
 

คล่องตวั รวดเร็ว 
ยุทธศาสตร์ที่1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่5  สร้างความ
พร้ อมการ เ ข้าสู่ ประชาคม
อาเซียน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่ 2  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์
เก่าและชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดบัมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตสู่ความเป็น
เลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน
และสงัคมใหเ้ข้มแข็งอย่างยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
และบริการวิชาการช้ันน าแก่สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ส่งเสริมและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่สากล 

มีการบริหารที่มีธรรมาภิบาล           
การพัฒนาบุคลากรสิ่งแวดล้อม
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
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อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามี
ความรู้และมีความพร้อมที่จะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ สร้ า ง
ประโยชน์ต่อการ
สร้างความสัมพันธื
ที่ดกีับศิษย์เก่าและ
ชุมชน 

 

บัณฑิตมีคุณภาพและเป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผ ล ง า น วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม            
งานสร้างสรรค์น าไปใช้ประโยชน์
เพื่อการพัฒนาและเพิม่มูลค่าให้กับ
มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 

เป็นแหล่งความรู้จากการบูรณา
การวิชาการและงานวิจัย และร่วม
ถ่ายทอดความรู้ เพื่อการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

เ ป็ น แ ห ล่ ง ค ว า ม รู้  แ ล ะ ป ลู ก
จิตส านึกด้านศิลปวัฒนธรรม 
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ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว 
รวดเร็ว ตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

คุณภาพการให้บริการ
ของโครงการจัดหา
รายได ้

คุณภาพการ ให้บ ริ ก าร ข้อมู ล
ข่าวสารและกิจกรรมต่อศิษย์เก่า
และชุมชน 

บัณฑิตมีความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพควบคู่คุณธรรมจริยธรรม
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

ผลงานวิจัยมีองค์ความรู้ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อชุมและสังคม 

คณะเป็นองค์กรที่พึ่งทางวิชาการที่
เป็นที่เช่ือมั่นและยอมรับจากทุก
ภาคส่วน 

นักศึกษา บุคลากร และประชาชน
พึงพอใจที่มีบทบาทในการส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ปรับปรงุการปฏิบัตงิานให ้
คล่องตัว รวดเร็ว 

ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและประชาชน
มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น และตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการของ
คณะ 

เช่ือมโยงและบูรณาการการศึกษาเข้า
กับการวิจัย การให้บริการวิชาการ โดย
อาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทั้ ง
ภายในและภายนอก ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

การเพิ่มสมรรถนะบุคลากร
สายวิชาการ สายสนับสนุน
วิชาการตามแผนการพัฒนา
บุคลากร 

การส่งเสริมให้ศิษย์เก่า
และชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ท า
กิจกรรม/โครงการเพื่อ
ตอบสนองต่ อความ
ต้องการ 

เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัย 
และการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 

เพิ่มขีดความสามารถในการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
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พัฒนาระบบบริหารการเงิน
และงบประมาณให้มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร
สื่อสารให้ทันสมัย 

พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการภาครัฐที่ ดีและ
ระบบประกันคุณภาพ 

พัฒนาระบบบริหารความ
เสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม 

วิสัยทัศน์ : คณะคุณภาพช้ันน าเพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืนสู่สากล 

ก า ร ส นั บ ส นุ นแ ห ล่ ง
เรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (2556 - 2559) 

 

ยุทธศาสตร์ที่8 ปฏิรูป
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากร  สินทรัพย์
แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ปัญญา 

มีทุนและงบประมาณ
เพื่ อการพัฒนาคณะ
จ า ก ก า ร บ ริ ห า ร
สิ น ท รั พ ย์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 


