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บทสรุปผู้บรหิาร 

 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่วยงาน

จัดการศึกษา ซึ่งมีพันธกิจ 4 ด้าน และพันธกิจหลักหนึ่ง คือ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

พันธกิจดังกล่าว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้

ประสานงานและด าเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติตามพันธกิจได้อย่างมี

ประสิทธิผล รวมถึงเป็นการตอบโจทย์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหน่วยงานและ

ระดับมหาวิทยาลัย 

 ในปีการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงานและข้อก าหนดของหน่วยตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาต่างๆ แล้ว เห็นควรด าเนิน

โครงการตามพันธกิจภายใต้แนวคิดหลัก คือ การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร

ได้รับการพัฒนาให้มทีัศนคต ิค่านิยม ความมสีุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดงีาม 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คาดหวังว่า ผลการด าเนินงานโครงการและ

กิจกรรมทั้งหมดจะบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และจะสามารถตอบโจทย์ประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมได้อย่างมปีระสิทธิผล  
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1.1 หลักการและเหตุผล 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา

เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักศกึษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนอืจากการจัดการเรียนการ

สอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร โดยมีภาระหน้าที่ส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ตามยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่สากล  มีการด าเนินการจัดกิจกรรม

โครงการที่มุง่สบืสาน  ฟื้นฟู  พัฒนา  ด ารงไว้ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  มีการบูรณาการกับ

ภารกิจอื่น ๆ  

นอกจากนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษามีภาระหน้าที่ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   ซึ่ง

ส่วนหนึ่งเกิดจากการจัดกิจกรรมของนักศึกษาที่ด าเนินการโดยสโมสรนักศึกษาซึ่งได้รับการ

สนับสนุนจากหน่วยงาน  และมีการผสานความร่วมมือในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ

ส านักศิลปวัฒนธรรม   เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยคือ  เป็นนัก

ปฏิบัติ  ถนัดวิชาการ  เช่ียวชาญการสื่อสาร  ช านาญการคิด  มีจิตสาธารณะ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
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1.2 โครงสร้างหน่วยงาน  

 

 

 

 

แผนผังโครงสร้างส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

คณบด ี

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบด ี
ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดีฝ่ายวจิัย 
และบรกิารวชิาการ 

 

รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
และประกันคณุภาพ 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าส านกังาน 

1. ฝ่ายคลังและพัสด ุ
   2.1 งานการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
   1.2 งานพัสดุ 

    
 
 

 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   1.1 งานธุรการและสารบรรณ 
   1.2 งานประชาสัมพนัธ ์
   1.3 งาน IT/ โสตฯ 
   1.4 งานอาคารและสถานที ่
   1.5 งานบุคลากร 
   1.6 งาน ISO 
 
 

 

1. ฝ่ายบริการการศึกษา 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานหลักสูตรและการสอน 
   1.3 งานทะเบียนและประมวลผลข้อมูล 
   1.4 งานการรับเข้าศึกษาต่อ 
   1.5 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

    
        
 
 

 

1. ฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ 
   1.1 งานวิเคราะห์แผนงาน/งบประมาณ 
   1.2 งานพัฒนาระบบ/ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
   1.3 งานประกนัคุณภาพ 
    
 
 

 

1. ฝ่ายพัฒนางานวิจยัและบริการ
วิชาการ 
   1.1 งานผลิตผลงานวิจัย 
    1.2 งานเผยแพร่ผลงานวิจัย 
    1.3 งานผลิตวารสารวิชาการ 
     1.4 งานบรกิารวิชาการแก่สังคม 

   1.5 งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
   1.6 งาน U - Ranking 
 

 

1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
   1.1 งานกิจการนกัศึกษา 
   1.2 งานบริหารงานและสวสัดิภาพ 
   1.3 งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
   1.4 งานศิลปวัฒนธรรม 
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1.3 โครงสร้างการบริหาร 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2556 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการจัดกิจกรรมโครงการตาม

แผนการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ประจ าปีการศึกษา 2556  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยที่ 7  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่สากล    เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของคณะที่ 7 

ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสูส่ากล  จ านวนทั้งสิน้  4  โครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าหญิงนิภานภดล  

วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเป็นการร าลึกถึงสมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอเจา้ฟ้าหญิงนิภานภดล เนื่องในวัน

คล้ายวันสิ้นพระชนม์  และเพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความตระหนักแก่อาจารย์นักศึกษา บุคลากร 

รวมไปถึงบุคคลภายนอกในด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและยกย่อง

ปูชนียะบุคคล  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษา ใน

วันที่ 23 มกราคม 2556  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการคือความพึงพอใจของ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ 

2. โครงการสืบสานประเพณีไทย วันลอยกระทง วัตถุประสงค์โครงการเพื่อคัดเลือกนักศึกษา

เพื่อส่งเข้าประกวดนางนพมาศในประเพณีวันลอยกระทงของมหาวิทยาลัยในวันที่ 24 พ.ย. 55 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมนักศึกษาจ านวน 1,030 คน  โดยจัดขึ้นในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2555  ผลการ

ประเมินชี้วัดความส าเร็จของโครงการ วัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ซึ่งผล

การด าเนินงานเป็นไปตามที่วางแผนไว้  มกีารด าเนินการและจัดกิจกรรมเป็นที่เรียบร้อย 

3. โครงการมนุษยศาสตร์รวมใจเทิดไท้องค์ราชินี  วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเป็นการ

เทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ  และเพื่อเป็นการ

ตระหนักถึงบทบาทและระลึกถึงพระคุณของแม่  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือคณาจารย์  

บุคลากรและนักศึกษาจ านวน 330 คน  โดยจัดขึ้นในวันที่ 8 สิงหาคม 2556 ผลการประเมินชี้วัด

ความส าเร็จของโครงการ วัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ซึ่งผลการด าเนินงาน

เป็นไปตามที่วางแผนไว้ มีการด าเนินการและจัดกิจกรรมเป็นที่เรียบร้อย 

4. โครงการรับขวัญบัณฑติ  วัตถุประสงค์โครงการเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า

กับคณะ  และเพื่อแสดงความยินดีแก่บัณฑิตและสร้างความรักและความผูกพันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง  

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือบัณฑิตจ านวน 150 คน  โดยมีการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 3-6 

กรกฎาคม 2556  ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาที่มกีารด าเนินการซ้อมรับปริญญาของมหาวิทยาลัย  ดังนั้นเมื่อ

วัดการจัดกิจกรรมโดยเชงิปริมาณจงึเกินกว่าที่ตัง้เป้าหมายไว้ 

ทั้งนี้การจัดกิจกรรมมีการสรุปผลการด าเนินงานตามรายงานโครงการที่ทางฝ่ายกิจการ

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท าและน าเสนอต่อส านักศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2557 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการจัดกิจกรรมโครงการตาม

แผนการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ประจ าปีการศึกษา 2557  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยที่ 7  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่สากล    เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของคณะที่ 7 

ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสูส่ากล  จ านวนทั้งสิน้  4  โครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการมนุษยศาสตร์รวมใจเทิดไท้องค์ราชัน  วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเป็นการ

เทิดพระเกียรตแิละแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และเพื่อเป็นการตระหนักถึง

บทบาทและระลึกถึงพระคุณของพ่อ  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือคณาจารย์  บุคลากรและ

นักศึกษาจ านวน 100 คน  โดยจัดขึ้นในวันที่ 3 ธันวาคม 2557  ผลการประเมินชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ วัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปตามที่

วางแผนไว้  มกีารด าเนินการและจัดกิจกรรมเป็นที่เรียบร้อย 

2. โครงการมนุษยศาสตร์รวมใจเทิดไท้องค์ราชินี  วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเป็นการ

เทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ  และเพื่อเป็นการ

ตระหนักถึงบทบาทและระลึกถึงพระคุณของแม่  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือคณาจารย์  

บุคลากรและนักศึกษาจ านวน 120 คน  โดยจัดขึ้นในวันที่ 7 สิงหาคม 2558 ผลการประเมินชี้วัด

ความส าเร็จของโครงการ วัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ซึ่งผลการด าเนินงาน

เป็นไปตามที่วางแผนไว้  มกีารด าเนินการและจัดกิจกรรมเป็นที่เรียบร้อย 

3. โครงการรับขวัญบัณฑิต วัตถุประสงค์โครงการเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า

กับคณะ และเพื่อแสดงความยินดีแก่บัณฑิตและสร้างความรักและความผูกพันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือบัณฑิตจ านวน 150 คน โดยมีการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 15-21 

สิงหาคม 2558 ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาที่มีการด าเนินการซ้อมรับปริญญาของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเมื่อวัด

การจัดกิจกรรมโดยเชิงปริมาณจงึเกินกว่าที่ตัง้เป้าหมายไว้ 

4. โครงการวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าหญิงนิภานภดล  

วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเป็นการร าลึกถึงสมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอเจา้ฟ้าหญิงนิภานภดล เนื่องในวัน

คล้ายวันสิ้นพระชนม์  และเพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความตระหนักแก่อาจารย์นักศึกษา บุคลากร 

รวมไปถึงบุคคลภายนอกในด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและยกย่อง

ปูชนียะบุคคล  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคอืผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษาจ านวน 

120 คน  โดยจัดขึ้นในวันที่ 29 มกราคม 2558  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ

คือความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไป

ตามที่วางแผนไว้ 
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5. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ วัตถุประสงค์โครงการเพื่อสืบสานประเพณีสงกรานต์

ของไทย ให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นการแสดง

ความกตัญญูกตเวทีต่อคณาจารย์และบุคลากรผู้อาวุโส และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและสถาบัน

ครอบครัว กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือ  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษาจ านวน 

100 คน โดยจัดขึน้ในวันที่ 9 เมษายน 2558 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการคือ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไป

ตามที่วางแผนไว้ 

6. โครงการแสงธรรมน าชีวติ วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเชิดชูพระพุทธศาสนาและส่งเสริมให้คน

ในสังคมน้อมน าค าสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมา   สัมพุทธเจ้ามาเป็นหลักปฏิบัติในการครองตนในทางที่

ชอบที่ควร รวมทั้งเข้าใจในหลักค าสอนอย่างลึกซึ้ง เป็นประโยชน์ต่อการท างานและด ารงชีวิต เพื่อให้

บุคลากรมหาวิทยาลัย/ศิษย์เก่า/นักศึกษาและชุมชนเกิดภูมิคุ้มกันที่ดีกับตนเอง สามารถน าหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัย/ศิษย์เก่า/นักศึกษา

และชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญและบทบาทของการเป็นคนดี เช่น พลเมืองที่ดี พุทธศาสนิกชนที่ดี

และรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นคนดีดังกล่าวด้วย   เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร

มหาวิทยาลัย/ศิษย์เก่า/นักศึกษาและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมที่มั่นคงและส่งเสริมให้มีจรรยาบรรณ

ดีเด่น และเพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาทัศนคต ิค่านิยม ความเช่ือและวัฒนธรรม ที่ถูกต้องเหมาะสม เป็น

พลเมืองดี มีความซื่อสัตย์ อดทน และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  กลุ่มเป้าหมายที่เข้า

ร่วมโครงการคอื  บุคลากร ศษิย์เก่า นักศึกษาและชุมชน จ านวน 200 คน มีก าหนดจัดขึ้นระหว่างเดือน 

มิถุนายน – กรกฎาคม 2558  ผลการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการคือความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ 

7. โครงการอนุรักษ์การแต่งกายด้วยผ้าไทย เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย วัตถุประสงค์ของ

โครงการเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ปลูกฝังจิตส านึกในคุณค่าความเป็นไทย และ

ส่งเสริมการเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือ ผู้บริหาร 

อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา รวม 24 คน มีก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 15-17 กรกฎาคม 2558 ผล

การด าเนินงานตามตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการคือความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ 
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ผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2558 

 1.โครงการวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์ เธอเจ้าฟ้าหญิงนิภานภดล  

วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเป็นการร าลึกถึงสมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอเจา้ฟ้าหญิงนิภานภดล เนื่องในวัน

คล้ายวันสิ้นพระชนม์  และเพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความตระหนักแก่อาจารย์นักศึกษา บุคลากร 

รวมไปถึงบุคคลภายนอกในด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและยกย่อง

ปูชนียะบุคคล  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคอืผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษาจ านวน 

120 คน  โดยจัดขึ้นในวันที่ 29 มกราคม 2559  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ

คือความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไป

ตามที่วางแผนไว้ 

 2.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ วัตถุประสงค์โครงการเพื่อสืบสานประเพณีสงกรานต์

ของไทย ให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นการแสดง

ความกตัญญูกตเวทีต่อคณาจารย์และบุคลากรผู้อาวุโส และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและสถาบัน

ครอบครัว กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือ  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษาจ านวน 

120 คน โดยจัดขึน้ในวันที่ 5 เมษายน 2559 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการคือ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไป

ตามที่วางแผนไว้ 

ผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2559 

 1.โครงการวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าหญิงนิภานภดล  

วัตถุประสงค์โครงการเพื่อเป็นการร าลึกถึงสมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอเจา้ฟ้าหญิงนิภานภดล เนื่องในวัน

คล้ายวันสิ้นพระชนม์  และเพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความตระหนักแก่อาจารย์นักศึกษา บุคลากร 

รวมไปถึงบุคคลภายนอกในด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและยกย่อง

ปูชนียะบุคคล  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคอืผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษาจ านวน 

120 คน  โดยจัดขึ้นในวันที่ 27 มกราคม 2560  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ

คือความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไป

ตามที่วางแผนไว้ 
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 2.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ วัตถุประสงค์โครงการเพื่อสืบสานประเพณีสงกรานต์

ของไทย ให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นการแสดง

ความกตัญญูกตเวทีต่อคณาจารย์และบุคลากรผู้อาวุโส และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและสถาบัน

ครอบครัว กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการคือ  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร  และนักศึกษาจ านวน 

120 คน โดยจัดขึน้ในวันที่ 11 เมษายน 2560 ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการคือ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ผลการประเมินดังกล่าวบรรลุเป้าหมายและเป็นไป

ตามที่วางแผนไว้ 

ทั้งนี้การจัดกิจกรรมมีการสรุปผลการด าเนินงานตามรายงานโครงการที่ทางฝ่ายกิจการ

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท าและน าเสนอต่อส านักศิลปวัฒนธรรม 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะแห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ วจิัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ผลติบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้สูท่้องถิ่น วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 1. ผลติบัณฑติที่มีคุณธรรม คุณภาพระดับแนวหนา้ตรงกับความตอ้งการของชุมชนและ

สังคม ยุคเศรษฐกิจฐานความรูอ้ยู่ร่วมในสังคมโลกอย่างมคีวามสุข 

           2. วิจัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญา

ไทย  และเสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศสู่สากล 

           3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอย่างมี

คุณภาพ เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม 

           4. อนุรักษ์ พัฒนาใหบ้ริการและศูนย์กลางบริการข้อมูลสารสนเทศทางดา้น

ศลิปวัฒนธรรม  กรุงรัตนโกสินทร์สู่สากล 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital) 
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2) คุณธรรม (Morality) 

3) เครือขา่ย (Partnership) 

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดงีามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจติสาธารณะ 

นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความ

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และ

พัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสาร

และถ่ายทอดความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือขา่ยและเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

   มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุง่ท า

ความดทีี่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชดิชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่

สากล 

นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่สบืสานความเป็นวังสวนสุนันทา เน้นการอนุรักษ์

โบราณสถานและเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสินทร์ 
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เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

ทันสมัยสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการได้

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

 W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  

 H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดี  

 I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  

 P (Professionalism) : ความเป็นมอือาชีพ 

 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 1 : สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา: คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มุ่งที่จะสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อให้มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ: คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์มุ่งที่จะผลติผลงานทางวชิาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่

ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการน าไปใช้

ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแหง่การเรยีนรู้เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้

บัณฑติ เพื่อสูก่ารเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ: คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มุ่งที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ และสร้าง

ชื่อเสียงใหเ้ป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
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2.1 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

การส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ตามยุทธศาสตร์ ที่สง่เสริมและท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมสู่สากล  มีการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการที่มุง่สบืสาน  ฟื้นฟู  พัฒนา  ด ารงไว้ และ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  มกีารบูรณาการกับภารกิจอื่น ๆ 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมีสุนทรีย์ และ

วัฒนธรรมที่ดงีาม 

      2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สืบสานประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

2.3 เป้าประสงค์ของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 2.3.1 เป้าประสงค์ของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นักศึกษาและบุคลากรมีความรู ้คุณธรรม และความส านึกในความเป็นไทย รวมถึงมคีวามเข้าใจ

ในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและชาติ 

 

 2.3.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากร มีทัศนคติ ค่านิยม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดงีาม 

ร้อยละ 80 

 

 
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะ 

และวัฒนธรรม 

  

ประจ าปีการศกึษา 2558 
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2.4 ขัน้ตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีหน้าที่ในการทบทวนทิศ

ทางการด าเนินงาน จัดท าแผนปฏิบัติการ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ติดตามและผลักดันผลการ

ด าเนนิงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการ

ด าเนินงาน โดยขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

มีดังต่อไปนี ้

1) แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) ทบทวนทิศทางการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3) จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4) เสนอคณะกรรมการบริหารหนว่ยงานเพื่อพิจารณาแผน และด าเนินการแก้ไขตามข้อแนะของ

คณะกรรมการบริหาร 

5) เสนอแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณา

อนุมัตแิผน 

6) เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  สามารถแสดงขัน้ตอนดังภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม-กันยายน 2560 

 

สิงหาคม-กันยายน 

2560 

 

สิงหาคม-กันยายน 

2560 

สิงหาคม – กันยายน 2560 

 

ตุลาคม 2560 

ทบทวนทิศทางการด าเนินงาน 

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม สิงหาคม-กันยายน 2560 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง 

ศลิปะและวัฒนธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติ 

เสนอคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 

เพื่อพิจารณาและด าเนินการแก้ไขตามข้อแนะ 

ของคณะกรรมการบริหาร 

เสนอแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง 

ศลิปะและวัฒนธรรมตอ่อธิการบดี 

เพื่อพิจารณาอนุมัติแผน 
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2.5 แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

2.5.1 แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ป ี(2559 – 2563) 

กิจกรรม/

โครงการ 
วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 2563 

โครงการร าลึกใน

พระกรุณาธิคุณ 

สมเด็จพระเจา้

บรมวงศ์เธอ 

เจ้าฟ้าหญิงนิภา

นภดล 

1.เพื่อปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากร 

นักศึกษา ได้ตระหนักและร าลึกในพระ

กรุณาธิคุณสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ

เจ้าฟ้าหญิงนิภานภดล 

2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

และบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดงีาม 

1.จ านวนนักศึกษา

และบุคลากรที่มี

ส่วนรว่มใน

โครงการ 

2.ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษา

และบุคลากรต่อ

การมสี่วนรว่มใน

โครงการ 

≥80 
 

 

 

≥4.51 

≥80 

 

≥4.51 

≥80 

 

 

≥4.51 

≥80 

 

≥4.51 

≥80 

 

 

≥4.51 

ผูบ้ริหาร/

อาจารย์/

เจ้าหน้าที/่

นักศึกษา 

10,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษา 
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โครงการ “สืบสาน

ประเพณีสงกรานต์

ประจ าปี 2560”  

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ 

เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เห็นถึง

ความส าคัญของการอนุรักษ์ สืบสาน 

และเผยแพร่ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่

เป็นแบบอย่างที่ดีตอ่สงคม 

2.เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจใน

ศลิปวัฒนธรรมประเพณีไทยวัน

สงกรานต์ให้กับอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

นักศึกษา 

3.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

และบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดงีาม 

1.จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

2.ระดับความพึง

พอใจของผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

3.ระดับความรู้

ความเข้าใจของ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

≥80 

 

 
≥4.51 

 

 

 

 

 

≥4.00 

≥80 

 

≥4.51 

 

 

≥4.00 

≥80 

 

≥4.51 

 

 

≥4.00 

≥80 

 

≥4.51 

 

 

≥4.00 

≥80 

 

≥4.51 

 

 

≥4.00 

ผูบ้ริหาร/

อาจารย์/

เจ้าหน้าที/่

นักศึกษา 

10,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษา 

โครงการแหเ่ทียน

พรรษา 

1.เพื่อปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากร 

นักศึกษา ได้ตระหนักและเข้าใจวันส าคัญ

ของศาสนา 

2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

และบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดงีาม 

1.จ านวนนักศึกษา

และบุคลากรที่มี

ส่วนรว่มใน

โครงการ 

2.ระดับความพึง

พอใจของนักศกึษา

และบุคลากรต่อ

การมสี่วนรว่มใน

โครงการ 

≥80 
 

 

 

≥4.51 

≥80 

 

≥4.51 

≥80 

 

 

≥4.51 

≥80 

 

≥4.51 

≥80 

 

 

≥4.51 

ผูบ้ริหาร/

อาจารย์/

เจ้าหน้าที/่

นักศึกษา 

10,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษา 
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2.5.2 แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการร าลึกในพระ

กรุณาธิคุณ สมเด็จพระเจา้

บรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าหญิงนิภา

นภดล 

1.เพื่อปลูกจิตส านึกให้กับ

บุคลากร นักศึกษา ได้

ตระหนักและร าลึกในพระ

กรุณาธิคุณสมเด็จพระ

เจ้าบรมวงศเ์ธอ

เจ้าฟ้าหญิงนิภานภดล 

2.เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาและ

บุคลากรมีทัศนคติ 

ค่านิยม ความมสีุนทรีย์ 

และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

1.จ านวนนักศึกษาและ

บุคลากรที่มสี่วนรว่ม

ในโครงการ 

2.ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและ

บุคลากรต่อการมีส่วน

ร่วมในโครงการ 

≥80 
 

 

 

≥4.51 

ผูบ้ริหาร/

อาจารย์/

เจ้าหน้าที/่

นักศึกษา 

จ านวน 120 

คน 

29 มกราคม 

2561 

10,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษา 
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โครงการ “สืบสานประเพณี

สงกรานต์ประจ าปี 2560”  

1.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุน

ให้อาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และ

นักศกึษา เห็นถึงความส าคัญ

ของการอนุรักษ ์สืบสาน และ

เผยแพร่ขนบธรรมเนยีม

ประเพณีท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี

ตอ่สงคม 

2.เพื่อสง่เสริมความรู้ ความ

เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีไทยวันสงกรานต์

ให้กับอาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และ

นักศกึษา 

3.เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาและ

บุคลากรมีทัศนคติ 

ค่านิยม ความมสีุนทรีย์ 

และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

1.จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

2.ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 

3.ระดับความรูค้วาม

เข้าใจของผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

≥80 

 

 
≥4.51 

 

 

 

 

 

≥4.00 

ผูบ้ริหาร/

อาจารย์/

เจ้าหน้าที/่

นักศึกษา 

จ านวน 120 

คน 

เมษายน 

2561 

10,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษา 

โครงการแหเ่ทียนพรรษา 1.เพื่อปลูกจิตส านึกให้กับ

บุคลากร นักศึกษา ได้

ตระหนักและเข้าใจวัน

ส าคัญของศาสนา 

2.เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาและ

1.จ านวนนักศึกษาและ

บุคลากรที่มสี่วนรว่ม

ในโครงการ 

2.ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและ

บุคลากรต่อการมีสว่น

≥80 
 

 

 

≥4.51 

ผูบ้ริหาร/

อาจารย์/

เจ้าหน้าที/่

นักศึกษา 

จ านวน 120 

คน 

กรกฎาคม 

2561 

10,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษา 
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บุคลากรมีทัศนคติ 

ค่านิยม ความมสีุนทรีย์ 

และวัฒนธรรมที่ดีงาม 

ร่วมในโครงการ 



 
 

18 

 

 

 
 การน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 ไปสู่การ

ปฏิบัติ จ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท า

โครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ขอ งคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏบิัติการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจร่วมกันของหน่วยงานภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคม

สาสตร์ ในเรื่องการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 

2559 

 2. เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 3. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศกึษา 2560 อย่างเป็นระบบ  

 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติ 

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2559 

ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศึกษา 2560 โดยจัดท าแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย 

และโครงการ/กิจกรรมให้กับหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่

ก าหนด 

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัย

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์

ได้ง่าย 

ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิัติ 

และการติดตามประเมินผล 
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 5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ว่าสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2560 รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศึกษา 2560 

 การตดิตาม ประเมนิผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2560 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการ

ด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทัน

สถานการณ ์และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

 1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัดแก่

หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน

อย่างเป็นรูปธรรม 

 2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 อย่างตอ่เนื่อง  

 3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลป ะและ

วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการ

วิเคราะหผ์ลการด าเนนิงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม ประจ าปีการศกึษา 2560 
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ภาคผนวก ข  

รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏบิัติการ 

ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศกึษา 2560 
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ภาคผนวก ค  

ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

ประจ าปีการศกึษา 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 


