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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 หลักสูตร.................................... สาขาวิชา.............................คณะ................................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ได้/ไม่ได้มาตรฐานตาม

มาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ................. (...... คะแนน) 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (14 ตัวบ่งชี้) โดยมีจ านวน 

..... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ ...........) มจี านวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  

(องค์ประกอบที่ ........ ) และมีจ านวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ ........ ) 

อยู่ในระดับน้อย (องค์ประกอบที่ ........ ) 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00 ปานกลาง 

3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน/ไม่ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2    

องค์ประกอบที่ 3    

องค์ประกอบที่ 4    

องค์ประกอบที่ 5    

องค์ประกอบที่ 6    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 

ของทุกองค์ประกอบ 

   

 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วนเพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2. …………………………………………..…………………………………………………………………………………………….. 

 3. …………………………………………..…………………………………………………………………………………………….. 
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ค าน า 
หลักสูตร.................................... สาขาวิชา.............................คณะ................................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ที่เป็นรายงาน

การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ฉบับนีข้ึ้นมาเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 

2560) ภายใต้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ โดยการรวบรวมและ

สังเคราะหผ์ลการด าเนนิงานของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ที่เป็นรายงานการประเมิน

ตนเอง (Self-Assessment Report) ฉบับนี้ จะสะท้อนผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา เพื่อ

เป็ น โอ ก าส ให้ ห ลั ก สู ต ร ....................... ............. ส าข าวิ ช า .............................คณ ะ

................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา น าไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัด

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในอนาคต รวมทั้งเป็นการให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียตลอดจนประชาชนทั่วไป ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตร................................... สาขา

วิชา.............................คณะ................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

และมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันพัฒนาคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง จนท าให้การด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร .................................... สาขาวิชา.............................คณะ

................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ส าเร็จไปได้ดว้ยดี 

 

 

 

 

............................................................ 

ประธานหลักสูตร................................................................... 

วันที่......................................... 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
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ชื่อหลักสูตร.....................................................................................................................  

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร.......................................................................................  

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา..........................................  
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รหัสหลักสูตร..................................................................................................................  
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คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร.........................................................................................  

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน........................................................................................................  

สถานที่จัดการเรียนการสอน..............................................................................................  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา........................................................................................... 

 

หมวดที่ 2 อาจารย์...........................................................................................................  
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บทน า 

 

ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตร.......................................... สาขาวิชา......................  ชื่อย่อ........................... 

ชื่อภาษาองักฤษ............................................................................................................ 

 คณะ...........................................................................  มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 

 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

 ........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

............................................................................................................... ....................................................... 

......................................................................................................................................................................

................................................................................................................. ..................................................... 

............................................................................................................................. .........................................

...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .........................................

...................................................................................................................... ................................................ 

 

ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

............................................................................................................................. ...........................

......................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

.................................................................................... .................................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................... 

................................................................................................................................... ................................... 
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............................................................................................... ....................................................................... 

............................................................................................................................. .........................................  
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หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

รหัสหลักสูตร  

 ……………. 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

 1. 

 2. 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 

 1. 

 2. 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ตามมคอ.2 ชุดปัจจุบัน หมายเหตุ  

1. 1.  

2. 2.  

3. 3.  

4. 4.  

5. 5.  
 

คุณวุฒิอาจารยป์ระจ าหลักสูตร (ข้อมลูปัจจุบัน) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 *   

2 *   

3 *   

4    

5    

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒ ิ ประสบการณ์วิจัย 

   

   

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน ............................................................... 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี

,ระดับ ป.บัณฑติ ,ระดับปริญญาโท และระดับปรญิญา

เอก) 

 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตร......................... สาขาวิชา

.................      มอีาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา

ที่จัดการศึกษาจ านวน     .......  คน ดังนี้ 

1. * 

2. * 

3. * 

4.  

      5. 

หมายเหต ุ* อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

B.Sc.Chem 1.1-1-01 เล่มหลักสูตร  (มคอ .2 ) 

ฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ระดับ

ปริญญาตรี,ระดับ ป.บัณฑิต ,ระดับปริญญาโท และ

ระดับปรญิญาเอก) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร................................... สาขาวิชา

.................      มีคุณวุฒ ิและต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

     1. คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก จ านวน  ......... คน 

     2. คุณวุฒิระดับปรญิญาโท จ านวน  .......... คน  และ 

     3. ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ........ คน 

     อีกทั้งอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทุกคนมีคุณวุฒทิี่ตรงกับ

สาขาหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ เปิดสอน อย่างน้อย 

.......... คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

ก าหนด 

B.Sc.Chem 1.1-2-01 ข้ อ มู ล รายบุ ค คลขอ ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายงานคุณ วุฒิ

การศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ) 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระดับ 

ป.บัณฑติ ,ระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ระดับ ป.บัณฑิต ,

ระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ระดับปริญญาโท 

และระดับปรญิญาเอก) 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า

มี) (ระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ระดับ

ปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของส าเร็จการศึกษา 

(ระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท 

และระดับปรญิญาเอก) 

  

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ (ระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

11.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

(ระดับปรญิญาตร,ีระดับ ป.บณัฑิต ,ระดับปรญิญาโท 

หลักสูตร.......................... เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

........... ซึ่งจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใน พ.ศ. 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการด าเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

และระดับปรญิญาเอก) ............ ปจัจุบนัมนีักศกึษาก าลังศึกษาในช้ันปีที่ ...... 

ตัวอย่างการตั้งชื่อรหัสเอกสาร 

B.Sc.Chem 1.1-1-01 

 B.Sc.Chem =   ชื่อย่อหลักสูตร 

 1.1 =   ชื่อตัวบ่งชี้ 

  1 =   หมายเลขเกณฑ์การประเมิน (ข้อ) 

  01 =   หมายเลขเอกสาร 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตร........................................ สาขาวิชา................. ...      “ผ่าน/ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1    การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการด าเนินงาน  อธิบายกระบวนการในการด าเนินงาน การน ากระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 ............................................................................................................................................... ..

................................................................................................................. .....................................................

......................................................................................................................... ............................................. 

 

 4.1.2 การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ............................................................................................................................. ..............................

......................................................................................................................................................................

.............................................................................................. ........................................................................

  

 4.1.3 การส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2    คุณภาพอาจารย ์

ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยน าเข้า    

ประเด็นในการพจิารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย  

4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก  

  4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

  4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI  และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

(เฉพาะหลักสูตรปรญิญาเอก) 

 

วิธีการค านวณคะแนนภาพรวม 

 

คา่คะแนนที่ได้ =                  ผลรวมคะแนนประเด็นที่ประเมิน 

    จ านวนประเด็นทั้งหมด           

 

 

ผลการด าเนนิการ 

ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ผลการด าเนนิการ 

รายการข้อมูลพืน้ฐาน ผลการด าเนนิการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒปิรญิญาเอก … คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทัง้หมด … คน 

รอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่มวีุฒิปรญิญาเอก  รอ้ยละ … 

เทยีบคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ .... ขึน้ไป … คะแนน 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

 

ผลการด าเนนิการ 

รายการข้อมูลพืน้ฐาน ผลการด าเนนิการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ … คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทัง้หมด … คน 

รอ้ยละของอาจารย์ประจ าที่ทีด่ ารงต าแหนง่ทางวิชาการ รอ้ยละ … 

เทียบคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ ... ขึน้ไป …. คะแนน 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 รายชื่อต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ผลการด าเนนิการ 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนนิการ 

ผลรวมถว่งน้ าหนักของงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ตีพมิพ์หรอื

เผยแพร ่

... คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทัง้หมด ... คน 

รอ้ยละของงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพห์รอืเผยแพร่ 

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทัง้หมด 

รอ้ยละ ... 

เทียบคะแนน 5 คะแนน ... คะแนน 
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ข้อมูลประกอบการค านวณผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ

ที่ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน

ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทัง้หมด (คน)   

2 จ านวนรวมของบทความวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ ์(อาจารย์

ประจ าหลักสูตร) 

(ชิน้งาน)   

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20   

 - บทความวิชาการฉบับสมบรูณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40   

 - บทความวิชาการฉบับสมบรูณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. แตส่ถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจง้ให ้กพอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ  

0.40   

 -   ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร     -   บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   

 -   บทความวิชาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   

 -   บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ไม่อยู่ในฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. แตส่ถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมตัิและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อก

ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)  

0.80   

 -   บทความวิชาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจง้ให ้กพอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list)  

0.80   

 -   บทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ 0.80   
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ล าดับ

ที่ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน

ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 -   บทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

 -   บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  

1.00   

 -   บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 

    ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

1.00   

 -   ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  1.00   

 -   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

1.00   

 -   ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ด าเนินการ 

1.00   

 -   ผลงานคน้พบพันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ ที่คน้พบใหม่และได้รับการ

จดทะเบียน  

1.00   

 -   ต าราที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว  

1.00   

 -   หนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

1.00   

 -   งานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

1.00   

 -   ต าราที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

 -   หนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

 -   งานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิ

ต าแหนง่ทาง 

    วิชาการ แต่ไมไ่ดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการ 

1.00   

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัส

เอกสาร 

ชื่อบทความวิจยัฉบับ

สมบูรณ ์(Full Paper) ที่

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ 

วัน-เดือน-ป ี

สถานที่/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 

หรือชื่อวารสาร วันเดอืนปทีี่

เผยแพร ่

    

    

    

    

    
 

ประเด็นที่ 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกที่ได้รับการอ้างองิใน

ฐานข้อมูล TCI  และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 

ผลการด าเนินงาน 

แหล่งที่งานวิจยัได้รับการอา้งอิง 

จ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง 

ปี พ.ศ. 

……. 

ปี พ.ศ. 

……. 

ปี พ.ศ. 

……. 

ปี พ.ศ. 

……. 

ปี พ.ศ. 

……. 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร      

รวมจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง

ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 

     

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI 

     

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล Scopus 

     

รอ้ยละของจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการ

อ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

     

คะแนนที่ได้เมื่อเทยีบตามกลุ่มสาขา...................................................................... เท่ากับ....... 
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

ข้อมูลรายชื่อบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล

ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร   

รหัส

เอกสาร 

ชื่อบทความวิจยัที่

ได้รับการอ้างองิ 

รายชื่อผู้เขียน

บทความวิจัย/

ผู้เขียนร่วม/สังกัด 

ชื่อบทความท่ี

อ้างอิง 

ชื่อวารสาร/

ฐานข้อมูล 

ที่ได้รับการ

อ้างอิง 

วันเดือนป ี

ที่อ้างอิง 

      

      

      

 

ผลการด าเนนิการในภาพรวม 

ประเด็นในการพิจารณา ผลการด าเนนิการ คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 

4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิ

ปรญิญาเอก 

 รอ้ยละ …. …. คะแนน 

 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

 รอ้ยละ …… …. คะแนน 

 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  รอ้ยละ …… ... คะแนน 

 

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูร

ปรญิญาเอกที่ได้รับการอา้งองิในฐานข้อมูล TCI  และ 

Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

  ... คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย   …. คะแนน 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3    ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 

ตัวบ่งชีย้่อย 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร         

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร      

 

ผลการด าเนินงาน  อธิบายการายงานผลการด าเนินงาน แนวโน้มในการด าเนินงาน  

 4.3.1 การคงอยู่ของอาจารย์  

 ............................................................................................................................. ....................

................................................................................................................. .....................................................

...................................................................................................................................................................... 

 4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 

 ............................................................................................................................. ...................

......................................................................................................................................................................

................................................................................................ ...................................................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบรหิารและพัฒนา

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระดับ ….. ...... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

..... คะแนน 

ป.ตร/ีโท = 4.2.1+4.2.2+4.2.3/3 

ป.เอก = 4.2.1+4.2.2+4.2.3+4.2.4/4 

..... คะแนน 

 

    ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

รอ้ยละ ….. ..... คะแนน 

    ประเดน็ที่  4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

รอ้ยละ ….. ..... คะแนน 

    ประเดน็ที่  4.2.3 ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รอ้ยละ ….. ..... คะแนน 

    ประเดน็ที่ 4.2.4 จ านวนบทความของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกที่

ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  และ 

Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร  (เฉพาะหลักสูตรปริญญา

เอก) 

อัตราส่วน……. ..... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

ระดับ ….. ...... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 4 

...... คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแตป่ี

การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

2555      

2556      

2557      

2558      

2559      

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1    การรับนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการด าเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการด าเนนิงาน การน ากระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมนิ

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 3.1.1 การรับนักศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 

  

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  

  

  

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2    การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการด าเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการด าเนนิงาน การน ากระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมนิ

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสติปริญญาตรี   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 

  

 3.2.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสติและการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………...…………………. 

  

 3.2.3 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...……………. 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3    ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบผลการด าเนนิงาน 

  

ข้อมูลนักศึกษา ตัวอย่างการรายงานอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา

ที่รับเข้า  

 

จ านวน

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี

การศึกษา ร้อยละการคงอยู ่

2555 2556 2557 2558 2559 

2555 50 50 50 44 44 - = 88 (44*100/50) 

2556 50 - 50 49 48 48 96 

2557 45 - - 45 45 45 100 

2558 55 - - - 55 52 - 

2559 50 - - - - 50 - 

อัตราการคงอยู่  =  จ านวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 

                           จ านวนนักศึกษารับเขา้ (ชั้นปีท่ี 1) 

* (ถ้าต้องการดูแนวโน้มใหค้ านวณ ≥ 3 รุ่นต่อกัน) 

  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 

ปี

การศึกษา

ที่รับเข้า 

จ านวน

ที่รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี (คน/ร้อยละ) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ป ี2555 95 86 (90.5%)     

ป ี2556 86  76 (88.4%)    

ป ี2557 83   75 (90.4%)   

ป ี2558 95    82 (86.3%)  

ป ี2559 84      

 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 

 1. .................................................................................................................  

 2. ................................................................................................................. 

 

* 100 
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การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา   

  ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตร ด้าน................................  โดยมีผลการประเมิน...................... 

  

การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

เรื่องที่ร้องเรียน ผลการด าเนนิการจัดการขอ้ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

อธบิายวิธจีัดการข้อร้องเรยีนและผลการ

ด าเนินงานที่เกิดขึ้น 

 

ผลการด าเนินงาน  อธิบายการายงานผลการด าเนินงาน แนวโน้มในการด าเนินงาน  

 3.3.1 การคงอยู่  

 ............................................................................................................................. ....................

..................................................................................................... .................................................................

.............................................................................................. ........................................................................ 

 3.3.2 การส าเร็จการศึกษา 

 ............................................................................................................................. ...................

.............................................................................................................. ........................................................

.......................................................................................................................... ............................................ 

 3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 ............................................................................................................................. ...................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ......................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 ข้อมูลความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อรอ้งเรียนของนสิิต 

 รายงานการประชุม 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์   

ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร.................................................. ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 

2558 ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ (5) ด้าน

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส ารวจโดยการแจกแบบสอบถาม

จากผู้ใชบ้ัณฑติ ดังนี้ 

จ านวนบัณฑิตหลักสูตร..................................................  ที่ส าเร็จการศึกษารวม ...... คน โดย

ได้รับแบบส ารวจกลับมาจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน ......  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ...... จากจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษาทั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตหลักสูตร........................ เฉลี่ยเท่ากับ 

......  

หมายเหตุ : หากเป็นหลักสูตรวชิาชีพ จะมีคุณลักษณะของบัณฑติเพิ่มเติมเป็น 6 ด้าน คอื (6) ด้านวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตร...................................................   

ล าดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด รวม 

คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตร/ีโท/เอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาติ  

เฉลี่ย  

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมด  คน  

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

คน  

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต  คะแนน  

  (1) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม  คะแนน  

  (2) ด้านความรู้  คะแนน  

  (3) ด้านทักษะทางปัญญา  คะแนน  

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  คะแนน  

 (5) ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้ คะแนน  

 (6) ตามท่ีองค์กรวชิาชีพก าหนด คะแนน  

4 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษา  

ร้อยละ  
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4.30 คะแนน    

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากสถานประกอบการผู้ใช้

บัณฑติ หรอืสถาบันที่รับบัณฑติเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2558 

 ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของบณัฑิตปรญิญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  

ผลการด าเนนิงาน 

 หลักสูตร...................................................  ส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2558 โดยใช้การส ารวจด้วยการให้บัณฑิตตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง ผ่านระบบการลงทะเบียน

รับปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาหลักสูตร...................................................  

จ านวน ........ คน พบว่า มีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........  ของบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษาทั้งหมด โดยมีบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ านวน ........ คน จากจ านวน

บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจโดยไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้

ประจ าอยู่แล้วที่ไม่ได้เปลี่ยนงานใหม่ ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบทและผู้ที่เกณฑ์ทหาร 

จ านวน ........  คน คดิเป็นร้อยละ ........ ซึ่งเท่ากับ ........ คะแนน 

ข้อมูลประกอบการค านวณภาวะการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา  

ล าดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 

บัณฑิตปริญญาตรทีีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป ี ร้อยละ  

1 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด คน  

2 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท า   คน  

3 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  

(ไมน่ับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพีอิสระ) 

คน  

4 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ คน  

5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน  

6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้

ประจ าอยู่แล้ว 

คน  

7 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา คน  

8 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน  

9 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร คน  

10 เงินเดอืนหรือรายได้ตอ่เดอืน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ  

ค่าเฉลี่ย  

11 ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท า  

(อย่างนอ้ยร้อยละ 70) 

ร้อยละ  
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

รอ้ยละ 85    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 รายงานสรุปภาวะการมงีานท า ประจ าปีการศึกษา 2558 
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การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ผลงานของนกัศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรอื

เผยแพร ่(ระดับปริญญาโท) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  

ผลการด าเนนิงาน 

ในปี พ.ศ. 2559 หลักสูตร........................................................มีผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

รวม ... คน และมีผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม ...... ชิ้น 

โดยมีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

รอ้ยละ..........คดิเป็นผลคะแนนประเมินตนเอง ..... คะแนน 

 

ข้อมูลประกอบการค านวณผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รับการ

ตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 

ล าดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน

ชิ้นงาน 

ผลรวม

ถ่วง

น้ าหนัก 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด ..... (คน)   

2 จ านวนรวมผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

 (ชิ้นงาน) ..........  

 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10   

 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   

 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- บทความฉบับสมบูรณ์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่

สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้

ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตว่ันท่ีออกประกาศ   

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40   

 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60   

 - บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยูใ่น 0.80   
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ล าดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน

ชิ้นงาน 

ผลรวม

ถ่วง

น้ าหนัก 

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 

และแจ้งให้  กพอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วัน ท่ีออก

ประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list)  

- บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

1.00   

 ผลรวมคา่ถ่วงน้ าหนัก  

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

รอ้ยละ 40    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัส

เอกสาร 

ชื่อบทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ 

(Full Paper) ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ

วัน-เดือน-ป ี

สถานที่/จังหวัด/ประเทศ

ที่จัด  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ (ระดับปริญญาเอก) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  

ผลการด าเนนิงาน 

ในปี พ.ศ. 2559 หลักสูตร...............................มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  รวม ... คน 

และมีผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม  ...... ชิ้น โดยมี

ผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรอืเผยแพรข่องนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก รอ้ยละ

..........คิดเป็นผลคะแนนประเมนิตนเอง ..... คะแนน 

 

ข้อมูลประกอบการค านวณผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ได้รับ

การตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่

 

ล าดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน

ชิน้งาน 

ผลรวม

ถ่วง

น้ าหนัก 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)   

2 จ านวนรวมผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกท่ีได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

(ชิ้นงาน)   

 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   

 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  

- บทความฉบับสมบูรณ์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่

สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ จัดท าเป็นประกาศให้

ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ.ทราบภายใน 30 วัน 

นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40   

 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60   

 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 

และแจ้งให้  กพอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่ วันท่ีออก

0.80   
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ล าดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน

ชิน้งาน 

ผลรวม

ถ่วง

น้ าหนัก 

ประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list)  

- บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

 - บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

- ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

1.00   

 ผลรวมคา่ถ่วงน้ าหนัก  

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

รอ้ยละ 40    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร 

ชื่อบทความวิจยัฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) ที่

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ

วัน-เดือน-ป ี

สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด  
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต  และองค์ประกอบท่ี 3  นกัศึกษา  

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ระดับ …. .... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  รอ้ยละของบณัฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งาน

ท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ ….. .... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพห์รอื

เผยแพร ่(ระดับปรญิญาโท) 

รอ้ยละ ….. .... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรอื

เผยแพร ่(ระดับปรญิญาเอก) 

รอ้ยละ ….. .... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 2 .... คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา ระดับ ……. .... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา ระดับ ……. .... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกดิกับนกัศึกษา ระดับ ……. .... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 3 .... คะแนน 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปดิสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการประจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

             

             

             

             

             

             

             

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการด าเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการด าเนนิงาน การน ากระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมนิ

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

............................................................................................................................. ...........................

.................................................................................................................. .................................................... 

 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     

 

น ามาจาก มคอ 5 ของแต่ละวชิา 

แสดงเป็นค่าร้อยละ 
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  

  

  

  

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2     การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการด าเนนิงาน   อธิบายกระบวนการในการด าเนินงาน การน ากระบวนการสู่การปฏิบัต ิ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

5.2.1 การก าหนดผู้สอน 

........................................................................................................................................................

..................................................................................................... ................................................................. 

 

5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

............................................................................................................................. ...........................

...................................................................................................................................................................... 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

............................................................................................................................. ...........................

....................................................................................... ............................................................................... 

5.2.4 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้อง

กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

5.2.5 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มี

ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

................................................................................................................. .......................................

.......................................................................................................... ............................................................ 
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5.2.6 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

............................................................................................................................. ...........................

...................................................................................................................................................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  

  

  

  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3     การประเมินผู้เรยีน  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการด าเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการด าเนนิงาน การน ากระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมนิ

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

............................................................................................................................. ...........................

....................................................................................................................................................................... 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

........................................................................................................................................................

..................................................................................................... .................................................................. 

5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 

............................................................................................................................. ...........................

....................................................................................................................................................................... 
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5.3.4 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

........................................................................................................................................................

..................................................................................................... .................................................................. 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  

  

  

  

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4    ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย

ร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ

ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

มสี่วนร่วมในการประชุมจ านวน ….. ครัง้ในปี

การศึกษา 2559 เพื่อวางแผน ตดิตาม และ

ทบทวนการด าเนนิงาน  

 

2 มรีายละเอยีดของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

หลักสูตร……………………….. ได้รับการรับทราบ

จาก สกอ. เมื่อวันท่ี.................... โดยมี

รายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

 

 

3 มรีายละเอยีดของรายวชิา และ

รายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 3 

หลักสูตร มรีายละเอยีดของรายวชิา ตามแบบ 

มคอ. 3 ในภาคเรียนท่ี 1/2559 จ านวน …. วชิา 

และภาคเรียนท่ี 2/2559 จ านวน …. วชิา ก่อน
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

และ มคอ. 4 อย่างนอ้ยก่อนการ

เปิดสอนใน แต่ละภาคการศึกษา 

ให้ครบทุกรายวชิา 

การเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษาครบทุก

รายวชิา  

 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ

ของรายวชิา และรายงานผลการ

ด าเนนิการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 5 

และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลงั

สิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้

ครบทุกรายวชิา 

หลักสูตร ได้จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ

ของรายวชิา ตามแบบ มคอ.5 ในภาคเรียนท่ี 

1/2559 จ านวน …… วชิา และภาคเรียนท่ี 

2/2559 จ านวน …… วชิา ภายใน 30 วัน หลัง

สิน้สุดภาคการศึกษาที่ 2559 ครบทุกรายวชิา  

 

 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการ

ด าเนนิการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศกึษา 2559 

 

6 มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศกึษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ. 3 และ 

มคอ. 4 (ถ้าม)ี อยา่งน้อยร้อยละ 

25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแตล่ะ

ปีการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมรีายวชิาท่ีเปิด

สอน จ านวน ... รายวชิา หลกัสตูรก าหนดการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา จ านวน  ... 

รายวชิา คิดเป็นร้อยละ ... 

     หลักสูตรมวีธีิการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศกึษา จ านวน ........ รูปแบบ ได้แก ่

      1) .......................................................... 

      2) ……………………………………………………….. 

      โดยมีขัน้ตอน ดังนี ้

      1) .........................................................   

      2) ........................................................ 

      3) ........................................................ 

 

7 มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จาก

ผลการประเมินการด าเนนิงานท่ี

รายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนกลยุท ธ์การสอน ห รือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากการประเมินผลการ

ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปี ท่ีแล้วใน

ประเด็นท่ีมีความส าคัญได้แก่........................... 

 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทกุคน ได้รับ

การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมอีาจารย์ใหม่ 

(ถ้ามี) จ านวน ... คน ได้เข้ารับการปฐมนิเทศ/

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน จาก

....... ในระหว่างวันที่ ........... ณ ................ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

9 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวชิาชีพ อยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีอาจารย์

ประจ าหลักสูตร จ านวนท้ังหมด ... คน ได้รับ

การพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ จ านวน ... คน คิด

เป็นร้อยละ ... 

 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน (ถา้มี) ได้รับการพัฒนา

วชิาการ และ/หรือวชิาชีพไมน่อ้ย

กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีบุคลากรสาย

สนับสนุน จ านวนท้ังหมด ... คน ได้รับการ

พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ จ านวน ... คน คิดเป็น

ร้อยละ ...  

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหมท่ี่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.00 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการส ารวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต

ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร โดยมีค่าคะแนน 

เฉลี่ย ......... จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต

ท่ีมีต่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 

3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต

ใหม่ โดยมีค่าคะแนน เฉลี่ย ......... จากคะแนน

เต็ม 5.00 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี ้   

จ านวนตวับ่งชใีนปีนีท้ีด่ าเนินการผ่าน   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทัง้หมดในปีนี ้   

หลักสูตร...................................................... มีการด าเนินงานร้อยละ........ ของตัวบ่งชี้ผลการ

ด าเนินงานที่ระบุไว้ มคี่าคะแนนเท่ากับ ................ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100    
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ ….. ...... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

ระดับ ….. ...... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมนิผูเ้รียน ระดับ ….. ...... คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการด าเนนิงานหลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ 

ระดับ ….. ...... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 5 ...... คะแนน 
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การวิเคราะห์รายวชิาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสรายวชิา ชื่อรายวชิา 
ภาค

การศึกษา 

ความ

ผิดปกต ิ
การตรวจสอบ 

เหตุท่ีท าให้

ผิดปกต ิ

มาตรการ

แก้ไข 

       

       

       

 

รายวิชาที่ไมไ่ด้เปิดสอนในปกีารศึกษา  

รหัสรายวชิา ชื่อรายวชิา ภาคการศกึษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนนิการ 

     

     

     

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัสรายวชิา ชื่อรายวชิา ภาคการศกึษา หัวขอ้ท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วธีิแกไ้ข 

      

      

      

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสรายวชิา ชื่อรายวชิา ภาคการศกึษา 

ผลการประเมนิโดย

นักศกึษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมม่ ี

      

      

      

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

น ามาจาก มคอ 5 ของแต่ละวชิา 

น ามาจาก มคอ 5 ของแต่ละวชิา 
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ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม   

ความรู ้   

ทักษะทางปัญญา   

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุลและ

ความรับผดิชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เท ค โน โล ยี

สารสนเทศ 

  

  

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร ม ี ไม่ม ี 

จ านวนอาจารยใ์หม ่………………………. จ านวนอาจารย์ที่เขา้รว่มปฐมนิเทศ ………………… 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนนุ 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชนท่ี์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาในอนาคต 

   

   

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการด าเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการด าเนนิงาน การน ากระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมนิ

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....……………………… 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  

  

  

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ ….. ...... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 6 ...... คะแนน 
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หมวดที่ 6 ข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ตอ่ผลการประเมนิ 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใชบ้ัณฑติ) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ตอ่ผลการประเมนิ 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั (ถา้มี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา 

............................................................................................................................. .........................................

.................................................................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

.................................................................................................................................................................... 

 

7.2 การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถา้มี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

 ...................................................................................................................................... ...............................

.................................................................................................... ..................................................................

......................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... .................

.................................................................................................................. ....................................................

..................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... ...

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

...................................................................................................................................................................... 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    

    

    

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

 ………………………………………………………….…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…………..………… 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

………………………………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..………………………..………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

………………………………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..………………………..………… 

  4. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตล่ะแผน วันที่คาดว่าจะสิน้สุดแผน และผู้รับผดิชอบ 

แผนปฏบิัติการ ประจ าปีการศึกษา 2560 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 โดยแยกเป็นผลการประเมินใน

ภาพรวมของแต่ละองคป์ระกอบคุณภาพ  ดังตารางสรุปผลของแต่ละองคป์ระกอบ 

 

ตารางสรุปผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบรหิารหลักสตูรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่าน ผ่าน/ไม่ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ 
ระดับ 4.30 

 
  

 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปรญิญาตร)ี บัณฑิตปรญิญา

ตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป ี

รอ้ยละ 85 

 

  
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของ

นักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับ

ปริญญาโททีไ่ดรั้บ การตพีมิพ์และหรือ

เผยแพร่ 

รอ้ยละ 40 

 

  
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงานของ

นักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับ

ปริญญาเอกทีไ่ดรั้บ การตพีมิพ์และหรอื

เผยแพร่ 

รอ้ยละ 80 

 

  
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3    

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3    

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา ระดับ 3    
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย์ ระดับ 3    

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 3.51 

คะแนน 
   

4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
 

 
  

 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
  

 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

  
  

 

4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ

อ้างองิในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาติตอ่

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

  

  
 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย์     

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3    

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผูส้อนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3    

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน ระดับ 3    

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

รอ้ยละ 

100 

   

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 

80 มสี่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

รอ้ยละ ….    

2. มรีายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

ด าเนินการ    
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

3. มรีายละเอยีดของรายวชิา และ

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี 

ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างนอ้ยก่อน

การเปิดสอนใน แต่ละภาคการศึกษา ให้ครบทุก

รายวชิา 

ด าเนินการ    

4. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของ

รายวชิา และรายงานผลการด าเนนิการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ. 

5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศกึษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวชิา 

ด าเนินการ    

5. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง

ปีการศึกษา 

ด าเนินการ    

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ. 

3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อยา่งน้อยร้อยละ 25 

ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแตล่ะปกีารศึกษา 

ด าเนินการ    

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมินผล

การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนนิงานท่ี

รายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

ด าเนินการ    

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ

ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการจัดการเรียน

การสอน 

ด าเนินการ    

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ

พัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวชิาชพี อย่างนอ้ย

ปีละหนึ่งครัง้ 

ด าเนินการ    

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนาวชิาการ และ/หรือ

วชิาชีพไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50 ตอ่ปี 

รอ้ยละ…    

11. ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหมท่ี่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ระดับ….    
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงาน 
คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใ้ชบั้ณฑิตท่ีมี

ตอ่บัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 3.50 จาก

คะแนนเต็ม 5.00 

ระดับ…..    

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ระดับ 3    

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ …. คะแนน 

 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค ์

ประกอบ 

ที ่

คะแนน 

ผ่าน 

จ านวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมนิ  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ
นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่ 
2 

- 
6 2 - - 

2.1,2.2 

(…….) 
  

3 3 
3.1,3.2,3.3 

(…….) 
- -   

4 3 
4.1,4.2,4.3 

(…….) 
- -   

5 4 
5.1 

(…….) 

5.2,5.3,5.4 

(…….) 
-   

6 1 - 
6.1 

(…….) 
-   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมนิ      
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม 

และจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย

เหตุ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1 จ านวนบัณฑติทีส่ าเร็จการศึกษา   คน   

2 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด   คน   

3 ผลรวมของคา่คะแนนที่ได้จาการประเมินบัณฑติ   คะแนน   

4 รอ้ยละของบัณฑติทีไ่ด้รับการประเมิน   รอ้ยละ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

5 จ านวนบัณฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี   คน   

6 จ านวนบัณฑติทีต่อบแบบส ารวจทั้งหมด   คน   

7 รอ้ยละของบัณฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี   รอ้ยละ   

8 คา่รอ้ยละของบัณฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ปีเทยีบคะแนนเตม็ 5 

  คะแนน   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 

9 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโททั้งหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 

10 จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

(0.10) 

  ชิน้   

11 จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ชิน้   

12 จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

  ชิน้   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูแต่สถาบนัน าเสนอ

สภาอนุมตัิตามประกาศ ก.พ.อ.   (0.40) 

  ชิน้   

14 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ชิน้   

15 จ านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพิ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

  ชิน้   

16 จ านวนบทความทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับชาตติามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ชิน้   

17 จ านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพิ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ชิน้   



รายงานการประเมนิตนเองหลักสูตร............................................................. หนา้ 60 
 

ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย

เหตุ 

18 จ านวนบทความทีต่ีพมิพใ์นวรสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏ

ในฐานข้อมลูระดับชาต ิ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

19 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิน้   

20 ผลรวมคา่น้ าหนักผลงานวิชาการ   น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 

21 งานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรอืผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ online (0.20) 

 ชิน้   

22 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)  ชิน้   

23 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ (0.60.)  ชิน้   

24 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมอืระหว่าง

ประเทศ (0.80) 

 ชิน้   

25 งานสร้างสรรคท์ีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซยีน/

นานาชาต ิ(1.00) 

 ชิน้   

26 ผลรวมคา่น้ าหนักงานสรา้งสรรค์  น้ าหนัก   

27 ผลรวมคา่น้ าหนักผลงานวิชาการและงานสรา้งสรรค์  น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 

28 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกทั้งหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 

29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ชิน้   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

  ชิน้   

31 บทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ีต่พีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไมม่อียู่ใน

ฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพือ่อนมุัติวารสารเหล่านี ้

ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิน้   

32 ผลงานที่ได้รับการจดอนสุิทธบิัตร (0.40)   ชิน้   

33 บทความวิจัยที่ตีพมิพิ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 (0.60) 

     

34 บทความวิจัยที่ตีพมิพิ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ใน

ฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับระดบัสากลนอกเหนอืจากฐานข้อมูล

  ชิน้   
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ระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

35 บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ชิน้   

36 บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

37 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิน้   

38 ผลรวมคา่น้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 

39 งานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรอืผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ online  (0.20) 

  ชิน้   

40 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   ชิน้   

41 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรร่ะดับชาต ิ(0.60)   ชิน้   

42 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมอืระหว่าง

ประเทศ (0.80) 

  ชิน้   

43 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซยีน / 

นานาชาติ(1.00) 

  ชิน้   

44 ผลรวมคา่น้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   

45 ผลรวมคา่น้ าหนักผลงานวิชาการและงานสรา้งสรรค์    น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 

 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒปิรญิญาเอก   คน   

47 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทัง้หมด   คน   

48 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก   รอ้ยละ   

49 คา่ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก

เทยีบ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  คะแนน   

 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  

50 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ   คน   

51 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   รอ้ยละ   

52 คา่ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

  คะแนน   
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 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 ระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ 

53 จ านวนบทความวิจยัฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ชิน้   

54 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ชิน้   

55 จ านวนบทความวิจยัฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

  ชิน้   

56 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

  ชิน้   

57 จ านวนบทความวิจยัฉบับสมบูรณท์ี่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ไม่

อยู่ในฐานข้อมลู แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนุมัตวิารสาร

เหล่านี ้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิน้   

58 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่

ไม่อยู่ในฐานขอ้มลู แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมตัิ

วารสารเหลา่นี ้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิน้   

59 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ชิน้   

60 จ านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

  ชิน้   

61 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

  ชิน้   

62 จ านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่

อยู่ในฐานข้อมลูที่เป็นทีย่อมรบัในระดับสากลนอกเหนือจาก

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิน้   

63 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

ที่อยู่ในฐานข้อมลูที่เป็นทีย่อมรับในระดับสากลนอกเหนอืจาก

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิน้   

64 จ านวนบทความวิจยั ที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ชิน้   

65 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ชิน้   
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66 จ านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

67 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

68 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิน้   

69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผา่นการประเมนิต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว (1.00) 

  ชิน้   

70 จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดับชาติวา่จ้างให้

ด าเนินการ (1.00) 

  ชิน้   

71 จ านวนผลงานคน้พบพันธุ์พชื พันธุ์สตัว์ ที่คน้พบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน (1.00) 

  ชิน้   

72 จ านวนต าราที่ผา่นการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ชิน้   

73 จ านวนหนังสือที่ผา่นการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ชิน้   

74 จ านวนต าราที่ผา่นการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิ

ต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไมไ่ดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการ (1.00) 

  ชิน้   

75 จ านวนหนังสือที่ผา่นการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไมไ่ดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการ (1.00) 

  ชิน้   

76 ผลรวมคา่น้ าหนักผลงานวิชาการ   น้ าหนัก   

 ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ 

77 งานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรอืผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ online (0.20) 

  ชิน้   

78 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ชิน้   

79 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ (0.60.)   ชิน้   

80 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมอืระหว่าง

ประเทศ (0.80) 

  ชิน้   

81 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซยีน/

นานาชาต ิ(1.00) 

  ชิน้   

82 ผลรวมคา่น้ าหนักงานสรา้งสรรค์    น้ าหนัก   

83 ผลรวมคา่น้ าหนักผลงานวิชาการและงานสรา้งสรรค์    น้ าหนัก   
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ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย

เหตุ 

 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงในวารสาร

ระดับชาติหรอืนานาชาตติ่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

84 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ

การอ้างองิในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

  ชิน้   

85 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร   คน   

86 จ านวนบทความทีไ่ด้รับการอา้งอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร   ชิน้/คน   
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีน าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจรงิ 

  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดยีวโดยไมไ่ด้ประจ าหลักสูตรอืน่ๆ อกี  

  2. มีประสบการณผ์ลงานวิจัย  

        (ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีที่พมิพ์และแหลง่ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงาน) 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่1  

  1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

 อาจารย์คนประจ าหลักสูตรที ่2 

1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่3 

1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่4 

1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่5  

1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

 

  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรอืการค้นควา้อสิระ  

          โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปีการศึกษานีจ้ านวนทั้งสิน้........คน  

         (ระบุชื่อนักศึกษา ชื่อวทิยานิพนธ์/การค้นควา้อิสระ) 

อาจารย์ที่ปรกึษา ชื่อวิทยานิพนธ ์/ คน้ควา้อิสระ ชื่อนักศึกษา 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่1  : ________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่2  : ________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่3  : _______________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่4  : _______________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที ่5  : _______________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 
 

ผู้บังคับบญัชา 

เห็นชอบโดย : _____________________________________(หัวหน้าภาควชิา) (ถา้มี) 

ลายเซ็น : _____________________________________ วันที่รายงาน : __________________________________ 

เห็นชอบโดย : _____________________________________(รองคณบดีฝา่ยวิชาการ)  

ลายเซ็น : _____________________________________ วันที่รายงาน : __________________________________ 

เห็นชอบโดย : _____________________________________(คณบดี) 

ลายเซ็น : _____________________________________ วันที่รายงาน : __________________________________ 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานทีใ่ช้ในการประเมิน 

3. ข้อสรุปผลการประเมนิของบณัฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 

4. ข้อสรุปผลการประเมนิจากบคุคลภายนอก 

 

 

 


