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ผู้กำกับหลักในการขับเคลื่อนตัวบ่งชี้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และนางสาววนิดา กงแหลม
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	(ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
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	ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
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· การรับนักศึกษา
· การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
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	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้
· การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
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	แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้
· อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
· อัตราการสำเร็จการศึกษา
· ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา

	4.อาจารย์
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	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
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	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้
· ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
· ระบบการบริหารอาจารย์
· ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
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หัวหน้าหลักสูตร

	




อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้ประกอบด้วย
· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป
· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 60 ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	· ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป
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	แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้
· อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
· ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
· จำนวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร
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	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้
· หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
· การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
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	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	หัวหน้าหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้
· การพิจารณากำหนดผู้สอน
· การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4
· การกำกับกระบวนการเรียนการสอน
· การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี
· การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
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	การประเมินผู้เรียน
	หัวหน้าหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้
· การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
· การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
· การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
· การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
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	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	หัวหน้าหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	หัวหน้าหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้
· ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
· กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



