
รหัส ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย ผู้จัดเก็บตัวบ่งช้ี

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.10 คะแนน วนิดา

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30.00 หัสทยา

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 22.00 หัสทยา

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  ร้อยละ 10 อรรถสิทธ์ิ ,ประทีป

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ จิราพร

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ จิราพร

องค์ประกอบ 2. การวิจัย

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์

6 ข้อ สุรีพร

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ กลุ่มวิทย์ฯ 60,000 บาท

กลุ่มวิทย์ฯ สุขภาพ 50,000 บาท

กลุ่มมนุษย์ฯ 25,000 บาท

สุรีพร

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย กลุ่มวิทย์ฯ ร้อยละ 30.00

กลุ่มวิทย์ฯ สุขภาพ ร้อยละ 30.00

กลุ่มมนุษย์ฯ ร้อยละ 20.00

สุรีพร

องค์ประกอบ 3. การบริการวิชาการ

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ สุรีพร

องค์ประกอบ 4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ จิราพร

องค์ประกอบ  1. การผลิตบัณฑิต

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  ประจ าปีการศกึษา 2560

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



รหัส ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย ผู้จัดเก็บตัวบ่งช้ี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

องค์ประกอบ  5. การบริหารจัดการ

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ

กิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ

7 ข้อ

 - แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี

 - ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหลักสูตร

 - การบริหารความเส่ียง

 - การบริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาล

 - การด าเนินงานการจัดการความรู้

 - การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร

 - การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน

 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ วนิดา

หัวหน้าส านักงาน/อรรถสิทธ์ิ/     

หัสทยา/ตูนละดา/สุภาวดี/กัญญ์

พัฑฒา


