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โรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย 

จากราชสํานักฝ่ายในยุคสุดท้าย  

สู่โรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย  

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2480  

วิทยาลัยครูสวนสุนนัทา 

ยกฐานะขึ้นเป็นวทิยาลัยครูสวนสุนันทา 

ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู       

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2518 - 2534 

สถาบันราชภฏัสวนสุนนัทา 

ได้รับพระราชทานนาม "สถาบันราชภัฏ”  

จึงเปลี่ยนช่ือเป็น 

“สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา” 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2535 - 2546 

พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ยกฐานะเป็น 

"มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา" 

ตามพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เมื่อ วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

  

 ประวติัความเป็นมา 
 

 

 

 

  

พ.ศ. 2480 - 2517 

1.1 
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การเทิดไท้องค์ราชัน (Gratitude) 

  - การจัดนิทรรศการน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

     ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 9 

  - การจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

     พระเจา้อยูห่ัว รัชกาลที่ 10 

การรําลึก (Commemoration) 

- การจัดซุ้มประตูทางเข้า (Exhibition Entrance)               

   เพ่ือเขา้สู่เส้นทาง นทิรรศการ (Exhibition Road) 

- การสรา้ง Landmark แสดงสัญลักษณก์ารจัดงาน 

- การจัดนทิรรศการ “อุโมงค์ใต้เนินพระนางในรูปแบบ 3D” 

- การสรา้ง Hall of Fame 

- การสรา้ง Landmark เพ่ือเป็นอนุสรณค์รบรอบ 80 ปีฯ 

การเฉลิมฉลอง (Anniversary) 

   - การแสดงแสง ส ีเสยีง สุนันทารําลกึ  

- การจัดการแสดงสัญลักษณ์ในการเปิดงาน 80 ปีฯ 

- การทํา CSR เพื่อการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

การแสดงศักยภาพ (Potentiality) 

-Road Map 2030 to World Class University with 

Niche Guru 

- การแสดงศักยภาพ “SMART” 

- โครงการความรว่มมือกับตา่งประเทศ 

- Thai Fair Market / University Involvement Fair 

- การมอบทุนการศกึษาสําหรับนักศกึษา  

- การนําเสนอผลงานทางวชิาการ/ผลงานวจิัย 

ภารกิจพิเศษ (Special Mission) 

- การจัดทําตราสัญลักษณ์ (Logo) งานครบรอบ 80 ปีฯ 

- การจัดทําแสตมป ์(Stamp) 

- ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 80 ปีฯ / สปอตโฆษณา 

- การจัดสร้างวัตถุมงคล   

- การจัดทําหนังสือ ครบรอบ 80 ปฯี  

 การจัดงานครบรอบ 80 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   

สวนสุนันทา “มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม” ในระหว่างวันที่  8 –11 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

1.2  งานครบรอบ 80 ปี จากราชสํานกัฝ่ายใน  

ยุคสดุทา้ยสู่มหาวิทยาลยัแม่แบบท่ีดขีองสงัคม 
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1.3 พื้นท่ีจดัการศกึษา  

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี 

พืน้ท่ี 15 ไร ่

๐ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

๐ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  

พืน้ท่ี 128 ไร ่

๐ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

๐ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๐ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม   

พืน้ท่ี 275 ไร ่

๐ วิทยาลัยนานาชาต ิ

๐ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

๐ วิทยาลัยการภาพยนตร ์ศิลปะการแสดงและสื่อใหม ่

ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  

พืน้ท่ี 80 ไร ่ 

๐ วิทยาลัยสหเวชศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา กรุงเทพมหานคร  

พืน้ท่ี 62 ไร ่

๐ คณะครุศาสตร ์

๐ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๐ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

๐ คณะวิทยาการจัดการ 

๐ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๐ คณะศิลปกรรมศาสตร ์

๐ บัณฑิตวิทยาลัย 

๐ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๐ วิทยาลัยพยาบาลและสขุภาพ 

๐ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

๐ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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103
หลักสูตร 

 

1.4 หลกัสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 นกัศกึษา 

 

 

 

  

   
 

ที่มา : สํานักงานอธิการบดี กองบริการการศึกษา   

ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ณ เดือนกรกฎาคม 2560 

ที่มา : กองบริการการศึกษา/คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ณ เดือนกรกฎาคม 2560 

หลักสตูรที่มีใบประกอบวิชาชีพ 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต การแพทย์แผนไทย 

ประยุกต์บัณฑิต 

หลักสตูรทีต่อ้งสอบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพ 

บัญชีบัณฑิต 

หลักสตูรทีไ่ด้รับใบประกอบวิชาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต 
วทิยาศาสตรบัณฑิต  

(เทคโนโลยีความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย) 

26,592 
คน 

ที่มา : สํานักงานอธิการบดี กองบริการการศึกษา  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ณ เดือนกรกฎาคม 2560 

ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพครู 1 หลักสูตร 

 0.97% 

ปริญญาโท 17 หลกัสูตร  

16.50 % 

ปริญญาตร ี76 หลักสูตร  

73.79% 
ปริญญาเอก 9 หลักสูตร  

8.74 % 

ปริญญาเอก 254 คน 

0.96 % 

ปริญญาโท 531 คน 

2.00 % 

ปริญญาตร ี25,717 คน 

96.71 % 

ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพครู 90 คน 

0.33 % 
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1.6 บคุลากร 

 

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  

จํานวน 1,472 คน จําแนกได้ดังนี้ 

 

  

ข้าราชการ พนง.มหาวิทยาลัย
13

523

263

0 200 400 600

ป.ตรี

ป.โท

ป.เอก

ป.ตร ี

คน 

คน 

ที่มา : สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนเมษายน 2560 

สาย

วิชาการ 

799 

คน 

54.28% 

สาย

สนับสนุน

วิชาการ 

673 คน 

45.72% 

จํานวน 651 คน 

81.48% 

จํานวน 148 คน 

18.52% 

ข้าราชการ พนง.มหาวิทยาลัย พนง.ราชการ ลูกจ้างประจํา

จํานวน 609 คน 

90.49% 

จํานวน 25 คน 

3.71% 

จํานวน 16 คน 

2.38% จํานวน 23 คน 

3.42% 

632

134
28 50

200

400

600

อ. ผศ. รศ. ศ.

18

523

132

0 200 400 600

ต่ํากว่า

ป.ตรี

ป.โท
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  1.7 หอ้งเรยีน/หอ้งปฏบิติัการ  

 

 

ห้องปฏิบัติการผลิตงาน

วิทยุกระจายเสียง 

ห้องปฏิบัติการอาหาร

ห้องปฏิบัติการ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ห้องปฏิบัติการมนิิเธียเตอร์ ห้องปฏิบัติการ  

แพทยแ์ผนไทย 

ห้องถ่ายภาพนิง่

ห้องปฏิบัติการ 

Smart Classroom 

ห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์

ห้องปฏิบัติการทางภาษา โรงละคร 

ห้องปฏิบัติการทางการบิน

ห้องแอคติ้ง 

ห้องปฏิบัติการตัดต่อ

ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร ์

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร ์

ห้องปฏิบัติการเครื่องดื่ม

ห้องจาํลองห้องพิพากษา

ห้องปฏิบัติการ IPTV 

ห้องปฏิบัติการการโรงแรม 

ห้อง Smart Library 
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2.1 Roadmap SSRU 2030 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ยุทธศาสตรแ์ละโครงการท่ีส าคญั 

 

  
 โค ร งการ เพิ่ ม จ าน วนองค์ ความรู้             

ในแหลง่เรียนรู้ 

 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่

ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า                   

และนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 โครงการยกระดับคุณภาพวารสารวิชาการ 

 

 โครงการเพิ่มต าแหน่งทางวชิาการ 

 โครงการพัฒนาสาขาวิชาสูเ่อตทัคคะ 
 โครงการเพิ่ มศักยภาพบุคลากร               

สูค่วามเป็นมืออาชีพ 
 โครงการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 โครงการพัฒนาความพร้อมของ

บุคลากรสายสนับสนุนฯในการเข้า              

สูต่ าแหน่งที่สูงขึ้น 
 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ             

ของบุคลากร 

 โครงการปฎิรูประบบบริหารงานบุคคล 
 

ยุทธฯ 3 สร้าง

ความสัมพันธ์และ

เชื่อมโยงเครือข่าย 

ยุทธฯ 4 ขยายการ

ยกย่องระดับ

นานาชาติ 

โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

(U-Ranking) 

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  

โ ค ร งกา รส่ ง เ ส ริ มพั น ธมิ ต ร              

ทางวชิาการแห่งอาเซียน (AAA) 

โครงการขยายเครือข่ายความ

ร่วมมือภายในประเทศ 
 
 

ยุทธฯ 1 พัฒนา

มหาวิทยาลัยให้

เป็นเอตทัคคะอย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธฯ 2 สร้างผลงาน

วิชาการ ตีพิมพ์ 

เผยแพร่ และสิทธทิาง

ปัญญา 

มหาวิทยาลัยแม่แบบท่ีดีของสังคม 

 

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ : รักษาความเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีผลงานที่เป็นแม่แบบ        

สวนสุนันทาด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ : สาขาวิชาไม่น้อยกว่า 2 สาขา ที่เป็นเลิศอยู่ในกลุ่ม           

10 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยไทย 

 

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ : สาขาวิชาไม่น้อยกว่า 5 สาขา ที่เป็นเลิศอยู่ในกลุ่ม          

10 อันดับแรก ของมหาวิทยาลัยไทย และไม่น้อยกว่า 2 สาขาที่เป็นเลิศอยู่ในกลุ่ม             

500 อันดับแรก ของมหาวิทยาลัยโลก 

สวนสนุนัทา 2030 กา้วสู.่.. “มหาวิทยาลยัเอตทคัคะนานาชาติ” 

SSRU 2020 (พ.ศ. 2560-2564) “มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม” 

 (Smart Archetype University of the Society) 

 

SSRU 2025  (พ.ศ. 2565-2569) “มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มอีัตลักษณ์” 
(Niche Guru University) 

 

SSRU 2030 (พ.ศ. 2570-2574) “มหาวิทยาลัยเอตทัคคะนานาชาติ” 

 (International Niche Guru University) 

 

เอตทัคคะ คอื “ชั้นคร”ูหรือ “ปรมาจารย์” (Guru) หมายถึง บุคลากรและผลผลติของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพสูงระดับชั้นครู หรอื ปรมาจารย์ 
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2.3 การกาํกบัติดตาม ดแูล การปฏบิติังาน 

     ของมหาวิทยาลยั 
 

 

 

 

    

 นายกสภามหาวิทยาลัย 

รศ.ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย 

ประธานสภาคณาจารย ์

และข้าราชการ 

ดร.เลอภพ โสรัตน ์ 

นายกร ทัพพะรังส ี

- ประธานสภาวชิาการ  

– ประธานคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัย 

อ.รุ่งโรจน์ ตรงสกุล 

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารย์ 

และข้าราชการ 

คณะกรรมการ 

ส่งเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ 

บริหารมหาวทิยาลัย 

สภาวิชาการ 





  

 

 

 

  

 

 

  

   

  

 

 

  

 

 

 

ท ำนุบ ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

( To conserve arts  

and culture) 

 

บริกำรวิชำกำร 

( To provide academic 

services ) 

 

วิจัย 

( To conduct research ) 

 

ให้กำรศกึษำ 

(To offer education) 

ส่วนที่ 3 
การด าเนินงานและผลลัพธ ์
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111 

 

3.1 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน   
 

3.1.1 รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาการศึกษาทัว่ไป 

       (General Education and innovation Electronic Learning : GE)  

  

เว็บไซต์ประจํารายวิชา  
หรือ ระบบ E-learning 

GE  

Application 

E-Book 

สอบผ่านระบบ Online 

YouTube Channel GE SSRU Online  Web GE Learning Media 

Monitoring system and Follow up  

Tele-Education 

ประเมินการสอนของอาจารย์ 

หลังการเรียนการสอน 

ผ่านระบบ Online 

เชิญวิทยากรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มาบรรยายรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

ที่มา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ/สํานักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวัตกรรมการเรียนรู้ (GE)  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 
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ศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายสามัญ 

( ไม่ รั บ เที ยบ เท่ า )  เ กรด เฉลี่ ยสะสม               

ไม่น้อยกว่า 3.25 หรือ 2.75 ส าหรับ          

คณะศลิปกรรมศาสตร ์

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท/เอก 

เกรดเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.75            

อายุไมเ่กิน 40 ป ีสอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ 

ศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

ชัน้น าของโลก 

หลักเกณฑ์ 

ส าเร็จการศึกษา 

กลับมาท าหน้าที่อาจารย์ 

ของมหาวิทยาลัย 

0

20

40

60

กัมพูชา เนปาล ลาว ตุรกี เวียดนาม จีน อนิโดนีเซีย

9
4 3 1 1

59

1

 

3.1.2 ทุนการศึกษา “เพชรสุนนัทา”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3 นกัศึกษาตา่งชาต/ินกัศึกษาแลกเปลี่ยน ปีการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 TOEFL ITP TOEFL iBT IELTS 

ป.โท 500 60 6.0 

ป.เอก 550 79 6.5 

 

นักศึกษาต่างชาติ : คน 

ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองบรกิารการศึกษา  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ณ เดือนกรกฎาคม 2560 
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3.1.4 เครอืขา่ยมหาวทิยาลยัตา่งประเทศทีเ่กิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

University of North Carolina  
at Pembroke 

Graduate School of Natural 

Science and Tecnology and 

Faculty of Science Okayama 

University 

National Changhua 

University of Education 

National Kaohsiung 

Normal University 

Myanmar Maritime  

Dong Ah Institute of media and Art 

University College of Business in Prague 

18

38

1 34
1

4 43

0

10

20

30

40

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลีย่น นักศึกษาต่างชาติที่มาแลกเปลี่ยน

จีน เวียดนาม เช็กเกีย ลาว ไต้หวัน

นักศึกษาแลกเปลีย่น : คน 

ที่มา : คณะ/วทิยาลัย  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ณ เดือนกรกฎาคม 2560 

Peter The Great St.Petersburg 

Polytechnic University 
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กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

3.1.5 ผูส้มคัรระดบัปรญิญาตร ี(ภาคปกต)ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.6 การมีงานทาํของบณัฑิตทีส่าํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยนับ  :คน 

 - 

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

 16,000

 18,000

420 770 
1,785 1,365 800 410 390 570 120 480 1,400 

จํานวนรับ ผู้สมัคร

12,723 

16,073 14,330 

6,521 

2,368 2,481 2,822 2,905 

6,056 

1,728 

1:30     

1:9 

1:11 

1:9       1:4       

1:3         1:6          1:7         1:5                        1:6     

1:14       1:14 
2,936 

80 40 
378 548 

ที่มา : สํานักงานอธิการบดี กองบริการการศึกษา  

ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ณ เดือนพฤษภาคม 2560 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

92.96 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผู้สําเร็จการศึกษา การมีงานทําของบัณฑิต 

4,005 คน 93.83 %

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา  

1:5 

ที่มา : สํานักงานอธิการบดี กองบริการการศึกษา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนสิงหาคม 2560 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4.59

4.44

4.47

225 คน

834 คน

2,946 คน

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ระดับ 4.48 85.49 %  

86.00 

91.76 

85.10 

84.94 

95.06 

92.57 

95.05 
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3.1.7 รางวลัทีน่กัศึกษาและศิษยเ์กา่ไดร้บั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่มา : คณะ/วทิยาลัย  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 

0

50

100

150

2558 2559 2560

62
48

126 

21 25
46

นักศึกษา ศิษย์เก่า

หน่วยนับ  : รางวัล 
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กลุ่ม 2    

วารสารบัณฑิตศึกษา    วารสารศิลป์ปริทัศน์      
 

                                
 

 

   

                                   

Suan Sunandha Science and 

Technology Journal 

The Journal of Industrial Technology :   

Suan Sunandha Rajabhat University 

SSRU Journal of 

Management Science 

 

3.2 ดา้นการวิจยั 

3.2.1 วารสารของมหาวทิยาลยัทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มูลของ TCI  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 ผลงานวจิยัทีต่พิีมพห์รอืเผยแพร ่

 

  

กลุ่ม 1 

วารสารวิจัยและพัฒนา

1111111111111111111111

1111111111111111 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกนัยายน 2560 

334 346

816105 71

105

0

200

400

600

800

1000

2558 2559 2560
Proceeding Journal

 417 

921 

 

 439 

หน่วยนับ : ผลงาน 
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หน่วยนับ : ผลงาน 

 

3.2.3 ระดบัคณุภาพของผลงานวจิยั  3.2.4 งบประมาณดา้นวจิยั 

        ทีต่พิีมพแ์ละเผยแพรต่อ่อาจารยป์ระจ า 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.5 อาจารยท์ีมี่ผลงานวจิยั   3.2.6 การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน ์

  

  

หน่วยนับ : ร้อยละ 

หน่วยนับ: ร้อยละ 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ขอ้มูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกนัยายน 2560 

28.29 52.37

54.87
51.46 51.76

84.79

17.60

32.05 44.78

0

20

40

60

80

100

2558 2559 2560

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุม่สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

กลุม่วิชา

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

กลุม่สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์

สุขภาพ

2560 185 59 46

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

มีผลงาน 683 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 86.79

จ านวนอาจารย์ที่

ปฏิบัติงานจริง 

787 คน 

ไมม่ีผลงาน 104 คน 

คิดเป็นร้อยละ 13.21 

เงินรายได้ เงินภายนอก งบแผนดิน 
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3.2.7 การจดทะเบียนสทิธิบตัร  

 

  

 

  

 

 

 

 

 
 

3.3 ดา้นบรกิารวิชาการ 

3.3.1 โครงการบริการวชิาการ ในปีงบประมาณ 2560 มีจ านวน 336 โครงการ และไดบู้รณาการ 

       กบัพนัธกิจดงัน้ี 

          

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างย่ืนจดทะเบียน

สิทธบิัตร 17 ผลงาน 
ได้รับการจดทะเบยีน

สิทธบิัตร 79 ผลงาน 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกนัยายน 2560 

เจ้าของผลงาน 

อาจารย์ อนันตชัย เอกะ  

ได้รับจดสทิธิบตัรจากงานวิจัยลวดลายผ้า 

เจ้าของผลงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา จันทราสา  

ได้รับจดสทิธิบตัรจากงานวิจัยลวดลายผ้า 

 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกนัยายน 2560 

เจ้าของผลงาน 

อาจารย์ เตชิต เฉยพ่วง  

ได้รับจดสทิธิบตัรจากงานวิจัยลวดลายผ้า 

การวิจัย  
การเรียน 

การสอน  

บรกิารวิชาการ  

82 

248  1 
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3.3.2 องคค์วามรูใ้หมใ่นแหลง่เรยีนรู ้

 

 

 

   

  

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกนัยายน 2560 

 

อุดรธานี 

1  แหลง่การเรียนรู้    
1 

นครปฐม 
5 แหลง่การเรียนรู้   

นนทบุรี 
1 แหลง่การเรียนรู้   

7 

1 
กรุงเทพมหานคร 

6 แหลง่การเรียนรู้    10 

สมุทรสงคราม 

3 แหลง่การเรียนรู้  
4 พื้นที่แหล่งเรียนรู้           องค์ความรู้ใหม่ 

กรุงเทพมหานคร  การรณรงค์ลดและคัดแยกขยะในอาคาร 

 เทคนิคการจัดรายการวิทยุกระจายเสียง 

 การพัฒนางานวิจัยและบทความวชิาการ 

 การจัดการรูปแบบอาชีพค้าขาย 

 เทคนิคการให้บริการที่ประทับใจ 

 เทคนิคการวาดภาพเพื่อการแขง่ขันระดับประถมศึกษา 

 การพัฒนาการคิดด้วยคณิตศาสตร ์

 การผลิตกระดาษจากเปลือกทุเรียน 

 การให้บริการในคลินกิการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

 ธรรมเนียมการไว้ทุกข์ จารีตประเพณีแบบแผนแห่งราชส านัก 

นนทบุรี  การสรา้งระบบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว

ชุมชนทางอนิเตอร์เน็ต บนเว็บไซด์ 

สมุทรสงคราม  การท าน้ ามันเหลอืงต ารับวังสวนสุนันทา 

 การเตรียมความพร้อมส าหรับการขอรับมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

 กระบวนการคิดสรา้งสรรคม์ูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ส าหรับประชาชน 

 การป้องกันสภาวะตัง้ครรภ์ส าหรับนักเรียน 

นครปฐม  ปั๊มน้ าไฟฟ้ากระแสตรงพลังงานแสงอาทิตย์ 

 การให้บริการบนสายการบิน 

 ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการถ่ายภาพ 

 การจัดองค์ประกอบภาพ 

 การเล่าเรื่องผา่นภาพถ่ายเดียว 

 การบริหารงานธุรกิจค้าปลีก 

 ระบบโลจสิติกส์ในชวีิตประจ าวันส าหรับประชาชน 

อุดรธานี  การสรา้งเครื่องมอืศกึษาชุมชนด้วยแผนผังเครือขา่ยคติชนวิทยา 

 



 

 

24 

SMART ARCHETYPE UNIVERSITY OF 

THE SOCIETY SSRU 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

3.4 ดา้นการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 

3.4.1 การใหบ้รกิาร 3 ศิลป์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ศิลป์รัตนโกสินทร์ 

ดุริยศิลป์ 

ทัศนศิลป์ 

นาฏศิลป์ 

- โครงการเครือข่ายความร่วมมือ :

โครงการสร้างวัฒนธรรมการท่องเที่ยว

เชิงแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม Muse Pass 

2560 (Muse Pass season 5) 

- จัดงานแต่งงาน 

- ถ่ายท ารายการ/ละครโทรทัศน์ 

- กิจกรรมเปดิตัวสินค้า 

อาคารสายสุทธานภดล 
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   3.4.2 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และเผยแพร ่

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ

พระบรมวงศานุ วงศ์  : สรรเส ริญ       

พระบารม ีบรมราชจักรวีงศ์  
                 

โครงการขยายความร่วมมือเพื่อเผยแพร่

และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมASEAN               

ณ  ส านั ก งานแรงงาน  สาธารณ รัฐ

สิงคโปร์ 

โครงการมรดกสวนสุนันทา  

(Suan Sunandha Heritage) 

โครงการพัฒนานักศึกษาตาม          

อัตลักษณส์วนสุนันทา 

โครงการเผยแพร่เอกลักษณ์            

ความเป็นวังสุนันทา ณ จังหวัดระนอง 

โครงการอบรมผู้น าชมพระต าหนัก

ในพระราชอุทยานสวนสุนันทา 

ที่มา : ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

ขอ้มูล ปงีบประมาณ 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 
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3.5 ดา้นบรหิารจดัการ 

3.5.1การประเมินบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สายวิชาการ 

การประเมนิผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการผู้บรหิารสายวิชาการ 

(แบบ ปม.5) 

สายวชิาการ 

 

สายบริหาร 

 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ระบบประเมนิ  

 

สมรรถนะ 

ผู้บริหารประเมนิ 

การเรียนการสอน สมรรถนะหลัก  

การวจิัย  สมรรถนะรอง  

บริการวิชาการและ   

ท านุศิลปวัฒนธรรม  

ภาษาอังกฤษ  

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ระบบประเมนิ  

 

สมรรถนะ 

ผู้บริหารประเมนิ 

ก.พ.ร. สมรรถนะหลัก  

ประกันฯ สมรรถนะรอง  

Agenda 

100 

5 35 

5 33 

12 

10 

10 30 

30 

20 

10 

100 

การประเมนิผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการ 

(แบบ ปม.1) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ระบบประเมนิ  

สมรรถนะ 

ผู้บริหารประเมนิ 

การเรียนการสอน 

การวจิัย  

บริการวิชาการและ   

ท านุศิลปวัฒนธรรม  

35 

12 

สมรรถนะหลัก  

สมรรถนะรอง  

ภาษาอังกฤษ  

5 

5 

10 

ไดจ้ากระบบ 8 

หน่วยงาน 

ไดจ้ากผู้บริหาร

ประเมิน 

 

33 
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สายสนับสนุนวิชาการ 
 

 

 

000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.2 โครงการศึกษาตอ่ในระดบัทีสู่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

s 

 

 

 
 
 

 

การประเมนิผลการปฏบัิตริาชการสายสนับสนุน 

 (แบบ ปม.5) 

 

ระบบประเมนิ  

 

ผู้บริหารประเมนิ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
สมรรถนะ 

 

ภาษาอังกฤษ  

70 10 

20 

สายวชิาการ 

ไดรั้บทุน 241 คน 

 

 

สายสนับสนุนวิชาการ 

ไดรั้บทุน 115 คน 

 

 

จ านวนผู้รับทุนอุดหนุนการศึกษา  

ตัง้แตปี่งบประมาณ 2542-2560 

ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล  

ข้อมูล ปงีบประมาณ 2560 ณ เดือนกรกฎาคม 2560 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรเงินทุนอุดหนุนการศึกษาระดับ

ปริญญาโท ระดับปริญญาเอกหรือระดับหลังปริญญาเอก 

ป.โท ป.เอก หลัง ป.เอก

ในประเทศ ในประเทศ(หลักสูตรนานาชาต)ิ ต่างประเทศ

0.2000 
0.8000 
1.5000 

0.8000 
1.5000 

5.0000 

1.0000 

หน่วยนับ : ล้านบาท 

ส าเร็จ 

การศึกษา  

178 คน 

73.86% 

 

ส าเร็จ 

การศึกษา  

100 คน 

86.96% 

ศึกษาอยู่  

15 คน 

13.04% 

 

ศึกษาอยู่  

63 คน 

26.14% 

 

5 

4 

3 

2 

1 

0 

ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล  

ข้อมูล ปงีบประมาณ 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 

การประเมินผลการปฏบัิตริาชการผู้บริหารสายสนับสนุน 

 (แบบ ปม.5) 

 

สายสนับสนุน สายบริหาร 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ระบบประเมนิ  

 

สมรรถนะ 

ผู้บริหารประเมนิ 

ภาษาอังกฤษ  

 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ระบบประเมนิ  

 

สมรรถนะ 

ผู้บริหารประเมนิ 

ก.พ.ร. สมรรถนะหลัก  

ประกันฯ สมรรถนะรอง  

Agenda 

100 

20 
10 30 

30 

20 

10 

100 
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3.5.3 เสน้ทางความกา้วหนา้ 

 สายวชิาการ 

การเพิ่มต าแหน่งทางวิชาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สายสนบัสนุนวชิาการ   

การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

คิดเป็น 

96.19% 
ได้รับการพัฒนา 

631 คน 

จ านวนบุคลากร 

656 คน 

ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล  

ข้อมูล ปงีบประมาณ 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 

หมายเหตุ : ไม่นบัรวมบุคลากรส านักทรัพย์สินและรายได้ 

ยื่นขอเสนอผลงานทางวิชาการ 80 คน 

ได้รับต าแหนง่ทางวิชาการ 24 คน 

ปีงบประมาณ 2560 

ไมผ่่านการพจิารณา 4 คน 

อยู่ระหว่างพจิารณาผลงานทางวชิาการ 64 คน 

11 ต.ค. 59 30 ก.ย. 60 
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111 คน

80 คน

0

30

60

90

120

ผู้เข้าร่วมการพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ ผู้เข้าร่วมการพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งสายบริหาร

การพัฒนาความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

 

ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองบรหิารงานบุคคล  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 

การพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ 

 

การพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งบริหาร 

 

พนักงานมหาวิทยาลยั 
สายสนับสนุนวิชาการ 
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ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกนัยายน 2560 

 

3.5.4 ความผาสุกของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

3.5.5 การปรบัปรุงภูมิทศันแ์ละสภาพแวดลอ้มทีด่ ี

 

  

กจิกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 

 ในชีวติประจ าวนัผ่านการออกก าลังกาย 

4.16
4.67 4.42 4.60

0

1

2

3

4

5

2557 2558 2559 2560

Learning by Watercolor painting 

อบรมเตรยีมความพร้อมเข้าสู่ต าแหนง่ทีสู่งขึ้น 

หน่วยนับ : คะแนน 

Beat the heat with English & Bingsu 
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3.5.6 การสือ่สารในองคก์ร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.7 การพฒันาบุคลากรดา้นภาษาองักฤษ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ตะลุยเทคนิคการทําข้อสอบ TOEFL ITP by Aj พีค 
ตะลุยข้อสอบ TOEIC 2560 
ตะลุยข้อสอบ TOEFL ITP 2560  
อบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร ประจําป ี2560 

บรรยายพิเศษ รูศั้พท์ให้ถ่องแท ้คําแปลยังไม่พอ 
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร 
โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษในการรับประทานอาหาร 
ภาษาอังกฤษในงานเลี้ยงทางธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษสําหรับการเดินทางต่างประเทศ (สนามบิน) 
ภาษาอังกฤษสําหรับการศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษสําหรับการศึกษาดูงานในต่างประเทศ 

English Clinic 

Beat the heat with English Bingsu  
Learning by Water Painting 
Wonderful Workout with Aj Korbua 
English Camp 2017 
English Proficiency Development at Ranong Education Center 

 

office 

- ประชุมบุคลากร

- ประชุมเครือข่าย 

Meeting 
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อ.ดร.ภรณ์นภสั  เบินท ์
Academics World Excellent 
Paper Award (IC3SE)  

ผศ.ดร.วทิยา เมฆข า 
รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 
มหาวทิยาลัยราชภัฏราชภัฏบุรีรัมย ์

ผศ.ดร.สุทธิพงศ ์บุญผดุง 
รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

รศ.ดร.ไพบลูย์  แจ่มพงษ์ 
บทความวจิัยดีมาก 
มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

อ.ดร.กุสุมา   เทพรักษ์ 
รางวัลการน าเสนอภาคบรรยาย 
มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

อ.กติติยา  พูนศิลป์ 
รางวัลอาจารยท์ี่ปรึกษาโครงการ 
ที่ได้รบัทุนสนับสนนุโครงการ 
มหกรรมประกวดเทคโนโลยีสารสนเทศประเทศไทย 

อ.ธนวัฒน์  ชัยพงศ์พัชรา 
รางวัลการน าเสนอภาคบรรยายระดบัดีเดน่ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผศ.(พิเศษ) ดร.นพ.ธวัชชัย กมลธรรม 
Best Presentation/Best Content 
the 81st The IIER International Conference 

รศ.ดร.ศริวิทย์  กลุโรจนภัทร 
- Excellent Paper (IASTEM) 
- Best PaperAcademics World 
International Conference 
 
อ.ดร.สุดาวรรณ  สมใจ 
- Excellent Paper (IASTEM) 
- Best PaperAcademics World 
International Conference 
 
อ.พรรณี โรจนเบญจกุล 
Excellent Paper  
Presentation (IASTEM) 
 

อ.ดร.ยุทธภูมิ ธนากจิบริสุทธิ ์
Outstanding award 
ACE:FIIS - 2017 

ผศ.ดร.รจนา จันทราสา 
หัตถกรรมจากใบหญา้แฝก 
Silver Medal Award Taipei International 
Invention Show & Technomart,Taiwan 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา  

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกนัยายน 2560 

15 

รางวัล

7 

รางวัล

อ.ดร.วีระ วีระโสภณ 
Excellent Paper 
(IASTEM) 
 

อ.นชวัล  ต้นทับทมิทอง 
Academics World Excellent 
Paper Award (IC3SE)  

 
อ.วิชุดา ขุนหน ู
Academics World Excellent 
Paper Award (IC3SE)  

 
อ.ดร.ปกครอง มณีโรจน ์
Academics World Excellent Paper Award 
(IC3SE)  

 

อ.วศิวะ อุนยะวงษ ์
Best Paper awards 
Sripatum University,Chonburi 
 

ผศ.ดร.กวนิ วงศ์ลดีี 
Best Chairman Award 
Academics World 
 

3.5.8 อาจารยท์ีไ่ดร้บัรางวลั 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผศ.ดร.ภญ.พิมพร ทองเมือง 
รางวัลผลงานดีเดน่ด้านวิจัย 
มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 

ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ
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33 
ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน    

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกนัยายน 2560 

 

3.5.9 องคค์วามรูท้ีน่ าไปใชป้ระโยชน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 

การวิจัย 

ด้านการเรียน

การสอน 

1.การเขียนข้อเสนอโครงการวิจยั 

2.การเขียนบทความเพ่ือการเผยแพร ่

ด้านการ 

พัฒนา 

การปฏิบัติงาน 

1.การจัดการเรยีนรู้แบบใชว้ิจยัเป็นฐาน 

  (Research Based Learning) 

2.การจัดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

  (Participatory Learning) 

3.การจัดการเรียนรู้รูปแบบผสมผสาน 

   (Blended Learning) 

4.การจัดการเรยีนรู้แบบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน 

   (Creative Based Learning) 

5.การจัดการเรียนรู้แบบสอนงานระบบพี่เลีย้ง 

   (Coaching and Mentoring) 

6.การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน/โครงการ 

   (Project Based Learning) 

7. การจัดการเรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

   (Problem Based Learning) 

1 . ก า รพั ฒ น าระบ บ ก ารรั บ ส มั ค รนั ก ศึ ก ษ า                        

ระดับบัณฑิตศึกษาผ่านระบบอนิเตอร์เน็ต 

2. การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

3. เทคนิคการติดตามงานบริหารส านักงาน 

4. การจัดเตรียมข้อมูลประกอบการด าเนินงาน                    

ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

5. การพัฒนาระบบการแก้ไขผลการเรียน “I” ผ่าน

ระบบอนิเตอร์เน็ต 

6. การติดตามและบันทึกผลการอบรมพัฒนาบุคลากร 

7. การจัดท าเลม่วาระการประชุม 

8. การยืม-คืมโสตทัศนูปกรณ์ 

9. เทคนิคการปรับปรุงการส่งเอกสารผ่อนผัน                        

การเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการระหว่าง

การศกึษา 

10. การร่างหนังสือราชการ 

11. การด าเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน                     

ในวารสารวิชาการ 
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ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน    

ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ณ เดือนกรกฎาคม 2560 

 

3.5.10 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร/คณะ/มหาวทิยาลยั 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับหลักสูตร 

  

 
 

 

ระดับคณะ 

 

3.67
4.36 4.32

0

2

4

2557 2558 2559

ระดับมหาวทิยาลัย
หน่วยนับ : คะแนน

88 

11 

*หมายเหตุ : หลักสูตรทั้งหมด 103 หลักสูตร 

1. ประเมนิตามเกณฑ ์สกอ. 102 หลักสูตร ผา่นองค์ประกอบที ่1 จ านวน 102 หลักสูตร (ร้อยละ 100) 

2. ประเมินตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 1 หลักสูตร 

ระดับน้อย 1 หลักสูตร  

0.98% 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ระดับปานกลาง 10 หลักสูตร  

9.80 % 

ระดับดี 89 หลักสูตร 

87.26% ระดับดีมาก 2 หลกัสูตร 

1.96% 

ระดับดี 13 คณะ

คิดเป็น 100%
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ที่มา : สํานักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน    

ข้อมูล ปีการศึกษา 2559 ณ เดือนพฤศจิกายน 2560 

 

3.5.11 ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี ่ระดบัอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.12 ผลการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั 

  

ด้าน ท่ี  1 ผลสัมฤทธ์ิในการบริหาร
จัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ระดับ ดี 

ที่มา : สถาบันวจิัยและพัฒนา   

ข้อมูล ปีงบประมาณ 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 

ด้านท่ี 2 คุณภาพบัณฑิต  
(ตรี โท เอก) 
ระดับ ดี 

ด้านท่ี 3 คุณภาพงานวิจัย
ระดับ ดีมาก 

ด้านท่ี 5 ผลของการประกัน
คุณภาพภายใน 

ระดับ ดี 

ด้านท่ี 4 ผลของการบริการวิชาการ
ระดับ ดีมาก 

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

Rajabhat Thailand Asia

1  1  1  1 

15 

47 

25 

17  18 

26 
893 

976 

708 
668 

1,400 
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ที่มา : ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   

ขอ้มูล ปงีบประมาณ 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.14 ผลการเบิกจา่ยงบประมาณแผน่ดนิ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2556 2557 2558 2559 2560

งบลงทุน 79.74 76.46 89.10 97.21 100

ภาพรวม 88.64 92.09 96.49 99.00 98.53

79.74 76.46

89.10
97.21 100

88.64 92.09 96.49 99.00 98.53

0

20

40

60

80

100

88.64% 92.09%
96.49% 99% 98.53%

0

20

40

60

80

100

2556 2557 2558 2559 2560

638.5204 ลบ. 665.3766 ลบ. 765.6044 ลบ. 879.6816 ลบ. 861.8484 ลบ. 

คงเหลือ เบิกจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สูงที่สุด               คะแนน           

เป็นอันดับที่ 1 ในกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 77 สถาบัน 

91.56 

ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดภัยจากการ

ทุจรติในการปฏบัิตงิาน 

วัฒนธรรมคุณธรรม

ในองค์กร 

คุณธรรมการท างาน

ในหน่วยงาน 

Integrity & Transparency Assessment 

3.5.13 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
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ที่ปรกึษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ฤๅเดช   เกิดวชิัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วทิยา  เมฆข า รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
 

หน่วยงานผูใ้ห้ข้อมลู 

 คณะครุศาสตร์    วทิยาลัยนานาชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วทิยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  วทิยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

คณะวิทยาการจัดการ   วทิยาลัยสหเวชศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  วทิยาลัยการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดงและสื่อใหม ่

คณะศิลปกรรมศาสตร์   วทิยาลัยโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน 

บัณฑิตวทิยาลัย    ส านักงานอธิการบดี (กองตา่งๆ)  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ส านักวิชาการศกึษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้ฯ (GE) 

ส านักศลิปะและวัฒนธรรม   สถาบันสร้างสรรค์และสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ (สสสร.) 

สถาบันวจิัยและพัฒนา   ศูนยก์ารศึกษาจังหวัดนครปฐม 

ศูนยก์ารศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี  ศูนยก์ารศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 
  

คณะผู้จัดท า 

 นายสนธยา เจรญิศริิ  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 นางสาวพุม่พวง กล้าหาญ       รักษาการในต าแหนง่หัวหน้าฝ่ายตดิตามงบประมาณ 

    และสารสนเทศ 

 นางสาววนัสนาฏ ประพาลา  รักษาการในต าแหนง่หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบงาน 

    และประเมินผลการปฎบัิตริาชการ 

 นางสาวปรางทพิย์ เกตุกลิ่น  รักษาการในต าแหนง่หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ  

 นายพิบูลย ์ พูมว่ง   รักษาการในต าแหนง่หัวหน้าฝา่ยประกันคุณภาพ 

     และการจัดการความรู้ 

 วา่ที่ ร.ต.หญงิคณิศร บุญเรือง   รักษาการในต าแหนง่หัวหน้าฝา่ยบริหารท่ัวไป 

 นางสาวฝอยทอง สาครวรรณศักดิ ์   นักวชิาการศึกษา 

 นางสาวโชตกิา เขียนนิล   นักวชิาการศึกษา 

 นางสาวอุไรพร ศลิป์นาวา   นักวชิาการศึกษา 

 นางสาววรางคณา ศริิหงษ์ทอง       นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 นายจ ารัส นิ่มส าราญ       นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 นางสาวสุจิญา ก่ าแสง       นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 วา่ที่ ร.ต.รชต สุขศุภชัย  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

นายประพล        สขุสุโฉม       เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 
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