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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ  ประจําปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประจําปี งบประมาณ  พ .ศ . 2562 ฉบับ น้ีจัดทํา ข้ึนเพ่ือตอบสนองพันธกิจ  และให้ มีการดําเนินงาน          

เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับทางมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการดําเนินการด้านการขับเคล่ือน          

การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย สําหรับรายละเอียดโดยสรุปของแผนงาน โครงการ

และกิจกรรมต่ างๆ  ที่ กํ าหนดไว้ตามแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่ เอตทัคคะ  ประจําปีการศึกษา  2561          

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับน้ี มีงบประมาณในการสนับสนุน  

การดําเนินงานจํานวน .- บาท โดยการดําเนินงานของคณะจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้ไม่ใช่แค่เพียงการดําเนินงาน

ของผู้บริหารเท่านั้น แต่ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานด้านต่างๆ การ

ปฏิบัติตามแผนงานของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ     คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และประจําปีการศึกษา 2561 เป็นจุดเริ่มต้นของ

การพัฒนาองค์กรเพ่ือการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน 
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ส่วนที่ 1 บทนํา 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กําหนดให้

การจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความสําคัญที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจําเป็นต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ มีการปรับปรุง

หลักสูตรทั้งวิชาการและวิชาชีพ ที่มุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดี

งาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่ึงสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์เพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัย

คุณภาพ ชั้นนํา เพื่อปวงชน (A Leading University for All) ดังน้ัน จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่มหาวิทยาลัย

จะต้องมีระบบและกระบวนการบริหารจัดการท่ีดี มีเอกภาพเชิงนโยบาย มีระบบการจัดการที่ดี หรือระบบ

ธรรมาภิบาล (good governance) และโปร่งใส ที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือร่วมใจของทีมงาน 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับของมหาวิทยาลัย มีการกระจายอํานาจ (empowerment) 

อย่างเป็นระบบเพ่ือที่จะนําพาและขับเคล่ือนองค์กรของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 

โดยเน้นการระดมทรัพยากร การสร้างพันธมิตร (partnership) เครือข่าย และการมีส่วนร่วมจากทั้งภาครัฐและ

เอกชน ศิษย์เก่า ตลอดจนองค์กรท้องถิ่น ชุมชนและประชาชน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่

เอตทัคคะ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและเป็นเครื่องมือในการส่ือสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพ

ที่มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนําไปสู่ทิศทางที่ต้องการ ดังนั้นคณะ

จึงต้องมีแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะนี้ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



1.2 โครงสร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 



 

 

 

 

1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 



 

 

 

 

1.4 ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ให้ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (2557-2559) 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีหลักสูตรปรับปรุง 

ระดับปริญญาตรีดังนี้ประกอบด้วย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จํานวน 15 หลักสูตร 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 

10.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 

11.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

12.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

13.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 

14.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ 

15.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 

16.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2557) 

          

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จํานวน  12 หลักสูตร  

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  กลุ่มสาขาวิชาการบริหารสังคมและวัฒนธรรม 

 6.1.แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

 6.2.แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 

 

 



 

 

 

 

7.หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต กลุ่มสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

 7.1 แขนงวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 7.2 แขนงวิชาสารสนเทศศึกษา 

8.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 8.1 แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น 

 8.2 แขนงวิชาการบริหารรัฐกิจ 

 8.3 แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน 

9.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 

11.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 

12.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะแห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

 ผลิตบณัฑิตทีเ่น้นองค์ความรู้คู่คุณธรรมเพื่อรับใช้สังคม วิจัย บริการวิชาการ และทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพระดับแนวหน้า ตรงกับความต้องการของชุมชน และสังคม 

ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ อยู่ร่วมในสังคมโลกอย่างมีความสุข 

2. วิจัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทย 

และเสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศสู่สากล 

3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม 

4. อนุรักษ์  พัฒนาให้บริการและศูนย์กลางบริการข้อมูลสารสนเทศทางด้านศิลปวัฒนธรรม     

กรุงรัตนโกสินทร์สู่สากล 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar)  

1)  ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือข่าย (Partnership)  

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

นิยามของคําสําคัญอัตลกัษณ์ 

เป็ น นั ก ป ฏิ บั ติ  หม าย ถึ ง  บัณ ฑิ ต ที่ มี ค วามส าม ารถ ด้ าน วิช าก ารห รื อ วิ ช า ชีพ  มี ทั ก ษ ะ 

และมี ค วามมุ่ งมั่ น ใน ก ารป ฏิ บั ติ งาน  สามารถ ใช้ห ลั ก วิชาก าร ด้ วยความ ชํ าน าญ  มี คุณ ธรรม 

 ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

เช่ียวชาญการส่ือสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถส่ือสารและ

ถ่ายทอดความรู้ความชํานาญในสาขาวิชาที่ ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 



 

 

 

 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อ่ืน มุ่งทําความดี 

ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล (Focus 

on royal traditions,knowle dgecultivation,ethicalenhancement,as an international learning organization) 

นิยามของคําสําคัญเอกลักษณ์ 

เน้ นความ เป็ น วัง   หมาย ถึง  เป็ นมหาวิทยาลัย ที่ เน้ นภาพ ลักษณ์  ทั กษะ  และบุ ค ลิกภาพ   

ที่สะท้อนความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆโดยเฉพาะ

ศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ 

เป็ นอ งค์กรแ ห่ งการ เรี ยนรู้   หมาย ถึ ง  เป็ นมหา วิทยาลัย ที่ มี แห ล่ ง เรียนรู้ ที่ ห ลากหลาย  

ทันสมัย สามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการ 

ได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1. จัดการศึกษาเชิงคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 

          2. มุ่งมั่นปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  3. สร้างคุณค่าและนวัตกรรมให้กับผู้รับบริการ 

  4. โปร่งใส เสมอภาค ซ่ือสัตย์ ยุติธรรม 

  5. บุคลากรทุกคนมีเกียรติ ศักด์ิศรี มีคุณค่าต่อองค์กร 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Development Gloals) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างความสัมพันธ์ เช่ือมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 
2.1 นโยบายด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

 2 .1 .1 พัฒ นาสาขา วิชาทุ ก ๆ  สาขา วิชา ไป สู่ ค วาม เป็ น เอตทั คค ะเพ่ื อ เพ่ิ ม ขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

 2 .1.2  ประสาน เครือ ข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย  โดย เฉพาะ ผู้ ใช้บัณ ฑิ ต เพ่ื อการ มี ส่ วนร่ วม 

ในการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมในทุกกระบวนการ 

 2 .1 .3  ยกระดับการ เรี ยนการสอนและการ วิจั ย  โดยการ มี เค รือ ข่ ายกั บสถาบั นการ ศึ กษ า 

ในต่างประเทศเพ่ือการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากร 

 2.1.4  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ลึกซ่ึงในศาสตร์ท่ีสําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต

สาธารณะ และเป็นเพ่ือนร่วมงานที่ดี 

 2.1.5  พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับที่ดี สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 2 .1 .6  พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า ให้ เป็ น บั ณ ฑิ ต ที่ มี พ รส วร ร ค์ แ ล ะค วาม ส าม ารถ พิ เศ ษ ที่ โด ด เด่ น 

นอกจากศาสตร์ที่ศึกษา 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

      2.2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรที่เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นเอตทัคคะให้มีผลการ

ประเมินที่ดีข้ึน 

      2.2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้และ

การพัฒนาประเทศ 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเป้าหมายของคณะ 

 2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

  1. สังคมเช่ือมั่นและไว้วางใจในการดําเนินการตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

           2.  บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 

           3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบูรณาการการจัดการเรียนสอนที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

           4.  หลักสูตรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับ ชาติและนานาชาติ 



 

 

 

 

           5.  บุคลากรทุกระดับมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีทักษะ ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

2.3.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. คะแนนประเมินของสาขาวิชาเอตทัคคะ   ≥60 

2. คะแนนประเมินประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาเอตทัคคะ ร้อยละ ≥ 3.01 



 

 

 

 

2.4 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ดังนี้ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทาํแผน 

พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 2561 

 

จัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

ผู้บริหารคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์พิจารณา

เห็นชอบ แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

เผยแพร่แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

สู่การปฏิบติั 

ดําเนินงานตามแผน 

พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

การพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทคัคะ 

 



 

 

 

2.5 แผนพัฒนาสาขาวิชาสูเ่อตทัคคะระยะ 5 ปี 

 
กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการ

พัฒนา

สาขาวิชา

สู่

เอตทัคคะ 

1) เพื่อยกระดับ

คุณภาพของ

หลักสูตรที่เป็น

จุดเน้นของ

มหาวิทยาลัยสู่การ

เป็นเอตทัคคะให้มี

ผลการประเมินที่ดี

ขึ้น 

2) เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

หลักสูตรมีการ

พัฒนาคุณภาพให้

ตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้และ

การพัฒนาประเทศ 

 

1) คะแนน

ประเมินของ

สาขาวิชา

เอตทัคคะ   

 

 

 

 

2) คะแนน

ประเมินประกัน

คุณภาพภายใน

ของสาขาวิชา

เอตทัคคะ 

1 

หลัก 

สูตร 

 

 

 

 

 

≥60 

 

≥60 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥60 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥60 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥60 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

1.อาจารย์/

เจ้าหน้าที่ 

 

2.นักศึกษา

และ

บุคคลภาย

นอก 

 

  

500,000 

บาท 

500,000 

บาท 
500,000 

บาท 
500,000 

บาท 
500,000 

บาท 
คณะมนุษย 

ศาสตร์และ

สังคม 

ศาสตร์ 

 
 



 

 

 

2.6 แผนพัฒนาสาขาวิชาสูเ่อตทัคคะ ประจําปีการศึกษา  2561 ประจําปีงบประมาณ 2562 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ระบุประเภทของกิจกรรม 

1. โครงการพัฒนา

สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

1) เพื่ อยกระดับ คุณ ภาพของ

ห ลั ก สู ต ร ที่ เป็ น จุ ด เ น้ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยสู่การเป็นเอตทัคคะ

ให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้น 

 

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

หลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพให้

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้

และการพัฒนาประเทศ 

1) คะแนนประเมิน

ของสาขาวิชา

เอตทัคคะ  

 

  

2) คะแนน

ประเมินประกนั

คุณภาพภายใน

ของสาขาวิชา

เอตทัคคะ) 

≥60 

 

 

 

 

≥3.01 

1.อาจารย์/เจ้าหน้าที่ 

2.นักศึกษาและ

บุคคลภายนอก 

ม.ิย. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริการ

การศึกษา 



 

 

 

ส่วนที่ 3 แนวทางการนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

การนําแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 2561 ไปสู่การปฏิบัติจําเป็นต้องให้

ความสําคัญต่อการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมให้สําเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่กาํหนด

ไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 2561 

2. เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนําแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปี

การศึกษา 2561 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่ เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 2561 

อย่างเป็นระบบ  

3.1 แนวทางการนําแผนพัฒนาสาขาวิชาสูเ่อตทัคคะประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2561 ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

เพ่ื อให้บรรลุ วัตถุประสงค์ ดังกล่าว  จึ งกํ าหนดทางการนํ าแผนพัฒนา  ประจําปีการศึกษา  

พ.ศ. 2561 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่ เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 2561         

โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/

กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนท่ีจะสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 2561 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่กําหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กําหนดไว้ และนําไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม ให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทําฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 2561 รวมท้ังสามารถ

ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 



 

 

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 

2561 

 การติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนให้การดําเนินงานของคณะคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์  บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 

2561 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสู่

การปรับเปล่ียนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถ

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวช้ีวัด 

แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่าง

เป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

ประจําปีการศึกษา 2561 อย่างต่อเนื่อง 

3. กําหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจําปีการศึกษา 2561 

ทุกๆ  เดือนพร้อมให้ ผู้รับ ผิดชอบในแต่ละโครงการ /กิจกรรม  ทํ าการวิเคราะห์ผลการดํ าเนินงาน  

เพื่อนําไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชาสูเ่อตทัคคะ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระการประชุมการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชาสูเ่อตทัคคะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบวาระการประชุม 

การทบทวนและการจดัสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

                                            คร้ังที่ 1/2561 

วันจันทร์ที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมพรโสภิณ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

...................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

       (ไม่มี) 

 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเน่ือง 

       (ไม่มี) 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

       (ไม่มี) 

 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

    5.1 (ร่าง) การจัดสรรงบประมาณระดับสาขาวิชา และการ 

     กําหนดโครงการให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของ  

     มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ 

 

 

........................................................................ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


