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ค ำน ำ 
 

ตามที่ สภามหาวิทยาลั ยราชภัฏสวนสุนั นทา ได้ เห็ นชอบ เอกลั กษณ์ของมหาวิทยาลั ย  
ที่ว่า “เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล ”  
ซึ่ งมหาวิทยาลั ยฯ ได้มีการสื่ อสารเอกลักษณ์  และเผยแพร่ ให้ กับนักศึกษาและบุคลากร ทราบ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ แล้วนั้น 

 

เพ่ือให้การน าเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยฯ  
โดยคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
เอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2561 ขึ้น ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ
ด้ า นก า ร พัฒนา เ อกลั กษณ์  มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ ส วนสุ นั นท า  ป ร ะจ า ปี ก า ร ศึ กษ า  256 1  
และส่วนที่ 3 การก ากับติดตามและประเมินผล 

 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้จะเป็นแนวทางส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานการพัฒนาเอกลักษณ์
ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 

 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.ฤๅเดช  เกิดวิชัย) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ตามที่ ส ภ ามหา วิ ท ยาลั ย ร าชภั ฏส วนสุ นั นท า  ได้ เ ห็ น ชอบ เอกลั กษณ์ ขอ งมหาวิ ท ยาลั ย 
ที่ว่า “เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล ”  
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการสื่อสารเอกลักษณ์ และเผยแพร่ให้กับนักศึกษาและบุคลากรทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
แล้วนั้น โดยในปีการศึกษา 2561 นี้  

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ได้จัดท า 
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ยั่ งยืน ซึ่ งก าหนดตัวชี้ วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติก าร 
ด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ฯ จ านวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่  

 

1) ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” 
(เป้าหมาย ≥ 4.51)  

2) จ านวนฐานความรู้/องค์ความรู้/กิจกรรมที่เพ่ิมข้ึนในศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ (เป้าหมาย ≥ 14 ฐาน)  
 

ทั้งนี้ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาเอกลักษณ์ จ านวน 22 หน่วยงาน จ าแนกเป็น
หน่วยงานจัดการศึกษา จ านวน 14 หน่วยงาน และหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวน 8 หน่วยงาน  
เสนอโครงการที่ตอบสนองต่อเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในประเด็น “เน้นความเป็นวัง” และตอบสนองใน
ประเด็น “เป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้ สู่ ส ากล ” โดยในแผนปฏิบัติการด้ านการพัฒนาเอกลักษณ์ฯ  
ประจ าปีการศึกษา 2561 มีโครงการทั้งหมดจ านวน 37 โครงการ จ าแนกเป็นโครงการที่ตอบสนองเอกลักษณ์ใน
ประเด็น “เน้นความเป็นวัง”จ านวน 20 โครงการ โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านภาพลักษณ์  
จ านวน 14 โครงการ 2) ด้านทักษะ จ านวน 2 โครงการ 3) ด้านบุคลิกภาพ จ านวน 1 โครงการ และโครงการที่
ตอบสนอง “เน้นความเป็นวัง” มากกว่า 1 ด้าน จ านวน 3 โครงการ และตอบสนองในประเด็น  “เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้สู่สากล” จ านวน 17 โครงการ 

 

มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผนจะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน  
การพัฒนาเอกลักษณ์ฯ จ านวน 3 รอบ คือ รอบ 6 เดือน (เดือน มกราคม 2562) , รอบ 9 เดือน  
(เดือนเมษายน 2562) และรอบ 12 เดือน (เดือนกรกฎาคม 2562) รวมทั้งจะมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ฯ ต่อผู้บริหารหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ทราบต่อไป 
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1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่ ส ภ ามหา วิ ท ยาลั ย ร าชภั ฏส วนสุ นั นท า  ได้ เ ห็ น ชอบ เอกลั กษณ์ ขอ งมหาวิ ท ยาลั ย  
ที่ว่า “เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล”  
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการสื่อสารเอกลักษณ์ และเผยแพร่ให้กับนักศึกษาและบุคลากรทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
แล้วนั้น 

มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่เอกลักษณ์ดังกล่าวข้างต้น ให้ประชาคมสวนสุนันทารับรู้ ผ่านช่องทางต่างๆ 
อาทิเช่น เว็บไซต์ วารสารแก้วเจ้าจอม โปสเตอร์ และการประชุมฯ เป็นต้น เพ่ือให้การน าเอกลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สวนสุนันทา โดยให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้ องเสนอกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนอง เอกลักษณ์ในประเด็น  
เน้นความเป็นวัง และตอบสนองในประเด็น เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล ขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
 
1.2 โครงสร้างของมหาวิทยาลัย
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1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART)  
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1.4.3 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 
1.5 ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม (Smart Archetype  University of the Society) 

         
 1.5.2 พันธกิจ (Mission)  

1) ให้การศึกษา (To offer education) ผลิตบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้เป็นเอตทัคคะ ฝึกหัดครู  
ปลูกฝังประชาชนให้สามารถเรียนรู้ในระดับสูง มีความเป็นมนุษย์ที่รับผิดชอบต่ออนาคตของโลกที่มีแนวโน้มเป็น
นานาชาติ มีจิตวิญญาณในการท้าทาย โดยไม่กลัวล้มเหลว 

2) วิจัย (To conduct research) มุ่งมั่นในการลงทุนทางการศึกษาวิจัยในศาสตร์ที่เป็นเอตทัคคะ  
ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดผลประโยชน์ได้เพ่ือความสงบสุข และความเจริญรุ่งเรือง ผ่านการแสวงหาด้วยการวิจัย
ทางวิชาการท่ีอุดมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ 

3) บริการวิชาการ (To provide academic services) การส่งมอบผลงานวิชาการในระดับเอตทัคคะ 
ที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น และสังคม 

4) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (To conserve arts and culture) การส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย โดยการพัฒนาและสร้างแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทาให้เป็นที่ยกย่องและชื่นชม
ของมนุษยชาติ 

 

 1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row Quality) 
2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services 

and Transfer Technology to Communities and International Society) 
3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธ ารงรักษา สืบสานความเป็น

ไทย (Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service 
Center and Sustain the Thainess) 

4) วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ (Conduct Research, Create Innovation and Develop 
Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม 
(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network 
Participation) 

 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ 
1. ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง 

≥4.51 4.72 บรรลุ 

2. จ านวนฐานความรู้ที่เพ่ิมข้ึนในแหล่งเรียนรู้ 14 ฐาน 22 ฐาน บรรลุ 

เเผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปีการศึกษา 2561 หน้าที่ 9



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
  

 1.5.4 เสาหลัก (Pillar)  
1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  
2) คุณธรรม  (Morality)   
3) เครือข่าย (Partnership)  
4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

 5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 
 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 
ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส  
(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 
 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity)  
เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ   
นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์       

 เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
ให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง         

เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสารและ
ถ่ายทอดความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่
ชุมชนและสังคม  

มีจิตสาธารณะ หมายถึ ง  บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้ จั กแบ่ งปัน ช่วยเหลือผู้ อ่ืน  
มุ่งท าความดีที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

1.5.7 ค่านิยมหลัก (Core Values) 
1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  
2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร  
3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  
4) P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 
 

 1.5.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
ยุทธศาสตร์ที่   1 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

                Strategy 1 : Raise the University’s Potential to Become Sustainable Specialist. 
ยุทธศาสตร์ที่   2 : สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

Strategy 2 : Construct academic works for elevating local wisdom sustainably .   
ยุทธศาสตร์ที่   3 : สร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น 

Strategy  3 : Establish relationship to link local to network  
ยุทธศาสตร์ที่   4 : ขยายการยกย่องระดับนานาชาต ิ 

Strategy  4 : Elevate the Level of International Recognition. 
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1.6 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
1.6.1 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
(Focus on royal traditions,knowledge cultivation,ethical enhancement,as an international 
learning organization)          
 นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์ 
         เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะ และบุคลิกภาพที่สะท้อน
ความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆโดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรม 
กรุงรัตนโกสินทร์ 

        เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย 
สามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการได้อย่างทั่วถึงและ 
มีประสิทธิภาพ 
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2.1 นโยบายด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ 
เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ลงสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ให้ส าเร็จตามจุดเน้น 

และจุดเด่นของมหาวิทยาลัย และส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงออกนโยบายและมาตรการ 3 ข้อ ดังนี้ 
ข้อ 1 การสื่อสารเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ประชาคมสวนสุนันทารับรู้ และเข้าใจ 

มาตรการ : ผู้บริหารถ่ายทอดเอกลักษณ์ให้กับนักศึกษา และบุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง 
ข้อ 2 การน าเอกลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

มาตรการ : หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ครอบคลุมทุกประเด็น 
ข้อ 3 การก ากับและผลักดันการพัฒนาเอกลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมาย 

มาตรการ : ผู้บริหารติดตามและประเมินความส าเร็จของการพัฒนาเอกลักษณ์อย่างต่อเนื่อง 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ 
2.2.1 เพ่ือก าหนดแผน โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 
2.2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน 

การพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
2.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่

สังคม 
2.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” ≥ 4.51 
2. จ านวนฐานความรู้/องค์ความรู้/กิจกรรมที่เพ่ิมข้ึนในศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ ≥ 14 ฐาน 
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2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ 
 

 ขั้นตอนการพัฒนาเอกลักษณ์  และจัดท าแผนปฏิบัติ งานการพัฒนาเอกลักษณ์  มหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กองนโยบายและแผนเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

กองนโยบายและแผนทบทวนประกาศนโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กองนโยบายและแผนจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาเอกลักษณ์ของ     
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

กองนโยบายและแผน ยก (ร่าง) แผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ประจ าปีการศึกษา 2561 

คณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 
การพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

กองนโยบายและแผนจัดประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

กองนโยบายและแผนเผยแพร่แผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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ปฏิทินการด าเนินงานการพฒันาเอกลักษณ์ ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศนโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

23 มิ.ย. 59 

6 ก.ค. 61 

เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาเอกลักษณ ์
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

6 ส.ค. 61 

รวบรวม และจัดท าแผนปฏิบตัิงานการพัฒนาเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

7-30 ส.ค. 61 

ประชุมชี้แจงแผนปฏิบตัิงานการพฒันาเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  
ประจ าปีการศึกษา 2561  Z 

 17 ต.ค. 61 

ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนนิงานตาม 
แผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์  

รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน 

31 ม.ค.,30 เม.ย.,31 ก.ค. 62 

วิเคราะห์ และสรุปผลความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาเอกลักษณ์ พร้อมทั้งรายงานผลต่อผู้บรหิาร 

รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน 

ก.พ.,พ.ค.,ส.ค. 62 

เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการพัฒนา
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ประจ าปีการศึกษา 2561 

6 ส.ค. 61 

ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบตัิงานการพัฒนาเอกลักษณ์   
ระดับหน่วยงาน  ประจ าปีการศึกษา 2561 

7 ส.ค.- 30 ส.ค. 61  

จัดส่งแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ ระดับหน่วยงาน  
ประจ าปีการศึกษา 2561  ให้กับกองนโยบายและแผน 

 3 ก.ย. 61 

เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบ 
แผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

17 ต.ค. 61 
 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

ก.ย. 61 - ก.ค. 62 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานการพัฒนาเอกลักษณ์ รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน 

ระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 

31 ม.ค.,30 เม.ย.,31 
ก.ค. 62 
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ระดับมหาวิทยาลัย ระดับหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

"เน้นความเป็นวัง" ของบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนวิชาการ แบบ Online  

จ านวน 2 รอบ (รอบท่ี 1 ช่วงเดือนมกราคม และรอบที่ 2 
เดือนกรกฎาคม 2562) 

ม.ค.-ก.พ.,ก.ค.-
ส.ค. 62 

จัดท าแผนปรับปรุงคณุภาพ/พัฒนา/รักษามาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์  

ระดับมหาวิทยาลัย 

ส.ค. 62 

ประเมินผลความส าเร็จฯ และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

การพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีการศึกษา  2561 

ส.ค. 62 

ทบทวนแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาเอกลักษณ์  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาของปีถัดไป 

ส.ค. 62 

ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน
วิชาการ เข้าร่วมประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
"เน้นความเป็นวัง" แบบ Online จ านวน 2 รอบ  

(รอบท่ี 1 ช่วงเดือนมกราคม และ 
รอบที่ 2 ช่วงเดือนกรกฎาคม 2562) 

ม.ค.-ก.พ.,ก.ค.-ส.ค. 62 

จัดท าแผนปรับปรุงคณุภาพ/พัฒนา/รักษามาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ ระดับหน่วยงาน 

ส.ค. 62 

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานการพัฒนาเอกลักษณ์ 
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 

ส.ค. 62 

เเผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปีการศึกษา 2561 หน้าที่ 15
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การน าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหาร
จัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุป ระสงค์ 
ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในเรื่องการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ เพ่ือปรับกระบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการน าแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ อย่างเป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์  

ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ โดยจัดท าแนวทางการ

สื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาเอกลักษณ์ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน
ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า  
อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
ง่าย 

4. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน  ว่าสามารถ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
1) ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” (ระดับ ≥ 4.51) 

หรือ 
2) จ านวนฐานความรู้/องค์ความรู/้กิจกรรมที่เพิ่มขึ้นในศูนย์
เรียนรู/้แหล่งเรียนรู้ (1 ฐาน) 

3.2 การก ากับติดตามและประเมินผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาเอกลักษณ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สวนสุนันทา จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง”  
(ระดับ ≥ 4.51) 
 2) จ านวนฐานความรู้/องค์ความรู้/กิจกรรมที่เพ่ิมข้ึนในศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ (≥ 14 ฐาน) 
 

 กองนโยบายและแผน มีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลความส าเร็จของการพัฒนาเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
การพัฒนาเอกลักษณ์  ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

กองนโยบายและแผน 

ด าเนินงานตามโครงการของแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานฯ  

ต่อกองนโยบายและแผน รอบ 6, 9, และ 12 เดือน 
 

ตามรอบ 6, 9, และ12 เดือน 
หรือหลังจากด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ 

หน่วยงาน 

รวบรวม วิเคราะห์ ผลการจัดกิจกรรม/โครงการ และสรุปผลการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ ต่อผู้บริหาร รอบ 6, 9, และ 12 เดือน 

 

ประเมินผลความส าเร็จฯ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและ
แผน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของหน่วยงานการจัดการศกึษา 
1) ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” 
 (ระดับ ≥ 4.51) 

และ 
2) จ านวนฐานความรู้/องค์ความรู/้กิจกรรมที่เพิ่มขึ้นในศูนย์
เรียนรู/้แหล่งเรียนรู้ (1 ฐาน) 
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3.3 หลักฐานประกอบการรายงานผลความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
1) แผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561  

ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และผู้บริหาร 
2) รายละเอียดโครงการปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ประจ าปีการศึกษา 2561 
3) รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 
4) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 
5) รายงานผลความส าเร็จของตัวชี้วัดการพัฒนาเอกลักษณ์ พร้อมแสดงรายละเอียดหลักฐาน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 
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ภาคผนวก ข 
ประกาศนโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งที่ 1/2561 
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รายงานการประชุม 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ครั้งท่ี 1/2561 วันจันทร์ที่ 6 สิงหาคม 2561 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 ชั้น 5 

--------------------------------------------------- 
ผู้ที่มาเข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
2. นายสนธยา เจริญศิริ กองนโยบายและแผน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี โฆมานะสิน คณะครุศาสตร์ 
4. นางสาวเมศินี อยู่ยั่งยืน คณะครุศาสตร์ 
5. นางสาวสุมิตรา พรหมขุนทอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. อาจารย์ ดร.ขันทอง ใจดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
7. นางสาวสุภาวดี เรืองสังข ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชารวี บุตรบ ารุง คณะวิทยาการจัดการ 
9. อาจารย์ ดร.ชนมภัทร โตระสะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10. นางสาวอุบลรัตน์ รุยันต์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
11. อาจารย์ ดร.ผกามาศ จิรจารุภัทร คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
12. นางสาวศรัณภัสร์ แสงทอง คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
13. อาจารย์ ดร.พลอยทราย โอฮาม่า บัณฑิตวิทยาลัย 
14. นางสาวเกษรา ตรีไพชยนต์ศักดิ์ บัณฑิตวิทยาลัย 
15. อาจารย์จิราภรณ์ บุญยิ่ง วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
16. นางสาววาสนา อ้นป้อม วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
17. นางสาววราลี พรหมปฎิมา วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
18. อาจารย์ธัญญะ พรหมศร วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
19. นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
20. นางสาวนิชาภา อิทธิประเสริฐ วิทยาลัยการภาพยนต์ฯ  
21. อาจารย์สุดารัตน์ พิมลรัตน์กานต์ วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
22. นางสาวดาราวรรณ พวงบุบผา วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
23. นายปรุงศักดิ์ เชิดชู วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
24. นางสาวภูรีรัตน์ สัตถาวร ส านักงานอธิการบดี 
25. อาจารย์กันยพัชร์ ธนกุลวุฒิโรจน์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
26. นางสาวพูศิริ พรหมกูล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
27. นายอภิชาติ บูสะมัญ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์ วรรณดี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
29. นายกษิดิษ คงปาน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
30. นางอุไรวรรณ ตันนุกูล ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 
31. นางสาวดวงพร แสงทอง ส านักทรัพย์สินและรายได้ 
32. นางสาวณิรัญสา ธนะสุพรรณ ส านักทรัพย์สินและรายได้ 
33. นายพงศักดิ์ รุ่งสง สถาบันสร้างสรรค์ฯ 
34. นางปราณีพร บุญประภาศรี หนว่ยตรวจสอบภายใน 
35. นายพรี ปัทม์กชกร หน่วยตรวจสอบภายใน 
36. นางสาวเสลิมขวัญ แซ่ไหล หน่วยตรวจสอบภายใน 
37. นายพิบูลย์ พูม่วง กองนโยบายและแผน 
38. นางสาวฝอยทอง สาครวรรณศักดิ์ กองนโยบายและแผน 
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39. นางสาวอภิญญา จูเลิศ กองนโยบายและแผน 
40. นางสาวธนพร เหนือเกตุ กองนโยบายและแผน 

ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม (ติดภาระกิจ) 
1. อาจารย์ ดร.ชินวัฒน์ ศาสนนันทน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นางสาวอัจฉรา สีลาดเลา คณะวิทยาการจัดการ 
3. อาจารย์ทักษิณา บุญบุตร วิทยาลัยนานาชาติ 
4. นายสุรชัย น้อยค าเมือง วิทยาลัยนานาชาติ 
5. อาจารย์ ดร.อุดมพร ยิ่งไพบูลย์สุข วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
6. อาจารย์ต้นฝน ทรัพย์นิรันดร์ วิทยาลัยการภาพยนต์ฯ  
7. อาจารย์พิพัฒน์ ศักดิ์ศิริเกษมกุล วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โกมล ไพศาล ส านักงานอธิการบดี 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา สุดเจริญ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
10. นางสาวจุไรรัตน์ ต๊อดแก้ว สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. อาจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฎฐ์ ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวิน วงศ์ลีดี สถาบันสร้างสรรค์ฯ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายเอกนรินทร์ ปิยะปัญญามงคล ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 
2. นางสาวพัชริดา วิสัยเกตุ ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 
3. นายฉัตรไชย ดิษเจริญ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประธานที่ประชุม : รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  เมฆข า (รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ) 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 โครงการประกวดภาพถ่าย ภายใต้แนวคิด “เอกลักษณ์ ความเป็นวังสวนสุนันทา – ภาพสะท้อน

ศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์” มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า กล่าวว่า ตามที่กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ได้จัด 

โครงการประกวดภาพถ่าย ภายใต้แนวคิด “เอกลักษณ์ ความเป็นวังสวนสุนันทา – ภาพสะท้อนศิลปวัฒนธรรมกรุง
รัตนโกสินทร์” มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในช่วงเดือนมิถุนายน-กันยายน 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และค้นหาผลงานที่สะท้อนเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง” ภายใต้
แนวคิด “เอกลักษณ์ ความเป็นวังสวนสุนันทา – ภาพสะท้อนศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์” ส าหรับใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย และจัดแสดงภายในงานครบรอบ 80 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ โครงการประกวดภาพถ่าย ภายใต้แนวคิด “เอกลักษณ์ ความเป็นวัง 
สวนสุนันทา – ภาพสะท้อนศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์” มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 

 - ไม่มี 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
4.1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสวนสุนันทา 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า กล่าวว่า  ตามที่กองนโยบายและแผนได้เสนอ วาระที่ 6.3 

แนวทางการประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 5/2561 วันท่ี 7 พฤษภาคม 2561 โดยขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานจัดท าพร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระดับหน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ภายใน
หน่วยงาน นั้น 

 ในการนี้ กองนโยบายและแผนได้ติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นเรียบร้อยและสรุปผลการ
ด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ และเอกลกัษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

กองนโยบายและแผนร่วมกับกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 4 จุด คือ 
จุดติดต้ังท่ี 1. หน้าห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 

จุดติดต้ังท่ี 2. ห้องประชุมช่อแก้ว อาคาร 31 

จุดติดต้ังท่ี 3. ประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย ฝั่งคณะครุศาสตร์ 

จุดติดต้ังท่ี 4. ประตูทางออกมหาวิทยาลัย ฝั่งโรงแรมวังสวนสุนันทา 

1. คณะครุศาสตร์
จุดติดต้ัง คือ 1) ประชาสัมพันธ์ที่เพจ Facebook ของคณะครุศาสตร์ 2) ประชาสัมพันธ์ที่หน้าTime line ของ ผู้ดูแล เว็บ
ไชต์ 3) ติดตั้งบริเวณด้านหน้าและภายในลิฟต์ อาคาร 11 4) ติดตั้งบริเวณ ช้ัน 2,3,6 อาคาร 11 5) ติดตั้งบริเวณหน้า
ส านักงานคณะครุศาสตร์ 6) ติดตั้งบริเวณหน้าห้องสโมสรนักศึกษา  
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2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ทางขึ้น – ลงบันไดแต ่ละชั้น 2) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้า
ลิฟต์ 3) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชา 4) ติดตั้งบริเวณบอรด์ประชาสมัพันธ์ภาควิชาทั้ง 2 ภาควิชา ช้ัน 5 5) 
ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้าลิฟต์ ช้ัน 4 
6) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้าลิฟต์ ช้ัน 5

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จุ ด ติ ด ต้ั ง  คื อ  1 )  ติ ด ตั้ ง บ ริ เ ว ณ ด้ า น ห น้ า ลิ ฟ ต์  อ า ค า ร  3 5  2 )  ติ ด ตั้ ง บ ริ เ ว ณ บ อ ร์ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
อาคาร35 3) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์โต๊ะเซ็นต์ชื่ออาจารย์ 4) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องส านักงาน
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ช้ัน2 และช้ัน 3 อาคาร 36  6) ติดตั้ง
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องฝ่ายกิจการนักศึกษา 7) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ อาคาร 35 8) ติดตั้ง
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องภาควิชาสังคมศาสตร์ 

4. คณะวิทยาการจัดการ
จุดติดต้ัง คือ  1) ประชาสัมพันธ์  Facebook fanpage คณะว ิทยาการจัดการ  มหาวิทยาล  ัยราชภ  ัฏ 
สวนส ุน ันทา 2) ประชาสัมพันธ์ Twitter : @pr_fms_ssru 3) ประชาสัมพันธ์ Instagram : fms_ssru  
4) ประชาสัมพันธ์ Website : www.fms.ssru.ac.th 5) ติดตั้งโปสเตอรบริเวณบอรดประชาส ัมพ ันธ อาคาร 56 และ 57
คณะวิทยาการจัดการ 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณภายในอาคาร 42 2) ติดตั้งบริเวณภายในอาคาร 43 3) ติดตั้งบริเวณภายในอาคาร 47 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์
จุ ด ติ ด ต้ั ง  คื อ  1 )  ติ ด ตั้ ง บ ริ เ ว ณ ภ า ย ใ น ลิ ฟ ต์ โ ด ย ส า ร ข อ ง ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  จ า น ว น  2  ตั ว 
2) ประชาสัมพันธ์บนจอวิดิทัศน์บริเวณหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ โถงช้ัน 1 ของอาคาร
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7. บัณฑิตวิทยาลัย
จุดติดต้ัง คือ ติดตั้งบริเวณชั้น 1 อาคารศรีจุฑาภา 

8. วิทยาลัยนานาชาติ
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณทางเข้าวิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม 2) บริเวณภายในอาคารวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
จังหวัดนครปฐม 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
จุ ด ติ ด ต้ั ง  คื อ  1 )  ติ ด ตั้ ง ภ าย ใน อา คา ร  37  บ ริ เ วณ หน้ าห้ อ ง  3 73 4 ,3745,3 74 8 ,3749,3744,3742 
2) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าลิฟต์ บริเวณอาคาร 28 สมาคมชาวชัยนาท

10. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณภายในอาคาร 37 ช้ัน 3 2) ติดตั้งบริเวณภายในอาคาร 37 ช้ัน 7 (หน้าห้องส านักงานคณบดี) 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์
จุดติดต้ัง คือ 1) ประชาสัมพันธ์บริเวณภายในลิฟต์ อาคารวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 2) ประชาสัมพันธ์บริเวณด้านหน้าลิฟต์ 
อาคารวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 2) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์นักศึกษา 
บริเวณชั้น 3 3) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ในห้องท างานและโต๊ะท างาน 4) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ
หน้าลิฟต์ช้ัน 3 5) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าห้องเรียนช้ัน 3 6) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ
หน้าห้องเรียนช้ัน 2 7) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าห้องเรียนช้ัน 1 8) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์
บริเวณหน้าลิฟต์ช้ัน 1 9) ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม ช้ัน 1 10)ลงข่าวประชาสัมพันธ์
แก้วเจ้าจอม 11) ลงข่าวประชาสัมพันธ์หน้าแฟนเพจ Facebook SISA 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
จุดติดต้ัง คือ ติดตั้งบริเวณจุด One Stop Service 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์
จุดติดต้ัง คือ ติดตั้งบริเวณ ต าหนักพิสมัยพิมลสัตย์ (อาคาร 44) สถานที่ตั้งส านักงานวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ
ห้องพักอาจารย์ 
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15. ส านักงานอธิการบดี
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณประตูโถง ช้ัน 1 อาคารส านักงานอธิการบดี (ฝั่งบันไดทางขึ้นศูนย์วิทยบริการ) 2) ติดตั้งบริเวณ
หน้าห้องประชุมปัญจมราช กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ช้ัน 1 

16. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณ อาคาร 31 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ติดตั้งบริเวณ อาคาร 32 ศูนย์วิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

17. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จุดติดต้ัง คือ ติดตั้งและเผยแพร่บริเวณหน้าอาคารสายสุทธานภดล ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

18. ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์
จุดติดต้ัง คือ 1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯhttp://gened.ssru.ac.th/th/home 2) 
ติดตั้งบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักวิชาการศึกษาทั่วไป อาคาร 34 ช้ัน 1 3) ติดตั้งบริเวณห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ อาคาร 31 ช้ัน 1 ห้อง 3111 4) ติดตั้งบริเวณหอประชุมสุนันทานุสรณ์ อาคาร 17 ห้อง 1701 

19. ส านักทรัพย์สินและรายได้
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณพื้นที่ร้านค้าสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
http://www.bam.ssru.ac.th/ 

20. สถาบันวิจัยและพัฒนา
จุดติดต้ัง คือ ติดตั้งบริเวณอาคาร 41 ศศิพงศ์ประไพ ช้ัน 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

21. สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งบริเวณ อาคาร 31 หน้าส านักงานสถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ติดตั้งบริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถาบัน อาคาร 31 
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22. หน่วยตรวจสอบภายใน
จุดติดต้ัง คือ ติดตั้งบริเวณหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

23. ศูนย์การศึกษา จังหวัดนครปฐม
จุดติดต้ัง คือ ติดตั้งบริเวณทางเข้าตึกวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1 

24. ศูนย์การศึกษา จังหวัดสมุทรสงคราม
จุดติดต้ัง คือ 1) ประชาสัมพ ันธ์บริเวณหน้าจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ศูนย์การศึกษาจังหวัด
สม ุทรสงคราม 2) ประชาสมัพ ันธ์บรเิวณหน้าศูนย ์หน ังสือ ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 3) ประชาสัมพ ันธ์บริเวณประต ู
ทางเข้า (ฝ ่ังซ้าย) อาคารวิทยาล ัยสหเวชศาสตร์ ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

25. ศูนย์การศึกษา จังหวัดอุดรธานี
จุดติดต้ัง คือ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ฯ  ณ ห้องส านักงาน 101 ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

26. ศูนย์การศึกษา จังหวัดระนอง
จุดติดต้ัง คือ 1) ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณ ณ ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง บริเวณโถงโรงอาหาร 2) ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์บริเวณ ณ ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง บริเวณโถงเอนกประสงค์ 

  มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ รายงานสรุปผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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 4.2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
"เน้นความเป็นวัง" รอบท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2560 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า กล่าวว่า มหาวิทยาลัย ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” ประจ าปีการศึกษา 2560 รอบ 2 โดยใช้ Google form 
ในระหว่างวันท่ี 9-31 กรกฎาคม 2561 เพื่อประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
“เน้นความเป็นวัง” ของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรวบรวมและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“เน้นความเป็นวัง” เสร็จเรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” 
รอบท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2560 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
“เน้นความเป็นวัง” ประจ าปีการศึกษา 2560 (รอบที่ 2) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และจะน าผลการประเมินดังกล่าวเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน เพื่อน าไป
ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป ประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นบุคลากรสายวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
“เน้นความเป็นวัง” และตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ โดยท าการวิเคราะห์จากจ านวน
ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตอบแบบส ารวจ Online จ านวน 1,189 คน โดยผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง 783 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65.8 และเพศชาย 406 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1 จ าแนกเป็น บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 560 คน  
คิดเป็นร้อยละ 47.1 และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 629 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9 ผลการประเมินพบว่า 
โดยภาพรวมบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทุกด้าน ล าดับแรก ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง” ที่ก าหนด รองลงมา การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง” ให้กับบุคลากรอย่างทั่วถึง การจัดท ากิจกรรม/โครงการในการพัฒนา
เอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง”การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด ตามล าดับ ส่วนล าดับสุดท้าย การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม/โครงการในการพัฒนาเอกลักษณ์ 
 “เน้นความเป็นวัง”  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

ความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีวิสัยทัศน์ คือ มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม“Smart Archetype 
University of the Society” มีเอกลักษณ์ที่ผ่านความห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 10/2556 
วันท่ี 30 ตุลาคม 2556 คือ เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล  
เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   ลงสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ให้ส าเร็จตามจุดเน้น และจุดเด่นของ
มหาวิทยาลัย และส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 3 ข้อ คือ 1) การสื่อสารเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ประชาคมสวนสุนันทารับรู้ และ
เข้าใจ 2) การน าเอกลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 3) การก ากับและผลักดันการพัฒนาเอกลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมาย 
พร้อมท้ังได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยมี
โครงการตามแผนฯ ทั้ งหมด จ านวน 38 โครงการ  โครงกา รที่ ตอบสนอง เน้นความ เป็นวั ง  จ านวน 16 
โครงการ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านภาพลักษณ์ จ านวน 11 โครงการ  2) ด้านทักษะ จ านวน 4 โครงการ 
3) ด้านบุคลิกภาพ จ านวน 1 โครงการ และโครงการที่ตอบสนอง “เน้นความเป็นวัง” มากกว่า 1 ด้าน จ านวน 3 โครงการ
และเป็นโครงการที่ตอบสนอง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล     จ านวน 19 โครงการ มีจ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการ
ยกระดับแหล่งเรียนรู้สู่สากล จ านวน 19 โครงการ โดยได้มีการประชุมช้ีแจงให้กับผู้รับผิดชอบน าไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อเกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม/โครงการเอกลักษณ์อย่างต่อเนื่อง           กองนโยบายและ
แผนจึงได้ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  “เน้นความเป็นวัง” ของบุคลากร
สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” ของบุคลากร

สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

ขอบเขตการประเมิน 
การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้น

ความเป็นวัง” ของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และจะน าผลการประเมินเสนอต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และหน่วยงาน เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

1.1 ประชากรในการประเมิน คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 1,499 คน
1.2 กลุ่มตัวอย่างในการประเมิน คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

 จ านวน 1,189 คน 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรแต่ละกลุ่มนั้น กองนโยบายและแผนได้จัดท าแบบสอบถาม Online โดยใช้

Google Form ประจ าปีการศึกษา 2560 (รอบที่ 2) โดยเปิดด าเนินการประเมิน 4 สัปดาห์ คือ วันที่ 9 - 31 กรกฎาคม 
2561 
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3. การสร้างแบบสอบถาม
การสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการประเมิน ด าเนินการดังนี้

1. กองนโยบายและแผนยกร่างแบบประเมินภายใต้ประเด็นที่ต้องการศึกษา แบ่งออกเป็น
3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตอนที่  2 ความพึ งพอใจเกี่ ยวกับการด า เนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลั ย 

“เน้นความเป็นวัง” 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ 

2. จัดท าแบบสอบถาม Online โดยใช้ Google Form
หลักเกณฑ์การแปลผล 

การแปลผลคะแนนมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย 

 “เน้นความเป็นวัง” 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบประเมิน 
 ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
(N=1,189) 

ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 406 34.1 
หญิง 783 65.8 

ประเภท 
สายวิชาการ 560 47.1 
สายสนับสนุนวิชาการ 629 52.9 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
น้อยกว่า 1 ป ี 111 9.3 
1 – 5 ป ี 460 38.7 
ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 618 51.9 

สังกัด 
1) คณะครุศาสตร์ 63 5.3 
2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 103 8.7 
3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 113 9.5 
4) คณะวิทยาการจัดการ 97 8.2 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 70 5.9 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 56 4.7 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 59 5 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
(N=1,189) 

ร้อยละ 

8) วิทยาลัยนานาชาติ 48 4 
9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 70 5.9 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 56 4.7 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 70 5.9 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่ 14 1.2 
13) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 66 5.5 
14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรม 14 1.2 
15) ส านักงานอธิการบดี 123 10.3 
16) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 36 3.0 
17) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 10 0.8 
18) สถาบันวิจัยและพฒันา 14 1.2 
19) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 28 2.4 
20) สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 7 0.6 
21) หน่วยตรวจสอบภายใน 6 0.5 
22) ส านักทรัพย์สินและรายได้ 66 5.5 

จากตารางที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 1 ,189 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 783 คน คิดเป็นร้อยละ 65.8 และเพศชาย จ านวน 406 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1 ตามล าดับ 

ประเภทบุคลากร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 560 คน คิดเป็นร้อยละ 47.1 และ
เป็นสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 629 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9 ตามล าดับ 

อายุการปฏิบัติงาน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป จ านวน 618 คน คิดเป็นร้อยละ 51.9 
ตั้งแต่ 1-5 ปี จ านวน 460 คน คิดเป็นร้อยละ 38.7 และ น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3 ตามล าดับ 

สังกัด พบว่า ส่วนใหญ่เป็นส านักงานอธิการบดี จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 รองลงมา เป็น
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
103 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 และล าดับสุดท้าย เป็นหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ตามล าดับ 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” 
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของรายด้านและภาพรวม 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

S.D การแปลผล 
1. ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง”
ที่ก าหนด 

4.74 0.487 มากที่สุด 

2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเอกลักษณ์
“เน้นความเป็นวัง” ให้กับบุคลากรอย่างทั่วถึง 

4.72 0.496 มากที่สุด 

3. การจัดท ากิจกรรม/โครงการในการพัฒนาเอกลักษณ์ “เน้นความเป็น
วัง” 

4.72 0.517 มากที่สุด 

4. การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามเอกลักษณ์
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

4.71 0.515 มากที่สุด 

5. การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม/โครงการในการพัฒนาเอกลักษณ์
“เน้นความเป็นวัง” 

4.71 0.519 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.72 0.448 มากที่สุด 

x
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จากตารางที่ 2 พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความ
เป็นวัง” โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.72S.D. = 0.448) และหากพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกประเด็น ล าดับแรก ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนเอกลักษณ์ 
“เน้นความเป็นวัง” ที่ก าหนด ( x = 4.72 , S.D. = 0.487) รองลงมาเป็น การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเอกลักษณ์ 
“เน้นความเป็นวัง” ให้กับบุคลากรอย่างทั่วถึง ( x = 4.72, S.D. = 0.496) การจัดท ากิจกรรม/โครงการในการพัฒนา
เอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง” ( x = 4.72, S.D. = 0.517) การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
เอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ( x = 4.71, S.D. = 0.515) ตามล าดับ ส่วนล าดับสุดท้าย การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่กิจกรรม/โครงการในการพัฒนาเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง” ( x = 4.71, S.D. = 0.519) 
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จากตารางที่ 3 พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” โดย
ภาพรวมมากที่ สุด  ล าดับแรก วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ (  = 5.00 , S.D. = 0.000) รองลงมา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( = 4.98 , S.D. = 0.128) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ( = 4.95 , S.D. = 0.140) 
ตามล าดับ และหากพิจารณารายประเด็น พบว่า วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดทุกประเด็น  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
1. แยกย่อยรายละเอียดอัตลักษณ์ให้หน่วยงานร่วมส่งเสริมส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ มากขึ้น
2. การสื่อสารความหมายของค าว่า ความเป็นวัง ให้ชัดเจนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
3. มีการรณรงค์ให้บุคลากรและคณจารย์ใส่ชุดไทยซึ่งท าให้มีความเป็นไทยอย่างเห็นได้ชัดค่ะ
4. ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเอกลักษณ์ "เน้นความเป็นวัง" ให้กับบุคลากรอย่างทั่วถึง ชัดเจน ว่าเน้นแบบ

ไหน อย่างไร แบบจริงจังและยอมรับโดยทั่วกัน 
5. ควรจะมีกิจกรรมด้านเอกลักษณ์มากกว่านี้
6. กิจกรรมด้านเอกลักษณ์ยังไม่ชัดเจนว่าอะไรที่เน้นความเป็นวัง
7. อยากให้ด าเนินการเรื่องเอกลักษณ์ความเป็นวังตลอดไป
8. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาเอกลักษณ์ของความเป็นวังได้อย่างชัดเจน สร้างความแตกต่างและโดดเด่นกว่ามหาวิทยาลัยอื่น

สร้างความความภาคภูมิใจให้บุคลากร และนักศึกษาท่ีอยู่ในมหาวิทยาลัย 
9. เสนอให้ท าในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ โดยไม่ต้องลงในหน่วยงาน เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทย โดยเป็นยูนิฟอร์มและ

ก าหนดวันให้เป็นแบบและแนวทางเดียวกัน 
10. มีกิจกรรมเน้นความเป็นวังตลอดทุกปี
11. ควรมีการสร้างให้เกิดเป็นรูปธรรมตามเอกลักษณ์ และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเห็นคุณค่าความเป็น

เอกลักษณ์นี้ 
12. แต่งชุดไทย
13. ควรเน้นนักศึกษาให้เป็นวังมากกว่าน้ี
14. ประชาสัมพันธ์ให้มากกว่าเดิม
15. ควรจัดงานกิจกรรมให้สะท้อนความเป็นวังออกไปสู่ภายนอกมากขึ้น เช่น จัดงานวัดโบราณ งานเต้นร า เป็นต้น
16. สามารถ identify ความเป็นหนึ่งเดียวของทุกคณะที่ชัดเจน
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แบบประเมนิความพงึพอใจเกี่ยวกับการด าเนนิงานตามเอกลักษณ์ ของมหาวทิยาลัย 

“เน้นความเป็นวัง” 
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แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
“เน้นความเป็นวัง” 
ค าช้ีแจง 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

“เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล” 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเอกลักษณ์ที่ว่า “เน้นความเป็นวัง” และได้จัดท าแผนปฏิบัติงานการพัฒนา

เอกลักษณ์ โดยที่หน่วยงานต่าง ๆ ก าหนดและจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องตามเอกลักษณ์ที่ก าหนด กองนโยบายและแผนได้จัดท าแบบประเมินนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และจะน าผลประเมินดงักล่าวเสนอต่อผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงาน เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

 แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง”
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์

 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับสภาพจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1) เพศ  ชาย     หญิง 
2) ประเภทของบุคลากร  บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
3) ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   น้อยกว่า 1 ปี     1-5 ปี  ตั้งแต่ 5 ปี 

ขึน้ไป
ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
ม า ก
ที่สุด 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง” ให้กับบุคลากรอย่างทั่วถึง
2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
3. การจัดท ากิจกรรม/โครงการในการพัฒนาเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง”
4. การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม/โครงการในการพัฒนาเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง”
5. ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนเอกลักษณ์ “เน้นความเป็นวัง” ที่ก าหนด

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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สรุปผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัด และสรุปจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจความพงึพอใจระดับความพึง

พอใจเกี่ยวกับการด าเนนิงานตามเอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัย “เนน้ความเป็นวัง”  

ประจ าปกีารศึกษา 2560 จากผลส ารวจ รอบท่ี 2 
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สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง”ประจ าปีการศึกษา 2560 

จากผลการส ารวจ รอบท่ี 2 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1) คณะครุศาสตร์ 4.70 ระดับ 4.51 

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.63 ระดับ 4.51 

3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.95 ระดับ 4.51 

4) คณะวิทยาการจัดการ 4.53 ระดับ 4.51 

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.98 ระดับ 4.51 

6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4.68 ระดับ 4.51 

7) บัณฑิตวิทยาลัย 4.65 ระดับ 4.51 

8) วิทยาลัยนานาชาติ 4.83 ระดับ 4.51 

9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 4.93 ระดับ 4.51 

10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 4.64 ระดับ 4.51 

11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 4.53 ระดับ 4.51 

12) วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ 5.00 ระดับ 4.51 

13) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 4.63 ระดับ 4.51 

14) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.76 ระดับ 4.51 

15) ส านักงานอธิการบดี 4.57 ระดับ 4.51 

16) ส านักวิทยบริการฯ 4.92 ระดับ 4.51 

17) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4.86 ระดับ 4.51 

18) สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.80 ระดับ 4.51 

19) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 4.79 ระดับ 4.51 

20) สถาบันสร้างสรรค์ฯ 4.89 ระดับ 4.51 

21) ส านักทรัพย์สินและรายได้ 4.63 ระดับ 4.51 

22) หน่วยงานตรวจสอบภายใน 4.64 ระดับ 4.51 

ผลรวมระดับมหาวิทยาลัยฯ 4.72 ระดับ 4.51 

เเผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปีการศึกษา 2561 หน้าที่ 61



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

สรุปจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” 
ประจ าปีการศึกษา 2560  
จากผลการส ารวจ รอบที่ 2 

จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มตัวอย่าง ที่เก็บได้จริง 
1) คณะครุศาสตร์ 63 91 100.00 
2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 103 126 100.00 
3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 113 272 100.00 
4) คณะวิทยาการจัดการ 97 108 100.00 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 70 104 100.00 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 56 61 100.00 
7) บัณฑิตวิทยาลัย 59 78 100.00 
8) วิทยาลัยนานาชาติ 48 49 100.00 
9) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 70 136 100.00 
10) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 56 65 100.00 
11) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 70 77 100.00 
12) วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ 14 16 100.00 
13) วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 66 77 100.00 
14)วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 14 14 100.00 
15) ส านักงานอธิการบดี 123 149 100.00 
16) ส านักวิทยบริการฯ 36 46 100.00 
17) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 10 14 100.00 
18) สถาบันวิจัยและพัฒนา 14 16 100.00 
19) ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 28 33 100.00 
20) สถาบันสร้างสรรค์ฯ 7 8 100.00 
21) หน่วยงานตรวจสอบภายใน 6 6 100.00 
22) ส านักทรัพย์สินและรายได้ 66 170 100.00 
รวม 1,189 1,716 100.00 

 มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย "เน้นความเป็นวัง" รอบที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2560 
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4.3 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561

รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า กล่าวว่า ตามที่กองนโยบายและแผนได้เสนอค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 อธิการบดีได้ลงนามค าสั่ง
คณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ทบทวน/ก าหนดแนวทางในการพัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
2. จัดท าแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
3. สื่อสารแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไปสู่การปฏิบัติให้กับ

หน่วยงาน 
4. ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน 
6. ส่งเสริม และสนับสนุน การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนการพัฒนาเอกลักษณ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

มติท่ีประชุม   ทีป่ระชุมรับทราบ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

4.4 นโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า กล่าวว่า ตามที่กองนโยบายและแผนได้เสนอประกาศนโยบายและ

มาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยท่านอธิการบดีได้ลงนามในประกาศนโยบายและมาตรการ
การพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2560 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ลงสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ให้ส าเร็จตามจุดเน้น 
และจุดเด่นของมหาวิทยาลัย และส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงออกนโยบายและมาตรการ 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ๑การสื่อสารเอกลักษณ์ ของมหาวทิยาลัยให้ ประชาคมสวนสุนันทารับรู้  และ 
เขา้ใจ

มาตรการ  : ผู้ บรหิารถ่ายทอดเอกลักษณ์ ให้ กับนักศกึษา และบุคลากรทุก
ระดับอย่าง ทั่วถงึ

ข้อ ๒ การน าเอกลักษณ์ ไปสู่การปฏบิัตอิย่างเป็นรูปธรรม
มาตรการ : หนว่ยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์ครอบคลุม
ทุกประเด็น 

ข้อ ๓ การก ากับและผลักดันการพัฒนาเอกลักษณ์ ใหบ้รรลุเป้าหมาย
มาตรการ : ผูบ้ริหารตดิตามและประเมินความส าเร็จของการพัฒนาเอกลักษณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑

๓

๒
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มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบ นโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

     4.5 ปฏิทินการด าเนินงานการพัฒนาเอกลักษณ์ ระดับหน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
2561 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า กล่าวว่า กองนโยบายและแผนได้จัดท าปฏิทินการด าเนินงานการพัฒนา
เอกลักษณ์ ระดับหน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2561 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยในระดับมหาวิทยาลัยมี
ทั้งหมด 11 กิจกรรม และระดับหน่วยงานมีทั้งหมด  9 กิจกรรม ดังนี้  

เเผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปีการศึกษา 2561 หน้าที่ 64



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระ
ดับ

มห
าว
ิทย

าล
ัย 

ระ
ดับ

หน่
วย
งา
น 

 

6 
ก.
ค.
 6

1 

เข
้าร่

วม
ปร

ะช
ุมช้ี

แจ
งแ

นว
ทา

งก
าร

ด า
เน
นิง

าน
กา

รพั
ฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
ข์อ

ง

มห
าว

ทิย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
สว

นส
ุนัน

ทา
 ป

ระ
จ า

ปกี
าร

ศึก
ษา

 2
56

1 

เส
นอ

ค า
สั่ง

แต
่งต้ั

งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
เอ
กล

ักษ
ณ
 ์ม

หา
วิท

ยา
ลยั

รา
ชภั

ฏ 

สว
นสุ

นัน
ทา

 ป
ระ

จ า
ปีก

าร
ศึก

ษา
 2
56

1 

6 
ส.
ค.
 6
1 

ปร
ะก

าศ
นโ

ยบ
าย

แล
ะม

าต
รก

าร
กา

รพ
ัฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
์ ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏส
วน

สุน
ันท

า 

23
 ม

.ิย
. 5

9 

ทบ
ทว

นแ
ละ

จัด
ท า

แผ
นป

ฏิบั
ตงิ

าน
กา

รพ
ัฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
์  ร

ะด
ับห

นว่
ยง

าน
 

ปร
ะจ

 าป
ีกา

รศึ
กษ

า 
25

61
 

7 
ส.
ค.

- 
30

 ส
.ค
. 6

1 

ปร
ะช

ุมช้ี
แจ

งแ
นว

ทา
งก

าร
ด า

เน
นิง

าน
กา

รพั
ฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
 ์ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏ 

สว
นส

ุนัน
ทา

 ป
ระ

จ า
ปกี

าร
ศึก

ษา
 2
56

1 

6 
ส.
ค.
 6
1 

จัด
ส่ง

แผ
นป

ฏบัิ
ตงิ

าน
กา

รพ
ัฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
์ ร
ะด

ับห
นว่

ยง
าน

 ป
ระ

จ า
ปกี

าร
ศึก

ษา
 2
56

1 

ให
้กับ

กอ
งน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 

 3
 ก
.ย
. 6

1 

รว
บร

วม
 แ
ละ

จัด
ท า

แผ
นป

ฏิบั
ตงิ

าน
กา

รพ
ัฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
์ ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏส
วน

สุน
ันท

า 

ปร
ะจ

 าป
กีา

รศึ
กษ

า 
25

61
 

7-
30

 ส
.ค
. 6

1 

เข
้าร่

วม
ปร

ะช
ุมเ
พื่อ

รับ
ทร

าบ
แผ

นป
ฏบัิ

ตงิ
าน

กา
รพ

ัฒ
นา

เอ
กลั

กษ
ณ
 ์ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏ

สว
นส

ุนัน
ทา

 ป
ระ

จ า
ปีก

าร
ศึก

ษา
 2
56

1 

 1
1 
ก.
ย.
 6
1 

ปร
ะช

ุมช้ี
แจ

งแ
ผน

ปฏ
บัิต

งิา
นก

าร
พัฒ

นา
เอ
กล

ักษ
ณ
์ ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏส
วน

สุน
ันท

า 

ปร
ะจ

 าป
กีา

รศึ
กษ

า 
25

61
 

 1
1 ก

.ย
. 6

1 

ด า
เน
นิง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
บัิต

งิา
นก

าร
พัฒ

นา
เอ
กล

ักษ
ณ
 ์ป

ระ
จ า

ปกี
าร

ศึก
ษา

 2
56

1 

ก.
ย.
 6
1 

- 
ก.
ค.
 6
2 

ตดิ
ตา

มค
วา

มก
้าว

หน
า้ผ

ลก
าร

ด า
เน
นิง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
บัิต

งิา
นก

าร
พัฒ

นา
เอ
กลั

กษ
ณ
 ์ 

รอ
บ 

6 
, 9

 แ
ละ

 1
2 
เด
อืน

 

31
 ม

.ค
.,3

0 
เม
.ย
.,3

1 ก
.ค
. 6

2 

รา
ยง

าน
คว

าม
ก้า

วห
น้า

ผล
กา

รด
 าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

นป
ฏบัิ

ตงิ
าน

กา
รพ

ัฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
 ์  

 

รอ
บ 

6 
, 9

 แ
ละ

 1
2 
เด
อืน

 ร
ะด

ับห
นว่

ยง
าน

 ป
ระ

จ า
ปกี

าร
ศึก

ษา
 2
56

1 

31
 ม

.ค
.,3

0 
เม
.ย
.,3

1 
ก.
ค.
 6
2 

เเผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปีการศึกษา 2561 หน้าที่ 65



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

มต
ิที่ป

ระ
ชุม

 : 
ท่ีป

ระ
ชุม

รับ
ทร

าบ
 ป

ฏทิิ
นก

าร
ด า

เน
นิง

าน
กา

รพั
ฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
 ์ร
ะด

ับห
นว่

ยง
าน

 แ
ละ

ระ
ดับ

มห
าว

ทิย
าล

ัย 
ปร

ะจ
 าปี

กา
รศึ

กษ
า 
25

61
 

  วเิ
คร

าะ
ห์ 

แล
ะส

รุป
ผล

คว
าม

ก้า
วห

นา้
ผล

กา
รด

 าเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

นพ
ัฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
 ์พ

รอ้
มท้ั

ง

รา
ยง

าน
ผล

ต่อ
ผู้บ

ริห
าร

 ร
อบ

 6
 , 
9 
แล

ะ 
12

 เด
อืน

 

ก.
พ.

,พ
.ค
.,ส

.ค
. 6

2 

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ์
ให

้บุค
ลา

กร
สา

ยว
ชิา

กา
ร 
แล

ะส
าย

สนั
บส

นุน
วชิ

าก
าร

  

เข
้าร่

วม
ปร

ะเ
มิน

คว
าม

พงึ
พอ

ใจ
เก
ี่ยว

กับ
กา

รด
 าเ
นนิ

งา
นต

าม
เอ
กล

ักษ
ณ
ข์อ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

"เน
น้ค

วา
มเ
ป็น

วัง
" แ

บบ
 O

nli
ne

 จ
 าน

วน
 2
 ร
อบ

 (ร
อบ

ท่ี 
1 
ชว่

งเ
ดือ

นม
กร

าค
ม 

แล
ะ 

รอ
บท่ี

 2
 ช
่วง

เด
อืน

กร
กฎ

าค
ม 

พ.
ศ.
 2
56

2)
 

ม.
ค.

-ก
.พ

.,ก
.ค
.-
ส.
ค.
 6
2 

ปร
ะเ
มิน

คว
าม

พงึ
พอ

ใจ
เก
ี่ยว

กับ
กา

รด
 าเ
นนิ

งา
นต

าม
เอ
กล

ักษ
ณ
์ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
  

"เน
น้ค

วา
มเ
ป็น

วัง
" ข

อง
บุค

ลา
กร

สา
ยว

ชิา
กา

ร 
แล

ะส
าย

สนั
บส

นุน
วชิ

าก
าร

 แ
บบ

 O
nli

ne
  

จ า
นว

น 
2 
รอ

บ 
(ร
อบ

ท่ี 
1 
ช่ว

งเ
ดือ

นม
กร

าค
ม 

แล
ะร

อบ
ท่ี 

2 
เด
อืน

กร
กฎ

าค
ม 

พ.
ศ.
 2
56

2)
 

จัด
ท า

แผ
นป

รับ
ปรุ

งค
ุณ
ภา

พ/
พัฒ

นา
/รั
กษ

าม
าต

รฐ
าน

 ก
าร

ปฏ
บัิต

งิา
นก

าร
พัฒ

นา
เอ
กล

ักษ
ณ
์ 

ระ
ดับ

หน
ว่ย

งา
น 

ส.
ค.
 6
2 

ม.
ค.

-ก
.พ

.,ก
.ค
.-
ส.
ค.
 6
2 

จัด
ท า

แผ
นป

รับ
ปรุ

งค
ุณ
ภา

พ/
พัฒ

นา
/รั
กษ

าม
าต

รฐ
าน

 ก
าร

ปฏ
บัิต

งิา
นก

าร
พัฒ

นา
เอ
กล

ักษ
ณ
์ 

ระ
ดับ

มห
าว

ิทย
าล

ัย 

ส.
ค.
 6
2 

จัด
ท า

รา
ยง

าน
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปฏ

บัิต
งิา

นก
าร

พัฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
์ ร
ะด

ับห
นว่

ยง
าน

  

ปร
ะจ

 าป
กีา

รศึ
กษ

า 
25

61
 

ส.
ค.
 6
2 

ปร
ะเ
มิน

ผล
คว

าม
ส า

เร็
จฯ

 แ
ละ

จดั
ท า

รา
ยง

าน
ผล

กา
รด

 าเ
นนิ

งา
นต

าม
แผ

นป
ฏบัิ

ตงิ
าน

 

กา
รพ

ัฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
์ ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏส
วน

สุน
ันท

า 
ปร

ะจ
 าปี

กา
รศึ

กษ
า 
 2
56

1 

ส.
ค.
 6
2 

ทบ
ทว

นแ
นว

ทา
งก

าร
ด า

เน
นิง

าน
กา

รพั
ฒ
นา

เอ
กล

ักษ
ณ
 ์ข
อง

มห
าว

ทิย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
สว

นส
ุนัน

ทา
 

ขอ
งปี

ถัด
ไป

 

ส.
ค.
 6
2 

เเผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปีการศึกษา 2561 หน้าที่ 66



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5. เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  5.1 การพิจารณาแนวทางการก าหนดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติงานการพัฒนา

เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 
รองศาสตราจารย์ ดร .วิทยา เมฆข า กล่าวว่า  ตามนโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลกัษณ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ข้อท่ี 2  การน าเอกลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงาน
การพัฒนาเอกลักษณ์ครอบคลุมทุกประเด็น นั้น  

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุตามนโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ จึงขอน าเสนอให้คณะกรรมการฯเพื่อพิจารณาก่อนน าไปสู่การด าเนินการ  
ดังนี ้

1. แนวทางการก าหนดกิจกรรม/โครงการพัฒนาเอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2561
2. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติงานการพัฒนาเอกลักษณ์

 2.1 กิจกรรม  /โครงการการด าเนินงานการพัฒนาเอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา  
2560 

2.2 ก า ร ก า ห น ด กิ จ ก ร ร ม  /โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น เ อ ก ลั ก ษ ณ์  
ของหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2561 

2.3 การระบุรายละเอียดกิจกรรม /โครงการ ระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา2561  
2.4 การระบรุะยะเวลาด าเนินการและระยะเวลาแล้วเสรจ็ ควรระบุเป็นช่วงไตรมาส/ช่วงเดือน  

ที่ชัดเจน อาทิ ไตรมาสที่ 1 สิงหาคม – ตุลาคม 2561 หรือช่วงเดอืน อาทิ มกราคม 2562 ไม่ควรระบุเป็นท้ังปีการศึกษาและ
ทั้งปีงบประมาณ  
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2.3 การระบุรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 
1) ระบุช่ือกิจกรรม/โครงการ
2) ระบุข้อมูลว่ากิจกรรม/โครงการตอบสนองต่อเอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยในประเด็นใด เช่น เน้นความเป็นวัง (ด้าน

ภาพลักษณ์ ทักษะ หรือ บุคลิกภาพ) หรือ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล (ด้านการยกระดับการให้บริการแหล่งเรียนรู้สู่สาธารณชน) 
3) ระบุข้อมูลว่ากิจกรรม/โครงการตอบสนองต่อเอกลักษณ์ ของหน่วยงานในประเด็นใด
4) ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้อง และตอบสนองต่อประเด็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ

หน่วยงาน 
5) ระบุตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการ
6) ระบุค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
7) ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุม เช่น อาจารย์ นักศึกษา และชุมชน
8) ระบุระยะเวลาด าเนินงาน ในรอบปีการศึกษา 2561 (โดยต้องระบุวัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจน)

ที่จะด าเนินการ (1 สิงหาคม 2561- 31 กรกฎาคม 2562)
9) ระบุงบประมาณ (ถ้ามี)
10) ระบุช่ือผู้บริหารที่ก ากับดูแล
11) ระบุช่ือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบโครงการ

2.4  การระบุระยะเวลาด าเนินการและระยะเวลาแล้วเสร็จ ควรระบุเป็นช่วงไตรมาส /ช่วงเดือน  ที่ชัดเจน อาทิ 
 ไตรมาสที่ 1 สิงหาคม –  ตุลาคม 61 หรือช่วงเดือน อาทิ มกราคม 2562
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณา แนวทางการก าหนดกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยมติประชุมเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานใช้ข้อค าถาม
เหมือนกับแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” และปรับช่ือ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จากเดิม จ านวนฐานความรู้ที่เพิ่มขึ้นในแหล่งเรียนรู้ ปรับเป็น จ านวนฐานความรู้/องค์ความรู้/กิจกรรมที่
เพิ่มขึ้นในศูนย์เรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
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5.2 การพิจารณาแนวทางการก าหนดกิจกรรม/โครงการ  และแบบฟอร์ม แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2560 

       รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า กล่าวว่า ตามที่กองนโยบายและแผนได้ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม/
โครงการการพัฒนาเอกลักษณ์ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 
2561 นั้น 

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุตามนโยบายและมาตรการการพัฒนาเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา กองนโยบายและแผนได้จัดท าแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ ระดับหน่วยงานประจ าปีการศึกษา 
2561 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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อัตลักษณ (Identity) : 

เปนนักปฏิบัต ิถนัดวชิาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ (Uniqueness) : 

เนนความเปนวัง ปลูกฝงองคความรู ยึดม่ันคุณธรรมใหเชิดชู เปนองคกรแหงการเรียนรูสูสากล 
 

กองนโยบายและแผน อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาอาคาร ๓๒ 

ชั้น ๔ เลขท่ี ๑ ถนนอูทองนอก เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

 




