
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได) 
 สายสนับสนุนวิชาการ สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

___________________________

               ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีความประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุ
 และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได) จํานวน ๒ อัตรา สายสนับสนุนวิชาการ

สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี

๑. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน

               มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 สวนสุนันทา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

               ๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

               ๒.๑ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๑๕,๗๕๐ บาท 

๒.๑.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขา

วิชาเศรษฐศาสตร จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง

๒.๑.๒ สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางด ี             

๒.๑.๓ มีใจรักในงานบริการ อดทน  เสียสละ และอุทิศเวลาใหกับงาน

๒.๑.๔ หากมีประสบการณทํางานในสถาบันอุดมศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ
 

๒.๑.๕ สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร - อาทิตย และนอกเวลาราชการได       

๒.๑.๖ ไมเปนผูถูกประเมินออก ปลดออก ไลออก และเลิกจางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา                  

๒.๑.๗ เพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลวหรือไดรับการยกเวน 
               ๒.๒ ตําแหนง เจาหนาที่วิจัย จํานวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๑๕,๗๕๐ บาท 

 ๒.๒.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีางวิทยาศาสตร สถิต ิ วารสารศาสตร นิเทศศาสตร

ภาษาศาสตร และบริหารธุรกิจ จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง

๒.๒.๒ มีความรูดานงานธุรการ งานสารบรรณ และวารสาร

๒.๒.๓ มีความรูความสามารถดานทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูล และสถิติเกี่ยวกับเรื่องที่จะ

ทําการวิจัย และการปฏิบัติงานในหนาที่

 
 



 

-  ๒  -

 

๒.๒.๔ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการทดสอบ วิเคราะห เพื่อนําไปพิจารณาหาทางแกไข

ปญหาและวางแผนดําเนินงานในดานตางๆ

๒.๒.๕ มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office 

และโปรแกรมที่เกี่ยวของกับงานวิจัยและงานดานวารสาร ในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

๒.๒.๖ มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

๒.๒.๗ มีความรูความสามารถในการจัดทําระบบฐานขอมูล การสงสารขอมูลและเครือขายคอม

พิวเตอร

๒.๒.๘ มีมนุษยสัมพันธดีและมีความสามารถในการติดตอประสานงาน

๒.๒.๙ สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร-อาทิตย และปฏิบัติราชการตางจังหวัดได

๒.๒.๑๐ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน

               ๓. กําหนดการรับสมัคร
 

๓.๑ ผูประสงคจะสมัคร ยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกองบริหารงานบุคคล อาคารศูนยสุขภาพและ

กีฬา ช้ัน ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดตั้งแตวันท่ี ๑๐ - ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัคร

               - ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณแลว พรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก
                  และไมใสแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ รูป

               - สําเนาปริญญาบัตร จํานวน ๑ ชุด
                - สําเนาใบแสดงผลการเรียน จํานวน ๑ ชุด 

               - สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ชุด

               - สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ชุด (พรอมฉบับจริง)

               - ใบเปล่ียนชื่อ – นามสกุล (พรอมฉบับจริง ถามี)     

               - ใบผานการเกณฑทหาร (ถามี)

               - หากหลักฐานไมครบ หรือไมสมบูรณในวันสอบ จะมีผลใหไมผานการสอบ 

               ๔. เงื่อนไขในการสมัคร

               ๔.๑ ผูสมัครสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
 ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเนื่อง

มาจากผูสมัครสอบแขงขัน หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานไมเปนไปตามประกาศ  รับสมัครสอบแขงขันให

ถือวาผูสมัครสอบแขงขันเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแขงขันครั้งนี้มาตั้งแตตน  

              ๔.๒ หากเปนบุคคลท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาหรือลาออกจากมหาวิทยาลัย

ไปแลว  จะตองมีหนังสือรับรองดานความประพฤติ และดานการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวย
 

งานตนสังกัดน้ันๆ หากตรวจพบภายหลังวาเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯแลว แตไมสงหนังสือรับรองดังกลาว

มหาวิทยาลัยฯ สามารถเลิกสัญญาจางไดทันทีโดยผูสมัครไมมีสิทธิคัดคานใดๆ ทั้งสิ้น   
 
 



 

-  ๓  -

 

๕. คาธรรมเนียมการสมัครสอบ
 

- คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท

๖. กําหนดการสอบแขงขัน และประกาศผลสอบ
 ๖.๑ สอบขอเขียนในวันท่ี  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  ณ  สํานักงานคณบดคีณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาคาร ๓๕ ช้ัน ๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.
 

๖.๒ สอบสัมภาษณในวันท่ี  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  ณ  สํานักงานคณบดคีณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาคาร ๓๕ ช้ัน ๑ เวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป

๖.๒ ประกาศผลสอบภายในวันท่ี  ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ กองบริหารงานบุคคล อาคารศูนย

สุขภาพและกีฬา ชั้น ๒ ทางอินเตอรเน็ต ที่  http://personnel.ssru.ac.th  และ  Facebook / กองบริหาร

งานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

               ๗. การรายงานตัว 
 

              รายงานตัวในวันที่ ๑๑ - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เพื่อรับการจัดจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
 (งบประมาณเงินรายได) ณ  กองบริหารงานบุคคล อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา ชั้น ๒ หากพนกําหนดน้ีถือวา

 สละสิทธิ์และเขาปฏิบัติงานในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ หนวยงานที่สมัคร ( ในวันรายงานตัวขอใหติดตอ

๑. นางสาวสุนารี  ลําใย  เพ่ือรายงานตัว ๒. นางเกศินี  จันทรหอม  แจงขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน และ 

๓. นายภูดิศ นอขุนทด รับสัญญาจางและรับหนังสือตรวจสอบประวัติฯ ตามลําดับ )
 
 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒

 

 
(รศ.ดร.เดช เกิดวิชัย)
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