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บทสรุปผู้บรหิาร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พัฒนาการจัดการศึกษาทั้งระบบ โดยมีการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น และมุ่งตอบสนองตามการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และตาม

สภาพแวดล้อมความเจรญิก้าวหนา้ทั้งทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ ความรูแ้ละทักษะในอนาคตที่ตลาดงาน

ต้องการ อีกทั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความจ าเป็นที่เป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่า

สามารถพัฒนาองค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศให้

มากขึ้น รวมถึงการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และเพื่อให้การจัดการศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการ

พัฒนาการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนา

การศกึษา  

 จากการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศกึษา 2561 ปรากฏผล ดังนี้   

ตารางแสดงผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ/วิทยาลัย 

องค ์

ประกอบที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.01–1.50 ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51–2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51–3.50 ระดับพอใช้ 

3.51–4.50 ระดับด ี

4.51 – 5.00 ระดับดมีาก 

จ านวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1 6 
1.2 , 1.3 , 1.4 

( 1.50 ) 

1.5 , 1.6 

( 5.00 ) 

1.1 

( 3.50 ) 
3.00 ระดับพอใช้ 

2 3 
2.2 

( 5.00 ) 

2.1 

( 5.00 ) 

2.3 

( 5.00 ) 
5.00 

ระดับดีมาก 

3 1 
- 3.1 

( 5.00 ) 

- 
5.00 

ระดับดีมาก 

4 1 
- 4.1 

( 5.00 ) 

- 
5.00 

ระดับดีมาก 

5 2 
- 5.1 , 5.2 

( 5.00 ) 

- 
5.00 

ระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2   

คะแนนเฉลี่ย 2.38 5.00 4.25 4.08 ระดับดมีาก 

ผลการประเมิน ระดับพอใช ้ ระดับดมีาก ระดับด ี  
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 จากตารางแสดงผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2561 พบว่า ผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

คุณภาพ ในภาพรวมทั้ง 13 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.08 คะแนน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี จ าแนกตาม

ปัจจัย น าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output) ได้ดังนี้ 

  ปัจจัยน าเข้า (Input)  คะแนนเฉลี่ย 2.38 ระดับคุณภาพพอใช้ 

  ปัจจัยกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดี 

  ปัจจัยผลลัพธ์ (Output)  คะแนนเฉลี่ย 4.25 ระดับคุณภาพดี 

 ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้วิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

และแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา จากทุกองค์ประกอบส าหรับการปรับปรุงการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ให้มปีระสิทธิภาพต่อไป รายละเอียด ดังนี้ 

  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาตามองค์ประกอบ 

 จุดเด่น 

 1. คณะฯ มีแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาครบทุกด้าน 

  2. นักศกึษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ทั้ง 5 ด้าน 

  3.คณะฯ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริม

การให้ค าปรึกษาผา่นอาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการศกึษา 

  4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรด์ าเนินตามนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การ

น าผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ โดยมีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมเป็นประจ าทุกปี 

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินตามนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีการ

ผลักดันให้บุคลากรในหน่วยงานท าโครงการวิจัยจากเงินสนับสนุนรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ และเงินอุดหนุน

งบประมาณแผ่นดนิ (วช.) รวมไปถึงสนุบสนุนใหพ้ัฒนางานวิจัยเพื่อขอรับทุนจากหน่วยงานภายนอกมากขึ้น 

  6. คณะฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกคนจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนเป็นประจ าทุกปี 

  7. คณะฯ มีแผนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 

  8. คณะกรรมการฯ มีการประชุมตดิตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  9. การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของคณะมีการบูรณาการกับยุทธศาสตร

และตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. คณะฯ ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าให้มากกว่านี้  

  2. การให้นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดขึน้ด้วยความเต็มใจ 
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ค าน า 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) 

ฉบับนี้ขึ้นมาเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) ภายใต้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ โดยการรวบรวมและสังเคราะห์ผลการด าเนินงานจากผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report)ฉบับนี้ จะสะท้อนผลการ

ด าเนินงาน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา เพื่อเป็นโอกาสให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  น าไปพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษาสู่ความเป็นเลิศในอนาคต รวมทั้งเป็นการใหค้วามเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนประชาชนทั่วไป ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

 ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและมี

ความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันพัฒนาคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง จนท าให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ส าเร็จไปได้ดว้ยดี 

 

 

                                                                        ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ ศศธิรเสาวภา 

                                                                       คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  7  สิงหาคม 2562  
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ส่วนที่ 1 

บรบิทหน่วยงาน 
 

 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เลขที่ 1  ถนนอู่ทองนอก แขวงวชิระ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  10300 

            โทรศัพท์ 0-2160-1280-6 โทรสาร 0-2160-1283 

            www.hs.ssru.ac.th 

ประวัติความเป็นมา 

   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการพัฒนาควบคู่กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ในระยะแรกเริ่มยังมิได้แยกเป็นคณะวิชาคณาจารย์สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รับผิดชอบการสอนรายวิชาต่างๆที่ เป็นส่วนส าคัญของหลักสูตรการศึกษาในปี  พ.ศ. 2518  

มีพระราชบัญญัติ ให้วิทยาลัยครูทุกแห่งเป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาจึงได้มีการก่อตั้ง “คณะวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” โดยได้เปิดสอนในระดับอนุปริญญาระดับปริญญาตรี 4 ปีและปริญญา

ตร ี2 ปี (หลังอนุปริญญา)สาขาการศกึษา  มีวชิาเอก 3 วิชาคือภาษาไทยภาษาอังกฤษสังคมศกึษาหลัง

จากนั้น 

  ในปี พ.ศ.2527 มีการพัฒนาหลักสูตร  และเปิดสอนหลักสูตรศิลปะศาสตร์เมื่อ พ.ศ.2535“

คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” เปลี่ยนเป็น  “คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”   

ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏและต าแหน่ง“หัวหน้าคณะ” เปลี่ยนเป็น“คณบดี” โดยมีภาควิชาใน

ก ากับดูแล 11 ภาควิชาต่อมา 

  ในปี พ.ศ.2542 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชาตามหลักสูตรที่ ผลิต

บัณฑติจ านวน 11 โปรแกรมวิชา 

  ในปี พ.ศ.2543 โปรแกรมวิชาศลิปกรรมโปรแกรมวิชานาฏศลิป์โปรแกรมวิชานาฏศลิป์และการ

ละครและโปรแกรมดนตรแียกไปตั้งเป็น  คณะศิลปกรรมศาสตร์คณะฯจงึมโีปรแกรมที่เปิดสอนในระดับ

ปริญญาตรี4 ปีสาขาการศกึษาและสาขาศลิปศาสตร์รวม 7 โปรแกรมวิชา 

  ในปีการศึกษา 2545  ความต้องการบุคลากรที่ มี ความรู้ ความสามารถ เกี่ ยวกับ

ภาษาต่างประเทศมากขึ้น  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาทางคณะได้เปิดสอน

วิชาภาษาญี่ปุ่นภาษาฝรั่งเศส  และภาษาจีนเป็นวิชาเลือกของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยววิชา

เลือกเสรีของโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจและโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษซึ่งมีนักศึกษาสนใจเรียน

มากขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี คณะฯจึงได้จัดท าศักยภาพของโปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่นและโปรแกรมวิชา

ภาษาจีนซึ่งประกอบด้วย  หลักสูตรแผนการเรียนอาจารย์ผู้สอนสื่อการสอนแหล่งวิทยาการแหล่งฝึก

http://www.hs.ssru.ac.th/
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ประสบการณ์วิชาชีพโดยเปิดสอน “โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น” และ“โปรแกรมวิชาภาษาจีน”ในระดับ

ปริญญาตรี 4 ปี 

  ในปีการศึกษา 2546  นอกจากนี้คณะฯได้รับความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยนอร์มอ

ลยูนนาน(Yunnan Normal University) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนในการจัดตั้งศูนย์ภาษาและ

วัฒนธรรมจีน (Chinese Language and Culture Center) โดยท าพิธีเปิดอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่  10 

มิถุนายน 2545 และได้เปิดอบรมหลักสูตรภาษาจีนให้กับคณาจารย์และประชาชนผู้สนใจรวมทั้งให้

ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียน  การสอน“โปรแกรมวิชาภาษาจีน” ระดับปริญญา

ตรี  4  ปีต่อมา  ในปีการศึกษา 2546  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ลงนามความร่วมมือทาง

วิชาการในการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนาน  (Joint Venture 2+2 

Bachelor’s Degree Program)ทั้งนี้นักศึกษาจะเรียนที่มหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนาน  2 ปีและอีก 2 ปีที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์โดยนักศึกษาชาวจีนดังกล่าวจะเริ่มเรียนที่สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในภาคเรียน

ที่  1  ปีการศึกษา 2548  เป็นต้นไป  

  ในปีการศึกษา 2547 คณะได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและเปิดสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี

ได้แก่สาขาวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

  ในปีการศึกษา 2548 ได้เปิดการเรียนการสอนอีก 2 สาขาวิชาคือสาขาวิชาการจัดการโรงแรม

และธุรกิจที่พักสาขาวิชาภูมศิาสตร์และภูมิสารสนเทศ   

  ในปีการศึกษา 2550 ได้จัดท าหลักสูตรใหม่อีก 2 สาขาวิชาคือสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม

สังคม และสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศโดยสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคมได้เปิดรับนักศึกษา

ในภาคเรียนที่ 1 / 2550 และสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศเริ่มเปิดรับนักศึกษาในภาคเรียนที่  

 1 / 2551   

  ในปีการศึกษา 2554 คณะได้เปิด หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง

ท้องถิ่น 

  ในปีการศึกษา 2559 ในภาคเรียนที่ 2/2559 โครงการจัดการเรียนหลักสูตรรัฐศาสตร

มหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและเอกชน) ได้ย้ายจากวิทยาลัยนวัตกรรมมาสังกัดที่คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและบริการ 

  ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรจัดการเรียนการสอน  

จ านวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรี จ านวน 13 หลักสูตร ปริญญาโท 

จ านวน 2 หลักสูตร  ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาคงอยู่จ านวนทั้งสิน้ 5,812 คน  
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 ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

7. หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิตศิาสตร์ 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมศิาสตร์และภูมสิารสนเทศ 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 

10. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ 

11. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

     - แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

     - แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 

12. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

     - แขนงวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

     - แขนงวิชาสารสนเทศศกึษา 

13. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

     - แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น 

     - แขนงวิชาการบริหารรัฐกิจ 

     - แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน 

ระดับปริญญาโท 

    - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการภาครัฐและเอกชน) 

    - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและบริการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีสถานที่ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับ

นักศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรจ านวน 3 อาคารเรียน ได้แก่ อาคาร 35 อาคาร 36 และ

อาคาร 37 ประกอบด้วย 1) ห้องเรียน จ านวน 41 ห้อง 2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 ห้อง 

3)ห้องปฏิบัติการ จ านวน 6 ห้อง เช่น ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาโรงแรมและที่พัก ห้องปฏิบัติการ

สารสนเทศศาสตร์ หอ้งพิจารณาคดีจ าลองของสาขาวิชานิติศาสตร ์หอ้งปฏิบัติการทางวัฒนธรรม เป็น

ต้ น  นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์ ไ ด้น า ระบบเทคโน โลยีสารสนเทศ 

มาใช้ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อ นมหาวิทยาลัย อาทิ เ ช่น ระบบ ERP 

(enterprise resource planning) ระบบ E-Office E-learning เป็นต้น 
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11.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา  (Philosophy)   ทรงปัญญา ศรัทธาธรรม น าสังคม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  คณะแห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ วจิัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

พันธกิจ (Mission) 

  ผลติบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้คูคุ่ณธรรมเพื่อรับใช้สังคม วจิัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

ภารกิจหลัก (Key result area) 

  1. ผลิตบัณฑติที่มีคุณธรรม คุณภาพระดับแนวหนา้ ตรงกับความตอ้งการของชุมชน และสังคม

ยุคเศรษฐกิจฐานความรู ้อยู่ร่วมในสังคมโลกอย่างมคีวามสุข 

   2. วจิัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทย

และเสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศสู่สากล 

   3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอย่างมี

คุณภาพเพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม 

   4. อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการและศูนย์กลางบริการข้อมูลสารสนเทศทางดา้นศลิปวัฒนธรรม 

กรุงรัตนโกสินทร์สู่สากล 

เสาหลัก (Pillar) 

 1. ทุนความรู้  (Knowledge Capital) 

 2. คุณธรรม  (Morality) 

 3. เครอืข่าย  (Partnership) 

 4. ความเป็นมอือาชีพ (Professionalism) 

 5. วัฒนธรรม   (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”

วัฒนธรรม (Culture) 

  ความดงีามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 
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1.3 โครงสรา้งองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 1.3.1.โครงสร้างองค์กร 
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  1.3.2.โครงสรา้งองค์กร 
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1.4 รายชื่อผู้บริหาร /คณะกรรมการบรหิารคณะ/ คณะกรรมการประจ าคณะ 

รายชื่อผู้บริหาร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นพินธ์ ศศธิรเสาวภา คณบดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสิน ี จนิตลิขติดี  รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นัทนิชา  หาสุนทรี รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

4. อาจารย์ ดร.ขันทอง   ใจดี   รองคณบดีฝา่ยแผนงานและประกันฯ 

5. อาจารย์ ดร.วีระ    วีระโสภณ  รองคณบดีฝา่ยกิจการนักศึกษา 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวบุตรี ศริิวัฒน ์ รองคณบดีวิจัยและบริการวิชาการ 

7. อาจารย์อังคณา    สุขวิเศษ   หัวหนา้ภาควิชามนุษยศาสตร์ 

8. อาจารย์ ดร.ภรณ์นภัส   เบินท์  หัวหนา้ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

9. นายยงยุทธ    กิจสันทัด  หัวหนา้ส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นพินธ์ ศศธิรเสาวภา ประธาน 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสิน ี จนิตลิขติดี  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นัทนิชา  หาสุนทรี กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.ขันทอง   ใจดี   กรรมการ 

5. อาจารย์ ดร.วีระ    วีระโสภณ กรรมการ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวบุตรี ศริิวัฒน ์ กรรมการ 

7. อาจารย์อังคณา   สุขวิเศษ   กรรมการ 

8. อาจารย์ ดร.ภรณ์นภัส   เบินท์  กรรมการ 

9. นายยงยุทธ    กิจสันทัด เลขานุการ 

รายชื่อกรรมการประจ าคณะ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นพินธ์ ศศธิรเสาวภา ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.อ.ดร.สุรชัย   สุกใส   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. รศ.ดร.สุรพล    สุยะพรหม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

4. นายธรรณม์ชัย    รุ่งจริโรจน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสิน ี จนิตลิขติดี กรรมการ 

6. อาจารย์ ดร.วีระ   วีระโสภณ กรรมการ 

7. อาจารย์ชชลดา    ชูวณิชชานนท์ กรรมการ 

8. นายอรรถสิทธิ์    นิกรวัฒน ์ กรรมการ 

9. นายยงยุทธ   กิจสันทัด เลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

7. หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิตศิาสตร์ 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมศิาสตร์และภูมิสารสนเทศ 

9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 

10. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ 

11. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

     - แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

     - แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 

12. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

     - แขนงวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

     - แขนงวิชาสารสนเทศศกึษา 

13. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

     - แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น 

     - แขนงวิชาการบริหารรัฐกิจ 

     - แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน 

ระดับปริญญาโท 

    - หลักสูตรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (การจัดการภาครัฐและเอกชน) 

     - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและบริการ 
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1.6 จ านวนนักศกึษา 

จ านวนนักศกึษาปีการศึกษา 

สาขาวิชา 

2559 

 

2560 

 

2561 

 

สาขาวิชาภาษาไทย 201 222 301 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 358 342 348 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 361 335 385 

สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 203 190 200 

สาขาวิชาภาษาจนี 309 240 336 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

และบริการ 
1341 1,258 1,151 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 595 606 637 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ์ 266 289 275 

สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 354 381 327 

สาขาวิชาภูมศิาสตร์และภูมสิารสนเทศ 109 95 92 

สาขาวิชานิตศิาสตร ์ 398 355 408 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 945 861 874 

สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ 316 376 422 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 55 41 39 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ท่องเที่ยวและบริการ 
- 16 17 

รวมทั้งสิ้น 5,811 5,587 5,812 

แหล่งข้อมูล : กองบริการการศกึษา  

1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนันสนุนวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการ  

 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ต่ ากว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ศาสตราจารย์ - - - - - 

รองศาสตราจารย์ - - - 1 1 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ - - 7 10 17 

อาจารย์ - 3 85.5 24 112.5 

รวม - 3 92.5 35 130.5 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 

 

 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 

แหลง่ข้อมูล : แหลง่ข้อมูล : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(งานบุคคล)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

(ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

จ านวนเงนิ 

งบประมาณเงินรายได้ ภาคปกติ 58,844,900 

งบประมาณเงินรายได้ ภาคพิเศษ 716,400 

งบประมาณแผ่นดนิ 5,124,000 

รวมที่ได้รับจัดสรร 64,685,300 

แหลง่ข้อมูล : ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประเภทบุคลากร/ 

ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่า 

 ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ข้าราชการ - - 2 - 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย      

- งบประมาณแผ่นดนิ - 14 3 - 17 

- งบประมาณรายได้  13 - - 13 

พนักงานราชการ - 1 - - 1 

ลูกจา้งประจ า 2 - - - 3 

ลูกจา้งช่ัวคราว 3     

รวม 5 28 5 - 38 

ประเภทบุคลากร/ 

ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ข้าราชการ - 1 12 6 19 

พนักงานมหาวิทยาลัย      

- งบประมาณแผ่นดนิ - - 41 23 64 

- งบประมาณรายได้ - 2 39.5 6 47.5 

รวม  3 92.5 35 130.5 
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1.9 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

เอกลักษณ์  (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

( Focus on royal traditions,knowle dgecultivation,ethicalenhancement,as an international learning 

organization)           

นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่ เน้นภาพลักษณ์ ทักษะ และบุคลิกภาพ   

ที่สะท้อนความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆโดยเฉพาะ

ศลิปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ หมายถึ ง  เป็นมหาวิทยาลัยที่ มี แหล่ ง เรียนรู้ที่ หลากหลาย  

ทันสมัย สามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการ 

ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  อัตลักษณ์ (Identily) 

 เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ  

นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์ 

 เป็นนักปฏิบัติ  หมายถึ ง  บัณฑิตที่มีความสามารถด้ านวิชาการหรือวิชา ชีพ มีทักษะ 

และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม 

 ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง 

  เช่ียวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสารและ

ถ่ายทอดความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

     มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑติที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผูอ้ื่น มุ่งท า

ความดทีี่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ
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ส่วนที่ 2 

ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2560 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.คณะฯ ควรมีการก ากับตดิตามใหห้ลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตร ระดับบัณฑติศึกษา 

-ก าหนดแนวทางการบรหิารหลักสูตร 

     1.1 วิเคราะห์ผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

     1.2 ก าหนดแนวปฏิบตัิในการบรหิาร

หลักสูตร 

     1.3 สือ่สารแนวทางปฏิบตัิในการบรหิาร

หลักสูตร 

 

รอ้ยละของหลักสตูร

ทั้งหมดที่ผา่นเกณฑ์

ประกันคุณภาพหลักสูตร

ของ สกอ. และมีผลการ

ประเมินในระดับดี(3.01) 

ขึน้ไป 

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

2.คณะฯ ควรก ากับตดิตามแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึน้ 

 

 

-โครงการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึน้ 

    

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์

ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปรญิญาเอก 

 

≥รอ้ยละ

26.29 

รอ้ยละ 26.82 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

 

-โครงการเพิ่มต าแหนง่ทางวชิาการ 

 

 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์

ประจ าคณะที่ด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

≥ รอ้ยละ 

13.55 

 

รอ้ยละ 13.79 

 

 

3. คณะฯ ควรเพิ่มกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ

และภาษาที่สามให้กับนักศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาต่างประเทศ

ของนักศึกษา 

1.6 กจิกรรมนักศึกษา

ระดับปรญิญาตร ี

5 คะแนน 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 วิจัย 

1.คณะควรแสวงหาเครือข่ายหรอืหน่วยงานภายนอก เพื่อ

สนับสนุนทุนวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากแหล่งทนุภายนอก 

 

กจิกรรมส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอ

อนุมัติเงินทุนภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั 

 

2.2 เงินสนับสนนุ

งานวิจยัและงาน

สรา้งสรรค ์

≥ 109,157.67 77,940.80 

2. คณะฯ ควรส่งเสรมิใหอ้าจารย์เผยแพร่ผลงานวิจยั ใน

ฐานข้อมูลวิจยัที่มีค่าน้ าหนักมาก (TCI กลุม่ 1 หรอื ฐานข้อมลู

ระดับนานาชาต ิตามประกาศ กพอ.) 

 

 

 

 

 

กจิกรรมส่งเสรมิการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรคใ์นระดับชาติ

หรอืนานาชาต ิ

 

 

 

 

 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารย์ประจ า

และนักวจิัย 

 

 

 

 

 

≥ รอ้ยละ 51.47 รอ้ยละ 59.00 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2560 

กิจกรรม/โครงการ 

โครงการเพิ่มต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

  1.คณะฯ ควรจัดท าโครงการบรกิารวชิาการเพื่อจัดหารายได้

ให้กับคณะมากขึน้ 

คณะฯ ส่งเสรมิให้คณาจารยท์ุกคนจัดท า

โครงการบรกิารวชิาการแกชุ่มชนตาม

เช่ียวชาญเฉพาะทางตามสาขาวิชาเป็น

ประจ าทุกป ี

 

 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบรกิาร

วิชาการแกส่ังคม 

5 คะแนน 3 คะแนน 

2. คณะฯ ควรมีการทบทวนการประเมินความส าเร็จตามตวับ่งชี้

ของแผน และโครงการบรกิารวชิาการแกส่ังคมที่ไม่บรรลุว่าจะมี

แนวทางแก้ไข/ ปรับปรุงอยา่งไร 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.คณะฯ ควรก าหนดตัวชีว้ดัความส าเร็จของโครงการให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงคข์องโครงการ 

-ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อก าหนดตัวชีว้ัด

ความส าเร็จของโครงการใหส้อดคล้องกับ

วัตถุประสงคข์องโครงการและทบทวนจัด

กจิกรรมศิลปวัฒนธรรมใหน้่าสนใจและ

เช่ือมโยงกับจดุเน้นของคณะให้มีกจิกรรมที่

หลากหลายหรอืมีกิจกรรมเพิ่มมากขึน้ 

 

 

 

4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

5 คะแนน   5 คะแนน 

2. คณะฯ ควรทบทวนกจิกรรมศิลปวัฒนธรรมใหน้่าสนใจและ

เช่ือมโยงกับจดุเน้นของคณะ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

1.คณะฯ ควรจัดระบบการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้เหมาะสมกับภาระงานของ

บุคลากร 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้คณะฯ

ได้สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรอย่างทั่วถงึทัง้สายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ โดยสายวิชาการจะได้

งบประมาณในการพัฒนาตนเองคนละ 

10,000/ปี และสายสนับสนุนวิชาการคนละ 

5,000/ป ี

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบรหิาร

ของคณะเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธต์ามพันธ

กจิ กลุ่มสถาบนั และ

เอกลักษณข์องคณะ 

5 คะแนน 5 คะแนน 

2.คณะฯ ควรจัดสรรทรัพยากร สนับสนุนการด าเนินงานของ

หลักสูตรให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ โดยมีการวางระบบการ

จัดสรรทรัพยากรจากข้อมูลผลการประเมินที่ได้รับ 

 

 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

จัดสรรทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ครบตามองคปร์ะ

กอบของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

5 คะแนน 5 คะแนน 
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ส่วนที่ 3 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์/ตวัชี้วดั หน่วยวัด ผลปี 2561 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาคณะให้เปน็เอตทัคคะอย่างยั่งยนื 

1.1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เอตทัคคะท่ีมีความย่ังยนื และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพ

ภายในประจ าป ี

คะแนน

เฉลี่ย 

4.07 ≥4.35 4.07 2.0000 

1.1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่อง

หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 0.29 ≥0.50 0.66 5.0000 

1.2 บัณฑิตมคีุณภาพตามอัตลักษณ์ของคณะเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 

21 

1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต 

ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาต ิ

ระดับ

คะแนน 

4.58 ≥4.35 4.72 5.0000 

1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน

ท าและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 98.54 ≥91.00 94.05 5.0000 

1.3 คณะมีการบูรณาการการจัดการเรียนสอนท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่(startup) 

ร้อยละ - ≥2.00 2.43 5.0000 

1.3.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมการส่งเสริม หรือพัฒนา

ให้กับนักศกึษา 

คะแนน

เฉลี่ย 

4.61 ≥4.45 4.58 5.0000 

1.3.3 ร้อยละของสาขาวิชาท่ีส่งผลงานของ

นักศกึษาเข้าประกวด 

ร้อยละ - ≥50.00 53.33 5.0000 

1.3.4 ร้อยละของผลงานวิจัยนักศึกษาที่ผ่าน

ก า ร น า เ ส น อ จ า ก ก า ร จั ด  Mini-

conference(4A) 

 

 

ร้อยละ - ≥60.00 75.48 5.0000 
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ยุทธศาสตร์/ตวัชี้วดั หน่วยวัด ผลปี 2561 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

1.3.5 จ านวนผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ีได้

น าเสนอในระดับนานาชาต ิ

ผลงาน - 2 N/A 1.0000 

1.4 หลักสูตรมมีาตรฐานเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

1.4.1 จ านวนสาขาวิชาเอตทัคคะท่ีมีคะแนน

ประเมินตัง้แต ่60 คะแนนขึน้ไป 

สาขาวิชา - 1 N/A 1.0000 

1.4.2 ร้อยละของหลักสูตรท้ังหมดท่ีผ่านตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. 

โดยได้คะแนนไมต่่ ากว่าระดับ 3.01 

ร้อยละ 93.33 ≥80.00 N/A 1.0000 

1.4.3 จ านวนรายวิชาภาษาไทยท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

รายวชิา - 1 2 5.0000 

1.4.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

จัดท าหลักสูตร 2 ภาษา 

ระดับ

ความส าเร็จ 

- 5 1 1.0000 

1.5 บุคลากรทุกระดับมคีวามรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏบัิตงิาน ตลอดจนมคีวามก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

1.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ 12.21 ≥25.00 12.21 1.0000 

1.5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ 22.90 ≥38.00 25.95 1.0000 

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 ≥98.00 74.10 1.0000 

1.5.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์

มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 41.83 ≥30.00 60.00 5.0000 

1.6 บุคลากรมกีารปฏบัิตงิานท่ีตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้รับบริการ และทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

1.6.1 ร้อยละของกระบวนการปฏิบัติงานท่ี

ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

ร้อยละ - ≥80.00 46.67 1.0000 

1.7 คณะมีการประยุกตใ์ชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการพัฒนาและเกิดธรรมาภบิาล 

1.7.1 ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อ

ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของหน่วยงาน 

ระดับความ

เชื่อม่ัน 

4.51 ≥4.75 4.98 5.0000 

1.8 คณะมีอาคารสถานท่ี และสิง่อ านวยความสะดวกท่ีรองรับการด าเนนิการตามพันธกิจได้อยา่งครบถ้วน 

1.8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร

ท่ีมีต่ออาคารสถานท่ีและสิ่งอ านวยความ

สะดวกของหน่วยงาน 

 

 

ระดับความ

พงึพอใจ 

4.28 ≥4.55 4.91 5.0000 
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1.9 คณะสามารถบริหารจัดการทรัพย์สนิ สินทรัพย์เพื่อใชใ้นการปฏบัิตติามภารกิจ 

1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้

ด้านการบริการวิชาการและวจิัยต่ออาจารย์

ประจ า 

บาท/คน 69,836.52 25,000 28,785.93 5.0000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดบัภูมปิัญญาท้องถิน่อย่างยัง่ยนื 

2.1 ผลงานวชิาการ วจิัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับการตพีมิพ ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรือ

ง านส ร้ า งสรรค์ ท่ี ตี พิ มพ์  เ ผ ยแพ ร่ ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 

 

ร้อยละ 47.94 ≥40.00 26.56 1.0000 

2.1.2 ร้อยละผลงานของนักศึกษาและ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ

นานาชาต ิ

 

ร้อยละ 1.32 ≥18.00 30.00 5.0000 

2.2 ผลงานวจิัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการน าไปใช้ประโยชนแ์ละให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

2.2.1 ร้อยละผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์

ตอ่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท้ังหมด 

ร้อยละ 61.33 ≥62.00 82.61 5.0000 

2.2.2 จ านวนชุมชนท่ีพึ่งพาตนเองได้จาก

ผลงานวจิัยและงานนวัตกรรม 

ชุมชน - ≥1 N/A 1.0000 

2.4 คณะเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการใหม ่และท้องถิ่นให้มคีวามให้เข้มแข็งอย่างย่ังยนืตามศาสตร์พระราชา 

2.4.1 จ านวนองค์ความรู้ท่ีเพิ่มขึ้นในแหล่ง

เรียนรู้บริการวิชาการ 

 

องคค์วามรู้ 1 ≥1 1 5.0000 

2.4.4 ร้อยละของรายได้ของครัวเรือนท่ีเข้า

ร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 

 

ร้อยละ - 30.00 N/A 1.0000 

2.4.6 จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม

ความรักความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย

เข้าใจสิทธิหน้าท่ีตนเองและผู้อ่ืน 

โรงเรียน - 2 1 4.0000 
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2.5 คณะมีงานวจิัยท่ีตอบสนองตอ่ความต้องการของแหลง่ทุน 

2. 5. 1 เ งิ น สนั บสนุ น ง านวิ จั ยห รื องาน

สร้างสรรค์ตอ่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

บาท/คน 108,607.93 ≥25,000 

 

77,183.68 5.0000 

2.5.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจหรือ

เทียบเท่าในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอ่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 

ร้อยละ 2.67 ≥4.00 1.43 1.0000 

2.6 งานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ มีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และ

นานาชาติตามเกณฑ์คุณภาพ 

2.6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

ระบบ/กลไกในการด าเนินงานวิจัย งาน

นวั ตก รรม  ห รื อ ง านส ร้ า งสรรค์ ท่ี ไ ด้

มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ 

ระดับ

ความส าเร็จ 

5 5 N/A 1.0000 

2.7 วารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.7.1 จ านวนวารสารวิชาการท่ีได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติ 

วารสาร 0 1 0 0.0000 

2.8 คณะมกีระบวนการบริการวิชาการ ที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

2.8.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

ระบบการให้บริการวิชาการแก่สังคมตาม

เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ระดับ

ความส าเร็จ 

5 5 N/A 1.0000 

2.9 คณะมีกระบวนการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.9.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

ระบบท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ระดับ

ความส าเร็จ 

- 5 N/A 1.0000 

2.10 อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการริเร่ิมสร้างสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.10.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าและ

นักวจิัยท่ีมีผลงานวิจัย 

 

 

ร้อยละ 82.81 ≥80.00 81.25 5.0000 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3  สร้างความสมัพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น 

3.1 เครอืขา่ยและท้องถิ่นมีสว่นร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ท่ีดกีับคณะ 

3.1.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 100 100 5.0000 

3.1.2 จ านวนเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

เครอืขา่ย 5 5 5 5.0000 

3.2 คณะมีความร่วมมอืกับเครอืขา่ยและท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือใน

ประเทศท่ีมีการด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง 

ร้อยละ 100 ≥75.00 100 5.0000 

3.3 คณะมีการด าเนนิการจัดกจิกรรมความร่วมมอืกับเครอืขา่ยตา่งประเทศ 

3.3.1 ร้อยละของเครือข่ายต่างประเทศท่ีมี

การจัดกิจกรรมร่วมกับมหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 100 ≥65.00 100 5.0000 

3.4 คณะมีกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความร่วมมือกับท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

ผู้ประกอบการ ศษิยเ์ก่า และตา่งประเทศ 

3.4.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/

กลไกในการสร้างความร่วมมอืกับเครอืขา่ย 

ระดับ

ความส าเร็จ 

5 5 5 5.0000 

3.5 คณะมีการพัฒนาฐานข้อมลูเครอืขา่ยส าหรับการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.5.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา/

ปรับปรุงฐานขอ้มูลเครอืขา่ย 

ระดับ

ความส าเร็จ 

5 5 5 5.0000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาต ิ

4.1 คณะเป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

4.1.1  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ตามแผนการจัดอันดับมหาวทิยาลัย 

ระดับ

ความส าเร็จ 

76.92 5 4 4.0000 

4.1.2 ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ 

งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

ของอาจารย์และนักวิจัย ท่ีได้ รับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 0.76 ≥1 0.76 2.6000 

4.2 ความมีช่ือเสียงของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4.2.1 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และ

การให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

 

ร้อยละ 98.35 ≥93.00 97.80 5.0000 



                      รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศกึษา 2561 หนา้ 21 
 

ยุทธศาสตร์/ตวัชี้วดั หน่วยวัด ผลปี 2561 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

4.3 นักศกึษาชาวตา่งชาตเิข้าศึกษาตอ่ในสาขาวิชา 

4.3.1 จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/

นักศกึษาแลกเปลี่ยน 

คน 51 2 100 5.0000 

4.4 ระบบบริหารจัดการภายในท่ีสามารถตอบสนองตอ่ความเป็นนานาชาติ 

4.4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ท่ีเป็นชาวตา่งชาต ิ

 

คน 2 1 4 5.0000 

4.5 คณะมีการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือต่าง ๆ ของ Social Media ท่ีทันสมัยในการสร้างภาพลักษณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.5.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง

เว็บไซต์ 

ระดับ

ความส าเร็จ 

5 5 3 3.0000 

     55.32 

แหลง่ข้อมูล : กองนโยบายและแผน แผนปฏบัิตริาชการฯ รอบ 9 เดอืน 

 

 จากตารางผลการด าเนินงานโดยรวมภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ พบว่ามี

ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 26 จากตัวชีว้ัด 47 ตัวชี้วัด คิดเป็นรอ้ยละการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 

55.32 รายละเอียดในแตล่ะยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 

21 ตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 12 ตัวชี้วัด และจ านวนที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด  

คิดเป็นรอ้ยละการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 57.14 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน จ านวน

ตัวชี้วัดทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วดั และจ านวนที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 9 

ตัวชี้วัด คิดเป็นรอ้ยละการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 35.71 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยง เครือข่ายและท้องถ่ิน จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 

6 ตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด และจ านวนที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 0 ตัวชี้วัด คิดเป็น

ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด จ านวน

ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด และจ านวนที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย ร้อยละ 50.00 
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ส่วนที่ 4 

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (สกอ.) ประจ าปีการศกึษา 2561 

 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การ

เรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น  

พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตัง้แต่การก าหนด

ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วยการมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลั ง

ของทุกฝา่ย ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 ตัวบ่งชี้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คอื 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4  จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5  การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  :ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :ผลลัพธ์ 

การคิดรอบปี   : รอบปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

ค าอธบิายตัวบ่งชี้  

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

เกณฑ์กหมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรายงาน

ผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 

การประเมิน 

คา่เฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 

หลักสูตร 

ผลการด าเนนิงาน

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีก าหนด

โดย สกอ.(ผ่าน/ไม่

ผ่าน) 

คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 

 

 

ผลการประเมิน 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.60 ระดับคุณภาพด ี

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการโรงแรม

และธุรกิจที่พัก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.05 ระดับคุณภาพด ี

3 .  ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณฑิ ต  ก า ร จั ด ก า ร

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.40 ระดับคุณภาพด ี

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

ผ่าน 3.53 ระดับคุณภาพด ี

 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาจีน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.46 ระดับคุณภาพด ี

 
ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

 
จ านวนหลักสูตรทัง้หมดที่คณะรับผิดชอบ 
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หลักสูตร 

ผลการด าเนนิงาน

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีก าหนด

โดย สกอ.(ผ่าน/ไม่

ผ่าน) 

คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 

 

 

ผลการประเมิน 

6. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาญี่ปุ่น หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.72 ระดับคุณภาพด ี

7. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.82 ระดับคุณภาพด ี

8. ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการสังคมและ

วัฒนธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.63 ระดับคุณภาพด ี

9. ศิลปศาสตรบัณฑิต สารสนเทศศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 

ผ่าน 3.41 ระดับคุณภาพด ี

1 0 .  รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

รัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559 

ผ่าน 3.82 ระดับคุณภาพด ี

1 1 .  รั ฐประศาสนศาสตรบัณฑิ ต  กา ร

บรหิารงานต ารวจ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 

ผ่าน 3.61 ระดับคุณภาพด ี

12. วิทยาศาสตรบัณฑิต ภูมิศาสตร์และภูมิ

สารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.17 ระดับคุณภาพด ี

13. นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.65 ระดับคุณภาพด ี

14. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2555 

ผ่าน 3.64 ระดับคุณภาพด ี

15.ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการท่องเที่ยวและบริการ 

ผ่าน 3.05 ระดับคุณภาพปาน

กลาง 

ผลรวม ผ่าน 

52.56/15 

3.50 ระดับคุณภาพด ี

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศกึษา 2561 หนา้ 25 

การค านวณผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได้ = 

= 3.50 คะแนน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 

จ านวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จ านวน 13 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 

จ านวน 2 หลักสูตร โดยได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 

สกอ. ผลการประเมินฯ พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีผลรวมของค่า

คะแนนประเมินของทุกหลักสุตร เท่ากับ 52.56 คะแนน  คิดเป็นคะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.50 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

IQA 1.1– 1-01 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่

บรรลุ 

3.01 คะแนน 3.50 3.50  บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสินี  จนิตลิขิตดี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววนดิา  กงแหลม 

ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (..52.56..) 

จ านวนหลักสูตรทัง้หมดที่คณะรับผิดชอบ          (..15...) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   : อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า 

การคิดรอบปี   : รอบปีการศกึษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้

ความ สามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี

อาจารย์   ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่

เหมาะสมกับพันธกิจ หรอืจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑก์ารประเมิน 

โดยการแปลงค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

คา่รอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร

2. แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้  = 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรอืเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์

การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จ

การศกึษาภายในรอบปีการศกึษานั้นทั้งนี ้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณี

ที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

รอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจง

เกีย่วกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

สรุปข้อมูลอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ปีการศึกษา 2561 ดังตาราง 

หน่วยงาน 

วุฒกิารศึกษา อาจารย์

ประจ า

ทั้งหมด 

คดิเป็น 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

3 92.5 35 130.5 26.82 

รวมทั้งหมด 3 92.5 35 130.5 26.82 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แสดงข้อมูลพื้นฐานสรุปสัดส่วนของอาจารย์

ประจ าที่มวีุฒิปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด ระหว่างปีการศึกษา 

2559 -2561 ดังตาราง 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 

2559 2560 
2561 

ปฏิบัติงานจรงิ ลาศึกษาต่อ รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 24.5 33 35 - 35 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท 88 90.5 88.5 4 92.5 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี 2 2 3 - 3 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจรงิ

และลาศกึษาต่อ 

114.5 122.5 126.5 4 130.5 

5 คิดเป็นร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก 

20.68 26.29 26.82 
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การค านวณผลการด าเนินการ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มวีุฒิปริญญาเอก เท่ากับ

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก(35) 
x 100 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (130.5) 

= 26.82 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก (26.82) 
x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 (40) 

= 3.35 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติ งานจริง

และลาศึกษาต่อรวมทั้งสิ้นจ านวน 130.5 คน แยกเป็นระดับการศึกษาปริญญาเอก จ านวน  35 คน 

ระดับปริญญาโท จ านวน 92.5 คนระดับปริญญาตรี  จ านวน 3 คน ดังนั้นร้อยละของอาจารย์ประจ า 

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 26.82 จากเกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 

ร้อยละ 40 ขึน้ไป เมื่อน าผลการด าเนนิงานมาเทียบเกณฑ ์มีคา่คะแนนที่ได้ เท่ากับ 3.35 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

1.2-1-01 รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามคุณวุฒิการศกึษา 

1.2-1-02 รายชื่ออาจารย์ที่มีวุฒกิารศกึษา 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

ร้อยละ ≥33 26.82 3.35  ไม่บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นัทนิชา หาสุนทรี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวหัสทยา นวลสุวรรณ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า 

การคิดรอบปี   : รอบปีการศกึษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้อง

ส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา

ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่ าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ ด า ร งต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึน้ไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้  = 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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หน่วยงาน 

ต าแหน่งทางวิชาการ รวม

ต าแหน่ง

วิชาการ 

อาจารย์

ประจ า

ทั้งหมด 

คดิเป็น 

(ร้อยละ) อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

112.5 17 1 - 18 130.5 13.79 

รวมทั้งหมด 112.5 17 1 - 18 130.5 13.79 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ได้แสดงข้อมูลพื้นฐานสรุปสัดส่วนอาจารย์ประจ า

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระหว่างปีการศกึษา 2559-2561 ดังตาราง 

รายละเอียด 

จ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 

2559 2560 

2561 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ต่อ 

รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ 

- - - - - 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 

1 2 1 - 1 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

11 15 17 - 17 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่ง

อาจารย์ 

106.5 105.5 108.5 4 112.5 

5 รวมอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาต่อ 

118.5 125.5 126.5 4 130.5 

6 รวมอาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ 12 17 18 

7 คิดเป็นรอ้ยละของจ านวนอาจารย์ที่มี

ต าแหน่งทางวิชาการ 

10.13 13.55 13.79 

สรุปข้อมูลอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2561 ดังตาราง 
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การค านวณผลการด าเนินการ 

ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ (18) 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (130.5) 

= 13.79 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (13.79) 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนด 

ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 (60) 

= 1.15 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 

130.5 คน แยกเป็นต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 17 คน 

และอาจารย์ จ านวน 112.5 คน ดังนั้นร้อยละของอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

และผู้ช่วยศาสตราจารย์รวมกันคิดเป็นร้อยละ 13.79 จากเกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

เท่ากับ รอ้ยละ 60 ขึน้ไป เมื่อน าผลการด าเนนิงานมาเทียบเกณฑ ์มีคา่คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1.15 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

1.3-1-01 รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

1.3-1-02 รายช่ืออาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

ร้อยละ ≥25 13.79 1.15  ไม่บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นัทนิชา หาสุนทรี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวหัสทยา นวลสุวรรณ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า 

การคิดรอบปี   : รอบปีการศกึษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศกึษาระดับอุดมศกึษา คือสัดส่วนของ

นักศึกษาต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน 

รวมทั้งมีความเช่ือมโยงไปสู่การวางแผนต่าง ๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ 

เป้าหมายการผลิตบัณฑติ ดังนัน้ สถาบันจงึควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าที่ปฏิบัติงานจรงิในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

เกณฑ์การประเมิน 

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์

มาตรฐานก าหนด เป็นคะแนน 5  

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ 

ค านวณหาค่า ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 

และน าค่าความแตกต่างมา พิจารณาดังนี้  

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานตั้งแต ่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0  

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานตั้งแต่ ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็น

คะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผล

คูณระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน ทุกรายวิชา

ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) 

โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

SCH = Σnici 

เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

 Ci = จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i 
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน

นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศกึษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตรี 

1.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

2.กลุ่มมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

3. ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สังคมศาสตร ์

= FTES ระดับปริญญาตรี+FTES ระดับบัณฑิตศกึษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี+(2 x FTES ระดับบัณฑติศกึษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี+(1.8 x FTES ระดับ

บัณฑติศกึษา) 

สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศกึษา 

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วทิยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 

2. วทิยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

3. วศิวกรรมศาสตร์ 20:1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญช ีการจัดการ การท่องเที่ยว

เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นติิศาสตร์ 50:1 

8. ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 30:1 

9. ศลิปกรรมศาสตร์ วจิติรศลิป์และประยุกต์ศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหนว่ยกิตตอ่ปีการศึกษาตามเกณฑ์

มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ัน 

ๆ 
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สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร

2) น าค่าร้อยละจากขอ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้

2.1) ค่าร้อยละที่นอ้ยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 

2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 

2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แตน่้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน ดังนี้ 

คะแนนที่ได้  = 

ผลการด าเนินงานการค านวณค่า FTES ของคณะ/วิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลัย ระดับปริญญา 
ค่า FTES 

ภาคปกติ 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ระดับปริญญาตรี 4,488.31 

ระดับปริญญาโท 61.88 

ระดับปริญญาเอก - 

รวม 4,550.19 

ค่าเฉลี่ย  FTES  ของคณะ  =     ผลรวม FTES  (4,550.19)    =  35.97  :  1 

   จ านวนอาจารย์ประจ า (126.5) 

ค่ามาตรฐาน FTES เฉลี่ย   (กลุ่มสาขาวิชา)  =  25  :  1 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวน

นักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
X 

100 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑม์าตรฐาน 

5 

- 

ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3 

4 
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การค านวณ  

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร

= ร้อยละ 43.88 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้

2.1) ค่าร้อยละที่นอ้ยกว่าหรอืเทียบเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 

2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรอืเทียบเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 

2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 10 แตน่้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน 

= 0 คะแนน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ฝ่ายบริการการศึกษาและฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ได้มีการค านวณจ านวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยค่าเฉลี่ย FTES ของคณะ 

คือ 35.97 : 1 ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานเท่ากับ ร้อยละ 43.88 น าค่าร้อยละมาค านวณ

คะแนน ได้ค่าคะแนนที่ 0 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รายงานตารางค านวณค่า FTES จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ประจ าปีการศกึษา 2561 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่

บรรลุ 

ร้อยละ ≥10 ร้อยละ 43.88 0  ไม่บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  รองคณบดีฝา่ยวิชาการ/ รองคณบดีฝา่ยแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวนริสา  รวดเร็ว / นายประทีป  ชาลี 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง (35.97) – สัดส่วน

จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑม์าตรฐาน (25) X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑม์าตรฐาน (25) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  : การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

การคิดรอบปี   : รอบปีการศกึษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะควรจัดบริการดา้นต่าง ๆ ใหน้ักศึกษาและศษิย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  กับ

นักศึกษาเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การ  ให้

ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวติ จัดบริการขอ้มูลหนว่ยงานที่ให้บริการ เชน่ ทุนกู้ยืมการศึกษา 

แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความ

พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็น

แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ ที่มีคุณภาพและ

เกิดประโยชน์แก่ผูร้ับบริการอย่างแท้จริง 

เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใชชี้วิตแก่นักศึกษาในคณะ

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศกึษาแก่นักศึกษา

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51

จากคะแนนเต็ม 5 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผล

การประเมนิสูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศษิย์เก่า

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 จัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวติแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาภายในคณะ เพื่อช่วยให้ค าแนะน าทั้งทางด้าน

วิชาการ การปรับตัวและการใช้ชีวิตของนักศึกษาในรั้วมหาลัย รวมถึงให้

ค าปรึกษาและพัฒนาสุขภาวะนักศกึษา โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

1. คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และอาจารย์ในหลักสูตรได้ท าหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

นักศึกษาทุกคน เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ท าหน้าที่ในการดูแล รับผิดชอบ

นักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการลงทะเบียนเรียน การเพิ่มถอนรายวิชา

เรียน การลงทะเบียนเรียนไม่ทัน เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการศึกษา

รวมถึงการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาได้อย่างมีความสุข เป็นต้น ทั้งนี้ 

อาจารย์ที่ปรึกษาจะท าหน้าที่ดูแลนักศึกษาตั้ งแต่ นักศึกษาเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยจนส าเร็จการศกึษา 

2. มหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ให้ค าปรึกษาและพัฒนา

สุขภาวะนักศึกษา โดยมีบุคลากรของคณะฯ เป็นคณะกรรมการศูนย์ให้ค าปรึกษา

และพัฒนาสุขภาวะ เพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านการเรียน ด้านสุขภาพ

และด้านการใชชี้วติส่วนตัว เป็นต้น 

3. คณะฯ มีการจัดเจ้าหน้าที่ไว้ส าหรับบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน

ด้านการเรียน ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   ควบคุมดูแลประสานงานให้ด าเนิน

กิจกรรมนักศึกษาอยู่ในกรอบระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ด้านสุขภาพ

และด้านการใช้ชีวิตส่วนตัว รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศกึษา  งาน

สวัสดิการต่างๆ ส าหรับนักศึกษาเช่น การขอทุนการศึกษา การผ่อนการเกณฑ์

ทหาร การประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น และมีการจัดบริการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถติดต่อขอรับบริการได้ทุกวันท าการตั้งแต่วัน

จันทร์-ศุกร์ ในเวลาราชการ ณ สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์และส านักงานวิชาการคณะฯ ช้ัน 1 อาคาร 35 ซึ่งได้มีการจัดเตรยีม

เอกสาร ข้อมูล และอุปกรณ์ต่างๆ ไว้ให้บริการด้วย และประสานงานกับฝ่าย

วิชาการบริการการศกึษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

4. คณะฯ มีการประเมินผลในการด าเนินงานด้านการให้ค าปรึกษาและการ

จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ทั้งกิจกรรมในและนอกหลักสูตรการเรียนการสอน

อย่างตอ่เนื่องและทุกกิจกรรม เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาในปีถัดไป 

รายการหลักฐาน IQA 1.5-1-01 ค าสั่งแตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

IQA 1.5-1-02 คู่ มือระบบอาจารย์ที่ ปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

IQA 1.5-1-03  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ให้ค าปรึกษาและพัฒนาสุขภาวะ

นักศึกษา 

IQA 1.5-1-04  เอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อขอรับบริการ

ต่างๆ ภายในหนว่ยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 มีการให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่

งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บรกิาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ

นักศึกษาในด้านต่างๆ ผ่านเว็บไซต์คณะ www.hs.ssru.ac.th ที่มีข้อมูลการติดต่อ

ผ่านทางเบอร์โทรศัพท์ และผ่านข้อความ social media รวมถึงข้อมูลสาขาวิชา

และข้อมูลบุคลากรของคณะฯ  

กิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดโครงการที่เป็นกิจกรรม

นอกหลักสูตรได้แก่ กิจกรรม  

1. โครงการอนุรักษ์ขนมไทยชาววัง (ช่อม่วง) จัดเมื่อวันที่ 9 เมษายน

2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในการศึกษาวิธีการทาขนมช่อม่วง เเละเห็นถึง

ความสาคัญของการอนุรักษ์ขนมไทยชาววัง สืบสาน และเผยแพร่ขนบธรรมเนียม

ประเพณีที่เป็นแบบอย่างที่ดีตอ่สังคม  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาต่างประเทศ (ภาษาเกาหลี) จัดเมื่อวันที่

30 มีนาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ด้านภาษาต่างประเทศและการสื่อสาร รวมถึงเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ด้านการใช้

ภาษาต่างประเทศ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก

ทั้งภาครัฐและเอกชนน าข้อมูลการรับสมัครงานต่างๆ มาประชาสัมพันธ์ให้

นักศึกษาได้ทราบโดยประกาศทางเว็บเพจ social media และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

รายการหลักฐาน IQA 1.5-2-01 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

1) บอร์ดประชาสัมพันธ์

2) เว็บไซต์คณะฯ www.hs.ssru.ac.th

3) การสื่อสารผา่นสังคมออนไลน์  Facebook ฝา่ยกิจการนักศึกษา  และFacebook

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4) ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ (www.eoffice.ssru.ac.th)

IQA 1.5-2-02 โครงการอนุรักษ์ขนมไทยชาววัง (ช่อมว่ง) 

IQA 1.5-2-03 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาต่างประเทศ (ภาษาเกาหลี) 

IQA 1.5-2-04 เอกสารข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ 

1. ขอ้มูลการรับสมัครงาน

2. ขอ้มูลการเรียนการสอน

3. ข้อมูลกิจกรรมนอกหลักสูตร/โครงการที่คณะฯ จัดขึน้

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม

เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมกีารด าเนินงานดังนี้ 

1. สาขาวิชา ได้มกีารจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มด้านวิชาชีพเฉพาะของแต่

ล่ะสาขาวิชาในหลักสูตรการเรียน และคณะฯ มีการส่งเสริมกิจกรรมด้าน

คุณสมบัติร่วมให้กับนักศึกษา เชน่ การเข้าร่วมสังคม มารยาทในการอยู่รว่มกันใน

สังคม เป็นต้น 

2. คณะฯ มีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 ณ หอ้งประชุมช่อแก้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียม

ความพร้อมให้นักศกึษา ก่อนการท างานเมื่อส าเร็จการศกึษาและเพื่อให้นักศึกษา

ได้แนวทางในการพัฒนาตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง

เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการก้าวสู่วิชาชีพ จึงมุ่งหวังให้ข้อมูลส าคัญเพื่อ

การตัดสินใจแก่บัณฑิตใหม่ที่จะสามารถ ก้าวเข้าสู่วิชาชีพได้อย่างมั่นใจและ

http://www.eoffice.ssru.ac.th/
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ประสบความส าเร็จในอาชีพการงานในอนาคต โดยมีการบรรยายการเตรียม

ความพรอ้มเพื่อเข้าสู่การท างาน  

รายการหลักฐาน IQA 1.5–3- 01 รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่

ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ ดังนี้ 

 ข้อ 1 การประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 คะแนน 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาที่เข้ามาติดต่อรับบริการข้อมูลข่าวสารด้านการ

เรียนการสอน,หน่วยกิจกรรม นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของคณะ 

นักศึกษาที่เข้ามาติดต่อขอรับบริการด้านต่างๆ ที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จ านวน 340 คน ท าแบบประเมินดังกล่าว 

ข้อ 2 การประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการข้อมูลข่าวสารแก่

นักศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 คะแนน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาที่

เข้ามาติดต่อรับบริการข้อมูลข่าวสารด้านการเรียนการสอน,หน่วยกิจกรรม 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของคณะ นักศึกษาที่เข้ามาติดต่อขอรับ

บริการด้านต่างๆ ที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 340 คน 

ท าแบบประเมินดังกล่าว 

ข้อ 3 การประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 

คะแนน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาที่

เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน 120 คน 

ท าแบบประเมินดังกล่าว 

หมายเหตุ ข้อ 1 และ ข้อ 2 ใชก้ลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 

รายการหลักฐาน IQA 1.5-4-01 รายงานผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการให้

ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวติแก่นักศึกษา  

IQA 1.5-4-02 รายงานผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการข้อมูล

ข่าวสารแก่นักศึกษา 
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IQA 1.5-4-02 รายงานผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาประสบการณท์างวิชาการและวิชาชีพแก่นักศกึษา 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้

ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศกึษา 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ทบทวนผล

การการประเมนิทั้ง 3 ด้าน ตามข้อ 4 และได้สรุปผลการประเมิน ดั้งนี้ 

ล าดับ การประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

1 การประเมินผลความพึงพอใจต่อการ

บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใช้ชีวติแก่นักศึกษา 

3.51 4.57 

2 การประเมินผลความพึงพอใจต่อการ

บรกิารข้อมูลข่าวสารแกน่ักศึกษา 

3.51 4.60 

3 การประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแกน่ักศึกษา 

3.51 4.60 

      โดยได้ร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานซึ่งผลรายงานปรากฏว่าข้อ 1.การ

ประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชี้วติแก่นักศกึษามี ผลการประเมินน้อยที่สุด คือ 4.57 ฝา่ยกิจการนักศึกษา

ได้พิจารณาข้อเสนอแนะและความต้องการของนักศึกษาในแบบประเมิน ผล

ปรากฏว่า นักศกึษาต้องการให้ทางคณะเพิ่มเตมิการให้บริการ ดังตอ่ไปนี้ 

  1.เพิ่มเติมวัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 

2. จัดให้มีห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับนักศึกษาเนื่องจากมีกรณี

นักศึกษาปวดท้องประจ าเดือนและต้องนอนพักเพื่อให้อาการบรรเทา เป็นต้น 

รายการหลักฐาน IQA 1.5-5-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพทั้ง 3 ด้าน 

IQA 1.5-5-02 แผนการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ขอ้มูล 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 ให้ขอ้มูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
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ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์กับศิษย์เก่า ผ่านช่องทางสื่อสารสังคมออนไลน์ Facebook ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา และFacebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ข่าวประชาสัมพันธ์ 

คณะฯ เพื่อเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสาร โดยการให้ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับ

ประกอบอาชีพ เชน่ 

1. มีการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพศิษย์เก่า เช่น การ

ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมของคณะฯ การรับสมัครงาน และข้อมูลตา่งๆ ที่

น่าสนใจและเป็นประโยชน์ในวิชาชีพ เชน่ ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ด้านวิชาชีพ โดย

ผ่านช่องทางทั้งทางเว็บไซต์ของคณะฯ ,Fan page: คณะฯ และ Facebook: ฝ่าย

กิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และจัดท าฐานข้อมูลศิษย์

เก่า เป็นต้น 

2. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์

เก่า คือโครงการอนุรักษ์ขนมชาววัง (ขนมช่อม่วง) โดยคณะได้มีการประชาสัมพัธ์

ให้ศษิย์และผูท้ี่สนใจเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้การสาธิตวิธีการท าขนมช่อม่วง 

ในวันที่  9 เมษายน พ.ศ.2562 นอกจากนี้ยั งมี โครงการคืนสู่ เหย้า คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่จัดร่วมกับสาขาการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ

บริการ ภายในงานมีการให้ความรู้ในหัวข้อ การประกอบอาชีพในยุคเศรษฐกิจ

ปัจจุบันและหัวข้อ การพัฒนาศักยภาพในงานด้านบริการภายใต้นโยบายรัฐไทย

แลนด์ 4.0 รวมถึงศิษยืเก่ามาเล่าประสบการณก์ารท างานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รายการหลักฐาน IQA 1.5-6-01 เอกสารข้อมูลที่ประชาสัมพันธ์ 

1. ขอ้มูลการศกึษาต่อ

2. ขอ้มูลการสมัครงาน

3 .ขอ้มูลกิจกรรมของคณะฯ   

IQA 1.5-6-02 โครงการอนุรักษ์ขนมชาววัง (ขนมช่อมว่ง) 

IQA 1.5-6-03  โครงการคืนสูเ่หย้า 

IQA 1.5-6-04  ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการศษิย์เก่า       
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่

บรรลุ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วีระ  วรีะโสภณ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธนบรรณ วรุณธรรม และ นางสาวจิราพร ฮามวงศ์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : รอบปีการศกึษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน

กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา 

เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม

จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ

ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข    การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ 

สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนา

คุณภาพนักศกึษาอย่างยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน :  

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จรยิธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรูแ้ละทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนนิงานครั้งตอ่ไป 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้

นักศึกษามีสว่นร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ความส าคัญในกิจกรรมนักศึกษาที่

จะเสริมสร้างให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์นอกห้องเรียน อันจะ

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ 

ร่างกายและจิตใจ สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 5 ด้าน 

โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตั้งแต่การวางแผน การ

ด าเนนิงาน การประเมนิผล และการปรับปรุงแผน โดยมีการด าเนนิการจัดท า

แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2561  และมีการจัดการประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคมคม 2561 เพื่อก าหนดกิจกรรมให้

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา (ตัวแทนนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา) ได้ทราบ

ปฏิทินกิจกรรม และนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ตามปฏิทินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2561 ของคณะฯ รวมถึง

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้ร่วมกันทบทวนและแผนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในปีที่ผ่านมาพร้อมทั้งเสนอกิจกรรมใหม่ที่ตรงกับความต้องการ

เสริมทักษะของนักศึกษาได้  

รายการหลักฐาน IQA 1.6-1-01 แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2561 

IQA 1.6-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2561 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหง่ชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จรยิธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เ ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผลการด าเนินงาน       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหง่ชาติ 5 ประการครบถ้วน ได้แก่ 

(1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญจ านวน 

1 โครงการ คือ  

(1.1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้าน คุณธรรม จริยธรรม 

ภายใต้โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม  

(2) ด้านความรู้ โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญจ านวน 1 โครงการ 

คือ 

(2.1) โครงการอนุรักษ์ขนมไทยชาววัง (ช่อมว่ง) 

(3) ทักษะทางปัญญา โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญจ านวน 1 

โครงการ คือ 

       (3.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา

ของนักศึกษา (กิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ) 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมี

กิจกรรม/โครงการที่ส าคัญจ านวน 2 โครงการ 

(4.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความเป็นผูน้ าและ

จติอาสา 

(4.2) โครงการสุนันทาสามัคคี ครัง้ที่ 30 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญจ านวน 1 โครงการ คือ 

 (5.1) โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาต่างประเทศของนักศึกษา 

รายการหลักฐาน IQA 1.6-2-01 แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2561 

IQA 1.6-2-02 รายงานสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 จัดกิจกรรมใหค้วามรูแ้ละทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เล็งเห็นถึงความส าคัญของ

บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2561  โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา ช้ันปีที่  1 เมื่อวันที่ 14 

ธันวาคม 2561 ณ หอ้งประชุมนภิานภดล เพื่อให้นักศึกษาสามารถน ามาใช้ใน

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมรับน้องสาขา ตามขั้นตอน PDCA 

ตั้งแตก่ารวางแผนการจัดท าโครงการโดยก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน นอกจากนี้ การตรวจสอบ ประเมินการ

ปฏิบัติงานและการน าผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนการด าเนินงาน

ที่ดีขึ้นในการจัดการโครงการในครั้งต่อไป ทั้งนี้นักศึกษามีความรู้ในเรื่องการ

จัดกิจกรรม/โครงการ ตามกระบวนการ PDCA แล้วยังได้เรียนรู้การท างาน

เป็นทีม การเรียนรู้บทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การฝึกประเมินผลการ

ท ากิจกรรม และวางแผนปรับปรุงการท างาน 

รายการหลักฐาน IQA 1.6-3-01 รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในของนักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 ทุกกิจกรรมที่ด า เนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน

ครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมและประเมิน

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ทุกโครงการตามแผนพัฒนา

นักศึกษา และน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการทบทวน พัฒนาปรับปรุง
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การจัดโครงการในครั้งต่อไป ซึ่งการประเมนิผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมจ าแนกตามโครงการ ดังนี้  

กจิกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย

ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ

ด าเนินงาน 

1. โครงการ

บ าเพ็ญ

ประโยชน์

และการ

อบรม

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

1.เพื่อสง่เสริมหรือ

พัฒนาด้าน

คุณธรรม จริยธรรม

ให้กับนักศกึษา 

 1.ร้อยละของ

นักศกึษาท่ีได้รับ

การสง่เสริมหรือ

พัฒนาด้าน

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

≥80 100 

2.เพื่อให้นักศึกษามี

ความพงึพอใจใน

การจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ตนเอง 

2.ระดับความพึง

พอใจต่อการจัด

กิจกรรม 

4.45 4.55 

3.เพื่อสง่เสริมให้

นักศกึษามคีวามรู้ 

ความเข้าใจดา้น

คุณธรรม จริยธรรม 

3.ระดับความรู้

ความเข้าใจดา้น

คุณธรรม 

จรยิธรรม  

4.00 4.40 

2. โครงการ

อนุรักษข์นม

ไทยชาววัง 

(ชอ่ม่วง) 

 1.เพื่อสง่เสริมและ

สนับสนุนให้

ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา 

มสี่วนร่วมใน

การศึกษาวิธีการท า

ขนมช่อมว่ง 

 1.ระดับความรู้ 

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการท า

ขนมช่อมว่ง 

4.00 4.37 

2.เพื่อสง่เสริมและ

สนับสนุนให้

นักศกึษาและ

บุคลากรมทัีศนคติ 

ค่านยิม ความมี

สุนทรีย์ และ

วัฒนธรรมท่ีดงีาม 

 2.ร้อยละของ

นักศกึษาและ

บุคลากร มี

ทัศนคติ ค่านยิม 

ความมีสุนทรีย์

และวัฒนธรรมท่ีดี

งาม 

≥80 90 
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3.เพื่อให้ผู้บริหาร 

คณาจารย์ บุคลากร 

นักศกึษา มสี่วนร่วม

ในกิจกรรมการ

อนุรักษข์นมช่อมว่ง 

3.ระดับความพึง

พอใจต่อการจัด

กิจกรรม 

4.45 4.63 

3. โครงการ

อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษา

ของนักศกึษา 

(กิจกรรม

ด้านการ

ประกัน

คุณภาพ) 

1.เพื่อให้นักศึกษามี

ความพงึพอใจใน

กิจกรรมท่ีสง่เสริม

หรือพัฒนาด้านการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1.ระดับความพึง

พอใจต่อการจัด

กิจกรรม 

4.25 4.56 

2.เพื่อสง่เสริมหรือ

พัฒนาให้นักศกึษามี

ความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2.ระดับความรู้

ความเข้าใจของ

นักศกึษาเกี่ยวกับ

การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

4.00 4.66 

3.เพื่อสง่เสริมหรือ

พัฒนาให้นักศกึษา

ได้ใชทั้กษะทาง

ปัญญาด้านการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษามาปรับใช้

ให้เกิดประโยชน์ 

3. จ านวน

กิจกรรม/โครงการ

ท่ีนักศกึษา

ด าเนนิการโดยใช้

หลัก PDCA 

≥3 3 

4.1 โครงการ

อบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร

เพื่อพัฒนา

ความเป็น

ผู้น าและจิต

อาสา 

1.เพื่อให้นักศึกษา

ได้รับการสง่เสริม

หรือพัฒนาด้านการ

ท างาน เป็นผู้ม ีจิต

อาสา 

1.ร้อยละของ

นักศกึษาท่ีได้รับ

การสง่เสริมหรือ

พัฒนา 

≥80 100 

2.เพื่อให้นักศึกษามี

ความพงึพอใจใน

กิจกรรมท่ีสง่เสริม

หรือพัฒนาด้านการ

เป็นผู้น าและการมี

จิตอาสา 

2.ระดับความพึง

พอใจต่อการจัด

กิจกรรม 

4.45 4.64 
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3.เพื่อให้นักศึกษามี

ความรู้ ความเข้าใจ

ด้านการเป็นผู้น า 

3.ระดับความรู้

ความเข้าใจของ

นักศกึษาด้านการ

เป็นผู้น า 

4.00 4.52 

 4.2 

โครงการ

สุนันทา

สามัคคี ครั้ง

ท่ี 30 

1.เพื่อให้นักศึกษา

ได้รับการสง่เสริม

หรือพัฒนาด้านกฬีา 

การท างานเป็นทีม 

1.ร้อยละของ

นักศกึษาท่ีมีสว่น

ร่วมในการแขง่ขัน

กีฬา 

≥80 100 

2.เพื่อให้นักศึกษามี

ความพงึพอใจใน

กิจกรรมท่ีสง่เสริม

หรือพัฒนาด้านกีฬา 

2.ระดับความพึง

พอใจต่อการจัด

กิจกรรม 

4.45 4.54 

5. โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพ

ภาษาต่างปร

ะเทศของ

นักศกึษา 

1.เพื่อสง่เสริมให้

นักศกึษาได้รับการ

พัฒนาด้าน

ภาษาต่างประเทศ

และการสื่อสาร 

1.ร้อยละของ

นักศกึษาท่ีได้รับ

การสง่เสริมหรือ

พัฒนา 

≥80 100 

1.เพื่อให้นักศึกษามี

ความรู้ ด้านการใช้

ภาษาต่าง 

ประเทศ 

 1.ระดับความรู้ 

ความเข้าใจหลัง

การอบรม

ภาษาต่างประเทศ 

4.00 4.10 

 โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา น า

ผลการประเมินที่มีข้อประเมินน้อยที่สุดมาท าแผนประเมินเพื่อน าไปเป็น

ข้อมูลในการด าเนินงานในครั้งตอ่ไป 

รายการหลักฐาน IQA 1.6-4-01 รายงานสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ( 5 ด้าน) และการประกันคุณภาพ และมีการ

ก าหนดตัวชีว้ดดังนี ้คือ 
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       ทั้งนี้ คณะฯ ได้น าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 มา

ทบทวนและด าเนนิการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ระดับความรู้ ความเข้าใจของ

นักศกึษาเกี่ยวกับการคดิวเิคราะห์ 

แนวทาง หรือทฤษฎีท่ีมีประโยชน ์ 

ระดับ ≥4.00 4.41 

2. รอ้ยละของนักศกึษาท่ีได้รับการ

พัฒนาตามกิจกรรมตา่งๆ 

ร้อยละ 80 100 

3. ร้อยละของรางวัลท่ีนักศกึษาได้รับ

การยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ

และหรือนานาชาต ิ

ร้อยละ  ≥ 0.50 0.66 

4. คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมสง่เสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศกึษา 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ ≥ 4.45 

4.58 

รายการหลักฐาน IQA 1.6-5-01 รายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการ

จัดการประชุม โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานด้านการกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาเข้าร่วมประชุมด้วย เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการได้

ร่วมกันพิจารณาด าเนินงานในปีที่ผ่านมา รวมทั้งร่วมกันน าข้อเสนอแนะจาก

การด าเนินโครงการ เพื่อน ามาปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในปีถัดไป โดยข้อสรุปข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนหรือ

กิจกรรมด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคือ เห็นควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

พัฒนาหรอืประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่นมากขึ้น 

รายการหลักฐาน IQA 1.6-6-01รายงานการประชุม การด าเนินงานกิจการนักศึกษา เมื่อวันที่ 

9 กรกฎาคม2562 ณ หอ้งประชุมนิภานภดล 
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IQA 1.6-6-02 รายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2561 

IQA 1.6-6-03 แผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

6 ข้อ 6 ข้อ 5 .00  บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วีระ  วรีะโสภณ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธนบรรณ วรุณธรรม และ นางสาวจิราพร ฮามวงศ์ 



 รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศกึษา 2561 หนา้ 53 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 

1. คณะฯ มีแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาครบทุกด้าน

2. นักศกึษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ทั้ง 5 ด้าน

3.คณะฯ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนวการใช้ชีวติแก่นักศกึษาโดยมีแนวทาง

เสริมการใหค้ าปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการศกึษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะฯ ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ใหศ้ษิย์เก่าให้มากกว่านี้
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องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับ

สภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง 

มีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถ

ด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน 

เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จ และเกิด

ประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและ

กลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมใน

การวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่น ๆ ของ

สถาบัน และ 3) ผลงานวิจัย   มีคุณภาพมีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่าง

กว้างขวาง 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

ตัวบ่งชีท้ี ่2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

การคิดรอบปี   : รอบปีการศกึษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศกึษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดย

มีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้

ตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจาก

งบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุน

ทรัพยากรที่จ าเป็น   ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วย

ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน

การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย (RIS) ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาส าหรับการบริหารงานวิจัยต่างๆ เช่น ยื่นขอทุนอุดหนุน

การวิจัย ติดตามความก้าวหน้า การรายงานความก้าวหน้า การเบิกจ่ายทุนวิจัย 

การส่งงานวิจัย การสรุปรายงานผลการวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดย

มีคูม่อืสอนการใชง้านเกี่ยวกับระบบ 

รายการหลักฐาน IQA 2.1-1-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 2138/2561 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

IQA 2.1-1-02 แผนปฏิบัติการด้านการวิจัยระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

IQA 2.1-1-03 คู่มอืการใชเ้ว็บไซต์ www.ris.ssru.ac.th ส าหรับนักวิจัย 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรคใ์นประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์

เครื่องมือ หรอืศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- หอ้งสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต

งานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หอ้งปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์ดังนี้ 

1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าคู่มือ

นักวิจัย เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และมีระบบสารสนเทศการจัดการด้านวิจัย RIS 

อ านวยความสะดวกใหแ้ก่คณาจารย์หรอืนักวิจัยในการด าเนินงานด้านวิจัย 

และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการ

วิชาการได้จัดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในวารสารที่อยู่ในฐาน 

SCOPUS เพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี

ความรู้ ความสามารถ ในการเขียนบทความทางวิชาการในระดับฐาน SCOPUS 

และเพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทราบถึง

วิธีการผลิตผลงานเข้าสู่วารสารในฐาน SCOPUS ในวันที่ 7 มิถุยายน พ.ศ. 

2562 โดยการรับฟังบรรยายพร้อมปฏิบัติจาก ผศ.ดร.รวีวรรณ โปรยรุ่งโรจน์ 

ผู้เ ช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล SCOPUS 

ติดตอ่กัน 3 ปี 

รายการหลักฐาน IQA 2.1-2-01 คู่มอืการใชร้ะบบวิจัยออนไลน์ RIS (ส่งข้อเสนอ) 

IQA 2.1-2-02 คู่มือนักวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

IQA 2.1-2-03 เล่มรายงานโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในวารสารที่อยู่

ในฐาน SCOPUS เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไม่มีความจ าเป็นในการจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับคณาจารย์ในคณะฯ เนื่องจาก

คณาจารย์ได้ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ 2562 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยทุกคน คณะฯ จึงไม่มีความจ าเป็นต้องจัดสรรค์

งบประมาณในส่วนนี้ โดยคณาจารย์ได้รับอนุมัติเงินทุนสนับสนุนเพื่อเป็นทุน

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนทั้งสิ้น 69 เรื่อง จ านวนงบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 9,859,511.00 บาท แบ่งออกตามแหลง่ทุน ดังนี้ 

1) งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 1,201,600.00

บาท 

2) งบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นงบประมาณแผ่นดินโดยส านักงาน

คณะกรรมการวจิัยแหง่ชาติ (วช.) จ านวน8,585,911.00 บาท 

3) งบประมาณแหลง่ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 72,000 บาท

รายการหลักฐาน IQA 2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “เรื่อง การรับข้อเสนอ

การวิจัยที่เสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย (งบรายได้มหาวิทยาลัย) ประกาศ 

ณ วันที่ 22 มถิุนายน 2556 

IQA 2.1-3-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง ทุนสนับสนุนการ

วิจัย จากงบประมาณแผ่นดนิ ประกาศ ณ วันที่ 22 มถิุนายน 2556 

IQA 2.1-3-03 ตารางสรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์

ประจ าและนักวิจัย ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2562 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ด าเนนิตามนโยบายมหาวิทยาลัยส่งเสริมให้

คณาจารย์มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยใช้งบประมาณจากพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง 

หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงินสนับสนุนบุคลากรเพื่อเสนอผลงานวิจัย 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ภายในประเทศ หรือต่างประเทศ  และงบประมาณกองทุนพัฒนาบุคลากรของ

คณะที่จัดสรรค์ให้คณาจารย์ท่านละ 10,000 บาท เพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ตนเอง การส่งเสริมให้ไปน าเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ โดยใช้กองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและของคณะ

ร่วมดว้ย มีการจัดสรรทุนจ านวน 69 เรื่อง คิดเป็นเงิน 9,859,511.00 บาท 

รายการหลักฐาน IQA 2.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง หลักเกณฑ์ และ

วิธีการจัดสรรเงินสนับสนุนบุคลากรเพื่อเสนอผลงานวิจัย ภายในประเทศ หรือ

ต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ 23 มษายน. พ.ศ. 2562 

IQA 2.1-4-02 ตารางสรุปผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ

ตลอดจนยกย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ

ได้จัดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในวารสารที่อยู่ในฐาน SCOPUS เพื่อ

สนับสนุนให้คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีความรู้  

ความสามารถ ในการเขียนบทความทางวิชาการในระดับฐาน SCOPUS และเพื่อ

เปิดโอกาสให้คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทราบถึงวิธีการ

ผลิตผลงานเข้าสู่วารสารในฐาน SCOPUS ในระหว่างวันที่ 1-30 มิถุยายน พ.ศ. 

2562 โดยการรับฟังบรรยายพร้อมปฏิบัติจาก ผศ.ดร.รวีวรรณ โปรยรุ่งโรจน์ 

ผู้ เ ช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล  SCOPUS 

ติดตอ่กัน 3 ปี 

คณะได้มีการมอบของที่ระลึกเพื่อแสดงความยินดีและเป็นก าลังใจให้กับ

คณาจารย์ที่ได้รับรางวัลต่างๆ จากงานวจิัย ดังนี้ 

1) อาจารย์ ดร.ศิริมาลย์ วัฒนา อาจารย์ประจ าแขนงวิชาการจัดการทาง

วัฒนธรรม กลุ่มสาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ โดยได้รับรางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสตรี 

Korea International Women's Invention Exposition (KIWIE 2018 ) โดยได้ 2 รับ

รางวัล ได้แก่ (1) Excellence Award from Global Exhibition, Saudi Arabia และ 

( 2)  Silver Prize ,The Korean Intellectual Property Office ( KIPO)  organized by 

the Korea Women Inventors Association (KWIA) the Korea Invention Promotion 

Association (KIPA). จากผลงานเรื่อง : From Royal Painting to Exotic Pattern 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ในงานประกวดผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสตรีในงาน Korea 

International Women's Invention Exposition (KIWIE 2018 ) ณ Hall 2A, Exhibition 

Center 1, KINTEX in Korea เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน -1 กรกฎาคม 2561 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทนิชา หาสุนทรีย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัล 

BEST PAPER AWARD บทความเรื่อง High Performance Organizations : Thailand 

4.0 ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  THE ICBTS 2018 International 

Academic Multidisciplinary Research Conference in Lisbon 2018 ณ กรุงลิสบอน 

ประเทศโปรตุเกส เมื่อวันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2561 

รายการหลักฐาน IQA 2.1-5-01 รายงานโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในวารสารที่อยู่ใน

ฐาน SCOPUS วันที่ 7 มิถุนายน 2562 

IQA 2.1-5-02 ข่าวแสดงความยินดีกับอาจารย์ ดร.ศริิมาลย์ วัฒนา 

IQA 2.1-5-03  ขา่วแสดงความยินดีกับ ผศ.ดร.นัทนิชา หาสุนทรี 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน คณะส่งคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมโครงการพัฒนา

งานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้จัด

โครงการ มีผู้ทรงคุณวุฒิเช่ียวชาญมาให้ความรู้ ได้แก่ คุณวราลี ปานสุวรรณ 

นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรช านาญการพิเศษ และคุณวัลภา วงศ์แสน 

นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรปฏิบัตรการ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และความเข้าใจความรู้เบื้องต้นด้านมรัพย์สินทาง

ปัญญา และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้น าผลงานวิจัยไปต่อยอดเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาได้ โดยมีบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 8 คน 

รายการหลักฐาน IQA 2.1-6-01 เอกสารให้ความรู้โครงการพัฒนางานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

IQA 2.1-6-02 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนางานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00   บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวบุตร ีศิรวิัฒน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ว่าที่ร.ต.หญิงสุรีพร พวงทอง  

การประเมินตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ปัจจัยน าเข้า 

การคิดรอบปี   : รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบัน 

อุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงิน

จากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี

ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของ

คณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ขึน้ไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาท ขึน้ไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ

ภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงนิที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้   = 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

ข้อมูลพื้นฐานระดับคณะวิชา 

กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ภายนอกสถาบัน ภายในสถาบัน 

แหล่งทุนภายนอก งบประมาณแผ่นดิน เงนิรายได้ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 72,000 8,585,911 1,201,600 

ภาพรวมระดับคณะวิชา 72,000 8,585,911 1,201,600 

ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุ่ม

สาขาวชิา 

จ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค ์

รวมเป็น

เงิน 

จ านวนอาจารย์

ประจ า รวม

อาจารย์

ประจ า

ทั้งหมด 

ภายนอก

สถาบัน 
ภายในสถาบัน 

ปฏิบัต ิ

งานจรงิ 

ลาศึกษา

ต่อ แหล่งทุน

ภายนอก 

งบประมาณ

แผ่นดนิ 
เงินรายได ้

 มนุษยศาสตร์

และ

สังคมศาสตร ์

72,000 8,585,911 1,201,600 9,859,511 126.5 4 130.5 

รวม 

ทั้งหมด 

72,000 8,585,911 1,201,600 9,859,511 126.5 4 130.5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

X 5 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 
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ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสาขาวิชา 

จ านวนเงนิ

สนับสนุนงานวิจัย

หรอืงานสร้างสรรค์ 

จ านวน

อาจารย์

ประจ าที่

ปฏิบัติงานจรงิ 

เฉลี่ยตอ่คน 
คะแนน 

ที่ได้ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9,859,511 126.5 77,940.80 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

รายการหลักฐาน 

1. IQA 2.2-1-01 จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

ข้อมูล ณ วันที่ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 

2. IQA 2.2-1-02 ตารางสรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2562 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

5 คะแนน 77,940.80 5.00  บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวบุตร ีศิรวิัฒน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ว่าที่ร.ต.หญิงสุรีพร พวงทอง  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   : ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์ 

การคิดรอบปี   : รอบปีปฏิทิน 2561 (1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ได้สรา้งสรรคข์ึ้นเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการ

แขง่ขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรอืบทความทางวิชาการ ที่ตพีิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ ที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้

สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง

ให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ

ขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ โดยมีวิธีการคดิดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑแ์บ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึน้ไป 
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สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ตามสูตร

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้  = 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการดังน้ี 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0.80 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวจิัย 
X 5 

รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวจิัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ ใน  Beall’s  list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 - บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ต าราหรอืหนังสือที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหนง่ทางวิชาการแลว้ 

- ต าราหรอืหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

แตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ 

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 

ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรอืสื่ออเิล็กทรอนิกส์ได้ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังน้ี 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรว่มพิจารณาด้วย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่าน้ าหนัก

(1) 
ข้อมูลพื้นฐาน(2) 

ปีปฏิทิน 2559 

ผลงาน

(2) 

ผลถ่วงน้ าหนัก 

(1X2) 

ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

37 7.40 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

129 51.60 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

6 3.60 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรอืตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

13 10.40 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

2 2.00 
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ค่าน้ าหนัก

(1) 
ข้อมูลพื้นฐาน(2) 

ปีปฏิทิน 2559 

ผลงาน

(2) 

ผลถ่วงน้ าหนัก 

(1X2) 

1.00 - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ด าเนินการ 

2 2.00 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบียน 

- ต าราหรอืหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 

- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวมคุณภาพงานวจิัย 189 77.00 

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสรา้งสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 

0.60 งานสรา้งสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 

รวมผลงานสร้างสรรค์ - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 189 77.00 

จ านวนอาจารย์ประจ า 130.50 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 130.50 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานกลุ่มสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาขาวิชา ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
อาจารย์ประจ า ร้อยละผลงาน คะแนน 

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

77.00 130.50 59.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ 5.00 

รายการหลักฐาน 

1. IQA 2.3-1-01 จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

ข้อมูล ณ วันที่ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 

2. IQA 2.3-1-02 ตารางสรุปผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ

หรอืนานาชาติตอ่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

ร้อยละ ≥ 30.00 ร้อยละ 59.00 5.00  บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวบุตร ีศริิวัฒน ์

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ว่าที่ร.ต.หญิงสุรีพร พวงทอง  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาองค์ประกอบ ที่ 2 

จุดแข็ง 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินตามนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง

การน าผลงานวิชาการ วจิัยหรอืงานสร้างสรรคท์ี่ตพีิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมี

การส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรในหนว่ยงานเข้าร่วมเป็นประจ าทุกปี 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินตามนโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมี

การผลักดันให้บุคลากรในหน่วยงานท าโครงการวิจัยจากเงนิสนับสนุนรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ และ

เงินอุดหนุนงบประมาณแผ่นดิน (วช.) รวมไปถึงสนุบสนุนใหพ้ัฒนางานวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก

หนว่ยงานภายนอกมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวชิาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบัน

พึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้าน 

ที่สถาบันมีความเช่ียวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิด

ค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงาน

สาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การ

อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษา ให้การอบรม 

จัดประชุมหรอืสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่างๆ หรอืเพื่อชีแ้นะสังคมการให้บริการทาง

วิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือเพิ่มพูน

ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประ

โยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์ สร้าง

เครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจาก

การให้บริการทางวิชาการด้วย 

ตัวบ่งชี้ จ านวน  1  ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชีท้ี ่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 



 รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศกึษา 2561 หนา้ 72 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   : การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

การคิดรอบปี   : รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควร

ค านึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

น ามาจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการ

ที่คณะจัดท าเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และ

น ามาจัดท าเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและ

น ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิ ชาการประจ าปี  2562 

(งบประมาณรายได้และงบแผ่นดนิ) ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม คือ ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 และแผนการใช้

ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 

ชุมชน หรอืสังคม พร้อมทั้งเสนอสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

วันที่ 28 กันยายน 2561  
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รายงานผลการด าเนินงาน 

รายการหลักฐาน IQA 3.1-1-01 เล่มแผนปฏิบัติการด้านการการบริการวิชาการ-ระยะ-5-ปี-

พ.ศ.-2560-2564 ประจ าปีงบประมาณ 2562 อนุมัติ วันที่ 28 กันยายน 

2561 

IQA 3.1-1-02 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 2137/2561 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้

ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 

ชุมชน หรอืสังคม 

ผลการด าเนินงาน ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ต่อจากแผนปฏิบัติการด้านการบริการ

วิชาการประจ าปี 2562 เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ

สังคม และด าเนนิการโครงการบริการวชิาการตามแผนที่ก าหนด 

รายการหลักฐาน IQA 3.1-2-01 อ้างองิ IQA 3.1-1-01 เล่มแผนปฏิบัติการด้านการการบริการ

วิชาการ-ระยะ-5-ปี-พ.ศ.-2560-2564 ประจ าปีงบประมาณ 2562 

อนุมัต ิวันที่ 28 กันยายน 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่

บริการแบบให้เปล่า 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ด้รับงบประมาณด าเนินโครงการบริการ

วิชาการจากมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อด าเนินการพัฒนา

และสร้างองค์ความรู้แก่ชุมชนเป็นเป็นโครงการแบบให้เปล่าโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการเสริมสร้าง

รายได้ให้ประชาชนในท้องถิ่น โดยใช้หลักปรัชญาตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงบ้านคลองบางแค หมู่ที่ 4 ต.บางนางลี่ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 

2) โครงการส่งเสริมความสามัคคีและหน้าที่พลเมืองที่ดีของเยาวชนในการ

จัดการขยะมูลฝอยในสถานที่ท่องเที่ยวอ าเภออัมพวา ณ โรงเรียนวัดปรกสุ

ธรรมาราม  อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม และ 3) โครงการส่งเสริม

ความสามัคคีและหน้าที่พลเมืองที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นของประชาชนชุมชนใน

จังหวัดสมุทรสงคราม 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

รายการหลักฐาน IQA 3.1-3-01 โครงการเสริมสร้างรายได้ให้ประชาชนในท้องถิ่น โดยใช้หลัก

ปรัชญาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงบ้านคลองบางแค หมู่ที่ 4 ต.บางนางลี่ 

อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม โดย ผศ.ดร.นพินธ์ ศศธิรเสาวภา 

IQA 3.1-3-02 โครงการส่งเสริมความสามัคคีและหน้าที่พลเมืองที่ดีของ

เยาวชนในการจัดการขยะมูลฝอยในสถานที่ท่องเที่ยวอ าเภออัมพวา ณ 

โรงเรียนวัดปรกสุธรรมาราม  อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดย

อาจารย์ศักรินทร์ ศรอีุปโย 

IQA 3.1-3-03 โครงการส่งเสริมความสามัคคีและหน้าที่พลเมืองที่ดีต่อ

ตนเองและผู้อื่นของประชาชนชุมชนในจังหวัดสมุทรสงคราม โดยอาจารย์ ว่า

ที่ร.ต.หญิงเพ็ญนภา ปาละปิน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ

แก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ โดย ผศ.ดร.บัวบุตรี ศิริวัฒน์ รอง

คณบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวชิาการ ได้รายงานสรุปผลการประเมิน

ความส าเร็จการจัดโครงการบริการวิชาการ (งบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมี

จ านวนโครงการทั้งสิ้น 3 โครงการ งบประมาณ700,000 บาท ซึ่งมีตัวชี้วัด

ความส าเร็จและค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ ≥60 ผลการด าเนินงาน พบว่า มีการด าเนิน

โครงการแล้วเสร็จภายระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง 3 โครงการ คิดเป็นค่าร้อยละ 

100.00 บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งจัดท ารายงานเสนอกรรมการบริหารคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันพฤหัสบดีที่ 

18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและรับฟังข้อชี้แนะ

หรอืข้อปรับปรุงคุณภาพของการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายการหลักฐาน IQA 3.1-4-01 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

ที่ได้รับอนุมัติ 3 โครงการ ตามแผนการปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

IQA 3.1-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ระเบียบวาระที่ 

4 ข้อ 4.4 เรื่อง รายงานสรุปผลการประเมินความส าเร็จการจัดโครงการ

บริการวิชาการ (งบประมาณแผ่นดนิ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการ

วิชาการสังคม 

ผลการด าเนินงาน ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการได้จัดท าสรุปผลการประเมิน

ความส าเร็จการจัดโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ

คณะฯ และจัดท ารายงานเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 

2562 ระเบียบวาระที่  4 ข้อ 4.4 เรื่อง รายงานสรุปผลการประเมิน

ความส าเร็จการจัดโครงการบริการวิชาการ (งบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อพิจารณาปรับปรุงแผนหรอืพัฒนาการใหบ้ริการ

วิชาการสังคมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยที่ประชุมเสนอแนะว่า หากมี

โครงการบริการวิชาการใดเป็นโครงการการขนาดใหญ่เห็นควรใหจ้ัดตั้งคณะ

ด าเนินการกลุ่มย่อยขึ้น เพื่อช่วยกันด าเนินโครงการได้อย่างคลอบคลุมพื้นที่

ในการด าเนินโครงการในปีงบประมาณถัดไป 

รายการหลักฐาน IQA 3.1-5-01 อ้างถึง IQA 3.1-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่  5/2562 วันที่  18 

กรกฎาคม 2562 ระเบียบวาระที่ 4 ข้อ 4.4 เรื่อง รายงานสรุปผลการประเมิน

ความส าเร็จการจัดโครงการบริการวิชาการ (งบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 คณะมีสว่นร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 มาประยุกต์ใช้กับการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โดยมอบหมายใหทุ้กหน่วยงานคณะ ด าเนนิโครงการบูรณาการ

พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งคณะ

มนุษย์ได้รับนโยบายมาด าเนินการ โดยจัดท าโครงการเสริมสร้างรายได้ให้

ประชาชนในท้องถิ่น โดยใช้หลักปรัชญาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน

คลองบางแค หมู่ที่ 4 ต.บางนางลี่ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม ในระหว่าง 

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 - กรกฎาคม พ.ศ. 2562 โดยจัดตั้งแนวคิดผลิตและ

แปรรูปผลิตภัณฑืจากเห็ดนางฟ้า เพื่อเป็นการพัฒนาอาชีพและเสริมสร้าง

รายได้เพิ่มขึ้นให้กับครอบครัวที่มีรายได้น้อย การด าเนินโครงการโดยการรับ

ฟังบรรยายจากผู้เช่ียวชาญด้านการปลูกเห็ด และลงพื้นที่ปฏิบัติจริง และ

รวมกลุ่มกันขายเพื่อสรา้งรายได้ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

รายการหลักฐาน IQA 3.1-6-01 รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างรายได้ให้ประชาชน

ในท้องถิ่น โดยใช้หลักปรัชญาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงบ้านคลองบาง

แค หมูท่ี่ 4 ต.บางนางลี่ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม  

IQA 3.1-6-02 ตารางสรุปรายได้ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 

และบัญชคีรัวเรือนรายรับ – รายจ่าย ยอดขายเห็ดนางฟ้า 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บัวบุตร ีศิรวิัฒน์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ว่าที่ร.ต.หญิงสุรีพร พวงทอง  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาองค์ประกอบ ที่ 3 

จุดแข็ง 

1. คณะฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกคนจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนเป็นประจ าทุกปี
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ งของ

สถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของ

แต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆโดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัด

กิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรูท้ี่ดขีึน้ 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  : การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบปี  : รอบปีการศกึษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 –  31 กรกฎาคม 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมปิัญญาท้องถิ่นตาม

จุดเน้นของสถาบันอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑม์าตรฐาน : 

1. ก าหนดผูร้ับผิดชอบในการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชีว้ัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

3. ก ากับติดตามใหม้ีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชีท้ี่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

6. เผยแพรก่ิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับในระดับชาติ

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการเสนอแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามค าสั่งคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 2135.4/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 

ลงวันที่ 21 กันยายน 2561 ประกอบด้วยคณะกรรมการด าเนินงานมีหน้าที่ดังนี ้
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รายงานผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการอ านวยการ 

1. ทบทวน/ก าหนดนโยบาย/มาตรการการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2. พจิารณาแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

3. สง่เสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

4. ให้ค าปรึกษาในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

5. พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

คณะกรรมการด าเนินการและประสานงาน 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศกึษา 2561 

3. ด าเนนิการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

4. รายงานผลการตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

5. จัดท าหรอืรวบรวมหลักฐานแสดงการรายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ด าเนนิการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้าน

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7. จัดท าแผนการปรับปรุงตามผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

รายการหลักฐาน IQA 4.1-1-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 2135.4/2561 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศกึษา 2561       
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รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้

สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงาน

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศกึษา 2561 โดยมีวัตถุประสงค์และ

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คือ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม 

ความมสีุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดีงาม ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน จ านวน 1 

ตัวชี้วัด คอื รอ้ยละของนักศึกษาและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดงีาม มีเป้าหมายร้อยละ 85  

      แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดโครงการ

เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของแผน โดยมีโครงการทั้งสิ้น จ านวน  4 โครงการ ใช้

งบประมาณด าเนนิการทั้งสิน้ 109,800 บาท ประกอบด้วย 

1. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ใช้งบ

ประมาน 20,000 บาท 

2. โครงการร าลึกในพระกรุณาธิคุณ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้า

นิภานภดล วิมลประภาวดี กรมขุนอู่ทอง เขตขัตติยนารี ใช้งบประมาน 32,500 

บาท 

3. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2562  ใช้งบประมาน

37,500 บาท 

4. โครงการอนุรักษ์ขนมไทยชาววัง (ช่อมว่ง)  ใช้งบประมาน 19,800 บาท

รายการหลักฐาน IQA 4.1-2-01 รายงานประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 วันที่ 24 กันยายน 2561 

IQA 4.1-2-02 แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปี

การศกึษา 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการก ากับและติดตามผลการ

ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยก าหนด

ระยะเวลาการตดิตามการรายงานผลการด าเนินงานไปยังหน่วยงานเจ้าภาพคือ

ส านักศลิปะและวัฒนธรรมปีการศกึษาละ 2 ครั้ง คือรอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดือน พร้อมเสนอให้ผู้บริหารทราบผ่านระบบ E-Office ถึงผลการด าเนินงาน

ด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม เพื่อสรุปผลการด าเนินงานและเร่งรัดผลการ

จัดโครงการให้เป็นไปตามแผนตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการตดิตามการด าเนินงานแตล่ะรอบ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

       รอบ 6 เดือน 

ผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม จ านวน 2 โครงการ 

1) โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 50

2) โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 50

3) โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน - โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 0

       รอบ 12 เดือน 

ผลการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมี

การด าเนินโครงการแลว้เสร็จ 4 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

รายการหลักฐาน IQA 4.1-3-01 เอกสาร/บันทึกข้อความการส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 

ต่อหน่วยงานเจ้าภาพ 

IQA 4.1-3-02 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน

ตามแนวทางของหน่วยงานเจ้าภาพ คือส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรมีทัศนคติ 

ค่านิยม ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดีงาม และมีการก าหนดตัวชี้วัด
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งประกอบด้วย 1 ตัวชีว้ัด คือ 

ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนนิงาน 

การ

บรรลุ 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากร มีทัศนคติ  
ค่านิยม ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดีงาม  

ร้อยละ 85 90.00 

รายการหลักฐาน IQA  4.1-4-01 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการประชุมด าเนินงานท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 เพื่อรายงานผลการ

ด าเนินงาน รอบ 12 เดือน และสรุปผลตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 

พบว่ามีผลการด าเนินโครงการทั้งสิ้นจ านวน 4 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

       คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ร่วมประเมินผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา

เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีถัดไป โดย

มตใินที่ประชุมได้ให้ข้อสรุปข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ดังนี้ 

แนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศกึษา 2561 

ข้ อ เสนอแนะของการจั ดท า

โครงการด้านการท านุบ า รุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

1) ควรจัดกิจกรรมท่ีมีการบูรณา

การกับการเรียนการสอนด้วย 

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษา 

2561 

1) ประชุมและประสานงานร่วมกับสาขาวิชาใน

การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อให้กิจกรรมสอดคล้องกับรายวิชาท่ีสามารถ

น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 

ข้ อ เสนอแนะของการจั ดท า

แผนปฏิ บัติการด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในปีการศกึษา 

2561 

1) ด าเนนิการจัดท าแผนโดยระบุโครงการส าคัญท่ี

จ าเป็นต้องมีในทุกปีการศึกษาและเพิ่ม เติม
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รายงานผลการด าเนินงาน 

1) กิจกรรมโครงการในแผน เป็น

โครงการส าคัญท่ีควรจะต้องมีใน

ทุกปีการศึกษา และเพิ่ม เติม

โครงการท่ีสามารถบูรณาการกับ

การเรียนการสอนได้ดว้ย 

โครงการท่ีสามารถบูรณาการกับการเรียนการ

สอนด้วย 

รายการหลักฐาน IQA 4.1-5-01 รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 

2561 

IQA 4.1-5-02 แผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี

การศกึษา 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน 

ผลการด าเนินงาน ด้านการประชาสัมพันธ์ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เผยแพรก่ารจัดกิจกรรมโครงการด้าน

การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศกึษา 2561 สู่สาธารณชนทั้ง

ภายในและภายนอก อาทิ 

1. เว็บไซต์หน่วยงาน www.hs.ssru.ac.th

2. Facebook : ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ สวนสุนันทา

และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์-มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3. ระบบ E-office ssru

รายการหลักฐาน IQA 4.1-6-01 เอกสารสรุปการเผยแพร่โครงการกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

ผลการด าเนินงาน  - 

รายการหลักฐาน 
- 

http://www.hs.ssru.ac.th/
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  บรรลุ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วีระ  วรีะโสภณ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธนบรรณ วรุณธรรม และ นางสาวจิราพร ฮามวงศ์ 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาองค์ประกอบที่ 4 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 

1. คณะฯ มีแผนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน

2. คณะกรรมการฯ มีการประชุมตดิตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การใหน้ักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดขึน้ด้วยความเต็มใจ
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องค์ประกอบที ่5 การบรหิารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท า

หน้าที่ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหาร

จัดการดา้นตา่ง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่นทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูลการบริหารความเสี่ยงการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้ 

หลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คอื 

ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

       กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

การคิดรอบปี   : รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

วิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศกึษา

จ าเป็นต้องด าเนนิงานผ่านคณะดังนัน้ คณะตอ้งมกีารพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการ

ด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร 

การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้

บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห ์SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์และเสนอผูบ้ริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

และแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ค าอธิบาย 

1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย คณบดีเป็นประธาน รองคณบดี หัวหน้า

ภาควิชา หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา และประธานหลักสูตรโครงการ

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ หัวหน้าส านักงานคณบดีเป็น

กรรมการและเลขานุการ รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพเป็น

กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ สั่งลงนาม ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2561 

      คณะกรรมการวางแผนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-

2564) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มีการใช้ SWOT 

เป็นเครื่องมือเพื่อใช้ประเมินสถานการณ์ เพื่อก าหนดจุดแข็ง และจุดอ่อนจากส

ถาพแวดล้อมภายใน โอกาสและปัญหาอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกตลอด

จนถึงผลกระทบที่มีต่อศักยภาพในการท างานขององค์กร จากนั้นประเมินน้ าหนัก

คะแนนและน าผลมาจัดเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปหาน้อย โดยเรียงล าดับ

ความส าคัญและจับคู่ปัจจัยเพื่อก าหนดเป็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

รวมทั้งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะ พันธกิจ และข้อมูลกิจกรรมที่คณะได้

ด าเนนิการในปีก่อนมาพัฒนาในปีถัดไป 

2) คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)

และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยแปลงแผนยุทธศาสตร์ 

ระย 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เป็นแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ จ านวน 18 แผน อาทิ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เป็นต้น ทั้งนีแ้ผนดังกล่าวได้รับการอนุมัติ

จากอธิการบดี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 คณะได้ด าเนินการเผยแพร่ทิศทางของ

หน่วยงานให้บุคลากรได้รับทราบผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เช่น 

น าผลการด าเนนิงานของปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มาเป็นข้อมูลประกอบการ

ทบทวนและจดัท าแผนยุทธศาสตร์ต่อไป 

ติดตามผลการด าเนนิการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 47 ตัวชีว้ดั
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รายงานผลการด าเนินงาน 

เว็บไซต์ของคณะ เล่มเอกสาร เป็นต้น และคณะมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการร่วมกับผู้บริหารแต่ละฝ่าย เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับและผลักดันการปฏิบัติ

ราชการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) คณะได้ติดตามผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 9 เดือน) จ านวน 47 ตัวชี้วัด มีผลการ

ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 26 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 55.32 และผลการ

ด าเนินการไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 44.68 โดยมีการ

ติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือนเพื่อน ามาพัฒนาตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายในปี

ถัดไป 

4) คณะได้น าผลการด าเนนิงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาเป็นข้อมูล

ประกอบการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งแผนดังกล่าวอยู่ระหว่าง

ด าเนินการ ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ และการอนุมัติจาก

อธิการบดีตอ่ไป 

รายการหลักฐาน 1) IQA 5.1-1-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 2041/2561 เรื่อง

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2 )  IQA 5 . 1 - 1-02  แผนยุ ทธศาสตร์  ร ะยะ  5  ปี  (พ .ศ .  2560 -2564 ) 

และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

IQA 5.1-1-03 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

IQA 5.1-1-04 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

IQA 5 . 1 - 1 -05  เ อกสารแสดง ช่ อ งท า งก ารสื่ อ ส าร เ ว็ บ ไ ซต์ ขอ งคณะ 

www.hs.ssru.ac.th 

IQA 5 . 1-1-06 บันทึกข้อความการอนุมัติ แผนยุทธศาสตร์  ระยะ 5  ปี  

(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาก

อธิการบดี 

IQA 5.1-1-07 เอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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3) IQA 5.1-1-08 เอกสารรายงานผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2561 - กรกฎาคม 2562) 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 ด าเนนิการวิเคราะหข์้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่

ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  การจัดการ

เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มกีารจัดส่งบุคลากรเพื่อเขา้ร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับต้นทุนต่อหน่วยเมื่อวันที่ 

14 มีนาคม 2562 และมีการด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลทางการเงิน ดังนี้ 

1.)จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการการจัดท าบัญชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลติ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 

2) ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพมีการค านวณต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ

หลักสูตรทประกอบด้วยสัดส่วนค่าใช้จ่าย เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในด้านความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน โดยในปี

การศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตรที่เปิด

สอนทั้งหมดจ านวน 15หลักสูตร และมีต้นทุนต่อหน่วยในแตล่ะหลักสูตร ดังนี้ 

รายงานการค านวณต้นทุนตอ่หน่วยผลผลิต จ าแนกตามกจิกรรม 

กจิกรรม ต้นทุนรวม 

(บาท) 

ต้นทุนต่อหนว่ย 

(คน) 

ต้นทุนต่อ

หน่วย (FTES) 

1.1จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรศลิปศา

สตรบัณฑิต 
173,576,100.43 

1.1.1 สาขาวิชา

ภาษาไทย 13,395,104.97 
48,624.60 61,164.86 

1.1.2 สาขาวิชาการ

จัดการโรงแรมและ

ธุรกจิที่พัก 

28,857,363.24 48,998.82 45,516.35 
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1.1.3 สาขาวิชาการ

จัดการอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวและบริการ 

49,285,300.37 63,818.74 45,257.39 

1.1.4 สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 
16,662,819.33 49,251.65 48,019.65 

1.1.5 สาขาวิชา

ภาษาจีน 
13,989,174.13 48,049.65 44,410.08 

1.1.6 สาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่น 
10,110,560.24 51,135.75 50,806.84 

1.1.7 สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกจิ 
17,614,997.79 49,530.42 45,872.39 

1.1.8 สาขาวิชาการ

จัดการสงัคมและ

วัฒนธรรม 

23,660,780.36 50,804.73 54,020.05 

1.2 จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตร

สารสนเทศศาสตร

บัณฑิต 

15,602,727.05 54,338.40 56,737.19 

1.2.1 สาขาวิชา

สารสนเทศศาสตร ์
15,602,727.05 54,748.11 56,737.19 

1.3 จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

60,185,843.70 31,925.62 29,060.25 

1.3.1 สาขาวิชารฐั

ประศาสนศาสตร ์
36,238,131.45 31,925.62 29,060.25 

1.3.2  สาขาวิชาการ

บริหารงานต ารวจ 
23,947,712.26 56,194.18 56,347.56 

1.4 จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรนิติ

ศาสตรบณัฑิต 

20,170,835.44 47,792.53 51,195.01 

1.4.1  สาขาวิชา

นิตศิาสตร ์
20,170,835.44 47,792.53 51,195.01 
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1.5 จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบณัฑิต 

5,691,142.75 52,734.83 62,540.03 

1.5.1 สาขาวิชา

ภูมศิาสตร์และภูมิ

สารสนเทศ 

5,691,142.75 52,734.83 62,540.03 

1.6 จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต 

4,010,350.76 106,065.88 83,548.97 

1.6.1 สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร ์
4,010,350.76 106,065.88 83,548.97 

1.7 จัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรศลิปศา

สตรมหาบัณฑิต  

1,594,841.93 81,619.34 93,814.23 

1.7.1 สาขาวิชาการ

จัดการท่องเที่ยวและ

บริการ  

1,594,841.93 81,619.34 93,814.23 

ทั้งนีไ้ด้มกีารแยกรายละเอียดตามกลุ่มสาขาวิชา/สาขาวิชา ดังนี้ 

- สาขาวิชาภาษาไทย มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 48,624.60 บาท 

- สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 48,998.82 

บาท 

- สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 

63,818.74 บาท 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 49,251.65 บาท 

- สาขาวิชาภาษาจนี มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 48,049.65 บาท 

- สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 51,135.75 บาท 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 49,530.42 บาท 

- สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 50,804.73 

บาท 

- สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 54,338.40 บาท 
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- กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 31,925.62 บาท 

- สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 56,194.18 บาท 

- สาขาวิชานิตศิาสตร์ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 47,792.53 บาท 

- สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 52,734.83 

บาท 

- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต) 

มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 106,065.88 บาท 

- สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตรศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต) 

 มีต้นทุนต่อหน่วยจ านวน 81,619.34 บาท 

      ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตทางการศึกษาเป็นเครื่องมือที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพ

ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นถึงนโยบายภายในของแต่ละ

สถาบันในการให้ความส าคัญกับองค์ประกอบใดในการบริหารงานซึ่งสามารถเห็น

ได้จากสัดส่วนของแต่ละองค์ประกอบของต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ทั้งต้นทุนรวม

และต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตร นอกจากนี้ต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิตยังเป็นเครื่องมอืส าคัญของสถาบันในการสะท้อนถึงคุณภาพของการ

จัดการเรยีนการสอนของแต่ละหลักสูตรที่ต้องน าไปพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งใน

ด้านการเพิ่มต้นทุนส าหรับองค์ประกอบที่ส าคัญ เพื่อให้สามารถพัฒนาไปสู่เกณฑ์

มาตรฐานหรือสูงกว่าและควบคุมหรือลดต้นทุน ในองค์ประกอบที่ส าคัญน้อยกว่า 

เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมกับทรัพยากรของสถาบัน นอกจากนีย้ัง

สามารถใช้วิเคราะห์สถานการณ์การแข่งขันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆอีกทั้งเป็น

การสรา้งโอกาสในการแข่งขันให้เพิ่มมากขึ้น 

ตารางเปรียบเทียบต้นทุนรวมของหลักสูตร (ปริญญาตร)ี ปีงบประมาณ 2561 

หลักสูตร/

สาขาวิชา 

ต้นทุนต่อหน่วย

คณะ

มนุษยศาสตร์ฯ

มรภ.สวนสุนัน

ทา 2561 

ต้นทุนต่อ

หน่วย 

มรภ.อุดร 

ต้นทุนต่อ

หน่วย 

มรภ.เลย 

ต้นทุนต่อ

หน่วย 

ม.นเรศวร 

ต้นทุนต่อหน่วย 

มรภ.

นครราชสีมา 

1.ภาษาไทย 48,624.60 21,592.05 

2.สาขาวิชาการ

จัดการโรงแรม

และธุรกิจที่พกั 

48,998.82 

21,592.05 

3.สาขาวิชาการ

จัดการ

อุตสาหกรรม

63,818.74 21,592.05 
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ท่องเที่ยวและ

บรกิาร 

4.ภาษาอังกฤษ 49,251.65 21,592.05 

5.ภาษาจีน 48,049.65 21,592.05 

6.ภาษาญีปุ่่น 51,135.75 19,424.08 

7.ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 
49,530.42 21,592.05 

8.สาขาวิชาการ

จัดการสังคมและ

วัฒนธรรม 

50,804.73 21,592.05 

9.สาขาวิชา

สารสนเทศ

ศาสตร์ 

54,338.40 21,638.72 

10.สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
31,925.62 21,628.12 

11.สาขาวิชา

นิติศาสตร์ 
47,792.53 21,592.05 

12.สาขาวิชา

ภูมิศาสตรแ์ละภมูิ

สารสนเทศ 

52,734.83 21,529.05 

หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสต

รมหาบัณฑิต 

106,065.88 

13.สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

106,065.88 153,734 

หลักสูตรศิลปศา

สตรมหาบัณฑิต 
81,619.34 

14.สาขาวิชาการ

จัดการท่องเที่ยว

และบริการ 

81,619.34 108,989.2

3 

        จากตารางเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของหลักสูตร (ปริญญาตรี) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบว่า 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีต้นทุนต่อ

หนว่ยมากกว่ามหาวิทยาลัยคู่เทียบ 

 เมื่อน ามาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร แสดงให้เห็นว่า 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีต้นทุนรวม

ของหลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย/สาขาวิชาสูงกว่า เนื่องจากคณะให้ความส าคัญใน

การจัดการเรียนการสอนทั้งด้านทฤษฏีและการปฏิบัติ มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการในด้านต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งเสริมด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การพัฒนาในสายงานที่ปฏิบัติและ

การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น น ามาซึ่งรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งอาจเป็น

แนวทางสรุปได้ว่า หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา มีการบริหารหลักสูตรที่คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต สามารถเพิ่มหรือควบคุมในองค์ประกอบ ที่ส าคัญน้อยกว่าเพื่อให้

สามารถด าเนินงานได้อย่างมีคุณภาพเหมาะสมกับรายรับของสถาบัน รวมทั้งมี

โอกาสและสามารถเพิ่มความสามารถในการแขง่ขัน กับสถาบันอื่น ๆ ได้  

      และส าหรับการวิเคราะห์สถานการณ์การแข่งขันโดยการเปรียบเทียบ

ต้นทุนของคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ (โครงการความรว่มมอื) 

สาขา 

วิชา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนรับ

นักศึกษา 

(คน) 

จ านวนผู้

มาสมัคร 

(คน) 

จ านวน

ผู้มา

มอบตัว 

(คน) 

แผน

รับนศ.

(คน) 

จ านวน

ผู้มา

สมัคร 

(คน) 

จ านวน

ผู้มา

มอบ

ตัว 

(คน) 

แผน

รับนศ.

(คน) 

จ านวน

ผู้มา

สมัคร 

(คน) 

จ านวน

ผู้มา

มอบตัว 

(คน) 

สาขา

การ

บรหิาร

ต ารวจ 

150 950 150 150 798 124 150 443 97 

สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์การแข่งขัน

โดยเปรียบเทียบต้นทุนของหลักสูตร พบว่าจากปี พ.ศ. 2559 - 2561 ยอดจ านวน
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ผู้มาสมัครและจ านวนผู้มามอบตัวมีแนวโน้มลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดของ

ประชากรลดลง ท าให้อัตราการเข้ามาสมัครเรียนในระดับมหาวิทยาลัยลดลง และ

การแข่งขันค่าธรรมเนียมด้านการศึกษาของแต่ละมหาวิทยาลัย ตลาดแรงงาน หัน

มาสนใจคณะ/สาขาวิชาที่เป็นสายวิชาชีพ ใบประกอบวิชาชีพ และลักษณะการเรียน

การสอนในหลักสูตร ที่มีลักษณะการเรียนการสอนใกล้เคียงกัน เช่น หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต ( การบริหารรัฐกิจ,การจัดการภาครัฐเอกชนและการ

ปกครองท้องถิ่น) เป็นต้น ปัจจัยดังกล่าว สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ มองเห็น

ว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้อัตราจ านวนผู้มาสมัครลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม

สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจได้จัดท าแผนรองรับสถาณการณ์ดังกล่าว โดยจัด

แนะแนวการศึกษากลับกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น พร้อมปรับปรุงหลักสูตรให้

ทันสมัยตรงตามแนวโน้มของสถาณการณ์ปัจจุบันและเป็นที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน และประชาสัมพันธ์หลักสูตรทุกช่องทางการสื่อสารเพื่อใหเ้ป็นที่รู้จัก

ของคนส่วนมาก 

3) ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาประเมินความคุ่มค่าของการบริหารหลักสูตร 

รวมทั้งการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

4) ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2561 หลังการประเมินความคุ่มค่าของการบริหารหลักสูตร 

มีการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานต่อไป 

รายการหลักฐาน IQA 5.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สั่ง ณ วันที่ 10 มีนาคม 2561 

IQA 5.1-2-02 เอกสารประกอบการประชุม ชี้แจงกสนค านวณต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิต ระดับหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 วันที่ 14 มีนาคม 2562 

IQA 5.1-2-03  ระเบียบวาระการประชุม คณะกรรมการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิต ระดับหนว่ยงาน ครั้งที่ 2/2562 

IQA 5.1-2-04 รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

IQA 5.1-2-05 รายงานความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
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IQA 5.1-2-06 แผนเพิ่มประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ

ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ

การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ผลการด าเนินงาน 

ค าอธิบาย 

1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 

คณบดีเป็นประธาน รองคณบดี เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักงานคณบดีเป็น

กรรมการและเลขานุการ เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพเป็นกรรมการ

และผูช่้วยเลขานุการ สั่งลงนาม ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2561 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2562 ได้มีการก าหนด รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายใน และปัจจัย

ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะ โดยมีการระบุความเสี่ยงจ านวน

ความเสีย่งรายด้าน 4 ด้าน และจ านวนความเสี่ยงทั้งหมด 5 ความเสี่ยง 

3) คณะมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากอธิการ เมื่อวันที่ 28 

กันยายน 2561 และคณะได้มีการเผยแพร่ทิศทางของหน่วยงานให้บุคลากรได้รับ

ทราบผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของคณะ เล่มเอกสาร เป็นต้น ทั้งนี้ผลการ

ด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน มี

ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ความเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 100 และ

จัดท าแผนบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 และติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ฯ  

การก าหนด รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัภายใน และปัจจัยภายนอกที่

เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของคณะ 

แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มีการติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือน เพื่อน ามาพัฒนาตัวชี้วัดให้มีคุณภาพ

มากขึ้นในปีถัดไป 

รายการหลักฐาน IQA 5.1-3-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 2109/2561 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

IQA 5.1-3-02 แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

IQA 5.1-3-03 เอกสารแสดงช่องทางการสื่อสารเว็บไซต์ของคณะ 

www.hs.ssru.ac.th 

IQA 5.1-3-04 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ

ด าเนนิงานอย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใช้หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 หลัก 

บริหารจัดการตามนโยบายที่ก าหนด โดยมีตัวอย่างผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)

      ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับมอบกรอบประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ซึ่งกรอบการประเมินดังกล่าว

ผู้บริหารโดยคณบดีได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระดับคณะลงสู่ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด และบุคลากรที่รับผดิชอบ มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่าง

คณบดี รองคณบดี บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีการตดิตามผลการปฏิบัติ

ราชการโดยตลอด พร้อมทั้งรายงานให้คณบดีและมหาวิทยาลัยทราบ มีการจัด

อบรมและพัฒนาบุคลากรที่มาปฏิบัติงานใหม่ให้รับทราบถึงนโยบายการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการท างาน ล าดับขั้นของสายบังคับบัญชา การท าผลงานทางวิชาการ 

การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ นโยบายการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและมีความสัมพันธ์ในการ

ท างาน การก ากับติดตามและผลักดันการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย มีการ

น าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้การ

ด าเนนิงานของคณะฯ ในช่วงที่ผ่านมามีประสิทธิผลขึน้ตามล าดับ 

http://www.hs.ssru.ac.th/
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)

      ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้ความส าคัญในการบริหาร

จัดการเพื่อประหยัดต้นทุน แรงงาน อันจะสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ 

และผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย โดยน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ อาทิเช่น 

ระบบ e-office  ระบบ ERP ระบบ  Line (ส่งข้อความและโทรฟรี) เพื่อให้ความ

รวดเร็ว คล่องตัวและลดกระดาษ นอกจากนี้มีการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้าง

ความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการและผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น ได้จัดท าเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ ต้นทุนต่อหน่วย เป็นกระบวนการปฏิบัติงานโดยการใช้เทคนิคและ

เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ให้หน่วยงานสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้าน

ต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้ เกิดประโยชน์สู งสุดต่อการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)

       ผูบ้ริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท าโครงการสร้างและพ่ม

เพาะนักศึกษาให้ “ออกตัว” (Start – up) เป็นเจ้าของกิจการหรือเป็นเจ้าของสถาน

ประกอบการ จัดให้มีจุดรับเรื่องข้อร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น มีการน าเรื่อง

บรรจุเป็นวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมบริหารคณะ มีการให้บริการที่สามารถ

ด าเนนิการได้ภายในระเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง

ตอบสนองตามความหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่มคีวามหลากหลาย 

4. หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability)

       ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แสดงการด าเนินการเพื่อ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงาน เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสังคม โดยมีความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่

บริหารจัดการในปี 2561 คือ เรื่องการมีงานท าของบัณฑิต โดยได้จัดท าโครงการ

ศึกษาวิจัยเพื่อหาแนวโน้มตลาดแรงงานของสาขา โครงการสร้างและบ่มเพาะ

นักศึกษาให้ “ออกตัว” (start-up) เป็นเจ้าของกิจการ ด้วยทักษะคนและสังคมที่

ผสานกับทักษะวิชาชีพ เป็นต้น นอกจากนี้คณะมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า

หลักสูตร และการเสนอศักยภาพอาจารย์พิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความ
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รับผิดชอบนั้นอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดง

ความความส านึกในการรับผดิชอบต่อปัญหาสาธารณะ  

5. หลักความโปร่งใส  (Transparency)

       ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินงานด้วยความ

โปร่งใส โดยมีกลไลต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการท างานและสามารถตรวจสอบได้ ด้วยการ

เปิดเผยข้อมูลให้ทุกคนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ อาทิ การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ระบบ ERP เว็บไซต์ของคณะฯ มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ

ประจ าคณะ  การประชุมบุคลากรเกี่ยวกับสรรหาคณะกรรมการหรือการเลือกตั้ง

คณะกรรมการ พร้อมทั้งเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ของคณะ 

6. หลักการมีส่วนร่วม  (Participation)

       ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการส่งเสริมให้เกิด

กระบวนการที่ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ 

ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ให้มีผู้แทนของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชการ นักศึกษา เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เพื่อได้แสดงความคิดเห็น

และข้อเสนอและในการพัฒนา เช่น โครงการที่ด าเนินการส าหรับนักศึกษา ควรมี

นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวางแผน และการมีจัดท าเป็นรายงานการประชุม เป็น

กระบวนการที่ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วม

แสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคดิแนวทาง ร่วมการ

แก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ

คณะ 

7. หลักการกระจายอ านาจ  (Decentralization)

       ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท าค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน โดยมีการ

มอบหมายภาระงานลงสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น โดยน ายุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยมาก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ซึ่งมีการระบุ เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มอบหมายอ านาจหน้าที่ใหร้องคณบดีคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ หัวหนา้ส านักงาน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)

       ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศของคณะ ในการยึดถือปฏิบัติตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตนให้เป็นไป



  รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 หนา้ 102 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชอ้ านาจของกฏหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึง

สิทธิเสรีภาพของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)

       ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัด one-stop-service 

หรือจัดให้มีการบริการแก่นักศึกษา ผู้รับบริการอย่างเป็นระบบ โครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม โครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ โครงการจัดการเรยีนการสอน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการปฏิบัติและให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ยึดหลัก

จรรยาบรรณ โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชาย/หญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 

อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและอื่น ๆ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)

      ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหาร เป็นประจ าเพื่อหามติ

ร่วมในการขับเคลื่อนคณะฯ 

      มหาวิทยาลัยจัดให้มีการส ารวจความเชื่อมั่นตามหลักธรรมาภิบาลขึ้นปี

ละ 2 ครั้งคือ รอบที่ 1 เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2562 และรอบที่ 2 เดือน

กรกฏาคม – สิงหาคม 2562 มหาวิทยาลัยได้จัดท าร่างแบบประเมินความเชื่อมั่น

ตามหลักธรรมาภบิาล และน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ที่ 3499/2561 เรื่อง แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแบบประเมินของ

ตัวชี้วัดประเภทส ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 

โดยผลการส ารวจ รอบที่ 1 พบว่าบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี

ความเช่ือมั่นด้านธรรมาภิบาลของผู้บริหารอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 4.98  จากผลการ

ส ารวจดังกล่าวคณะฯ อยู่ที่ระดับมากที่สุด 

รายการหลักฐาน 1. หลักประสิทธิผล

IQA 5.1-4-01 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2562       

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

IQA 5.1-4-02 ค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการ

ด าเนนิงานภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 ค ารับรองระหว่างอธิการบดีและคณณบดี    ระหว่างคณบดีและรอง

คณบดี และหัวหนา้ส านักงานและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
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IQA 5.1-4-03 รายงานสรุปผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

IQA 5.1-4-04 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ณ  จังหวัดจันทบุรี  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2. หลักประสิทธิภาพ

IQA 5.1-4-05  รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

IQA 5.1-4-06 ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ปะจ าปีงบประมาณ 2562 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2560) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

IQA 5.1-4-07 การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร ได้แก่ ระบบ Website 

ระบบ  e-office ระบบ ERP ระบบ Facebook และ ระบบ Line (ส่งข้อความและ

โทรฟรี) 

3. หลักการตอบสนอง

IQA 5.1-4-08 โครงการค่ายฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาให้เกิดเป็นผู้ประกอบการใหม่  “ออกตัว” (Start – up) เป็นเจ้าของ

กิจการ (U.B.Ye ! Camp)  

IQA 5.1-4-09 การให้บริการภายในระยะเวลาที่ก าหนดในจุดเดียว One Stop 

Service ณ ฝ่ายบริการการศึกษา 

IQA 5.1-4-10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรที่มีต่ออาคารสถานที่

และสิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสันทา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  แบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

หอ้งเรียนและอาคาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2561 

– 31 มีนาคม 2562 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่ออาคารสถานที่และสิ่ง

อ านวยความสะดวกระดับหน่วยงาน 
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IQA 5.1-4-11 ตู้รับความคิดเห็น 

4. หลักภาระรับผิดชอบ

IQA 5.1-4-12 รายงานประจ าปี 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

IQA 5.1-4-13 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 

๒/๒๕๖๒ เกี่ยวกับ ค าสั่งแตง่ตั้งคณบดี, แตง่ตัง้รักการรองคณบดี หัวหนา้ภาควิชา 

หัวหน้ากลุ่มสาขา หัวหน้าสาขาวิขา และหัวหน้าแขนงวิชา  การประมาณการ

รายรับ การอนุมัติผลการเรียน การปรับปรุงหลักสูตร และการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสรรหาหัวหนา้ภาควิชา 

 IQA 5.1-4-14 โครงการค่ายฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาให้เกิดเป็นผู้ประกอบการใหม่  “ออกตัว” (Start – up) เป็นเจ้าของกิจการ 

(U.B.Ye ! Camp) และโครงการจัดการศึกษาเพื่อถวายความรู้แด่พระภิกษุสามเณร 

(วัดมังกรกมลาวาส) 

5. หลักความโปร่งใส

IQA 5.1-4-15  Website คณะ, การประชุมทบทวนการจัดสรรงบประมาณ, ประชุม

ทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์, ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชาหัวหน้า

สาขาวิชา หัวหนา้แขนงวิชา และหัวหนา้ฝา่ย 

IQA 5.1-4-16 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการตดิตามการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

IQA 5.1-4-17 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560-

2564 

IQA 5.1-4-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 7/2562 วาระ

ที่  4.1 รายงานสรุปผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและการค านวณ

จุดคุ้มทุนแยกตามสาขาวิชา ประจ าปีงบประมาณ 2561 

IQA 5.1-4-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 1/2562 วาระที่ 

4.2 สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงิน

รายได้) รอบ 3 เดือน, และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 

3/2562 วาระที่ 4.3 สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผนดินและเงินนอก

งบประมาณ (เงินรายได้) รอบ 6 เดือน  
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6. หลักการมีส่วนร่วม

IQA 5.1-4-20 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ 1751/2562 เรื่อง แต่งตั้ง

รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 

IQA 5.1-4-21 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ 1859/2562 เรื่อง แต่งตั้ง

หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าแขนงวิชา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ 1320/2562 เรื่อง แต่งตั้ง

หัวหนา้ภาควิชามนุษยศาสตร์และหัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์ ค าสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ที่ 1314/2562 เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาคณบดี 

IQA 5.1-4-22 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ 994/2559 เรื่อง แต่งตั้ง

รักษาการหัวหน้าฝ่าย  และค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่  

2160.3/2561 เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และการประชุมติดตามการบริหาร

จัดการภาควิชามนุษยศาสตร์และภาควิชาสังคมศาสตร์ 

IQA 5.1-4-23 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 2103.2/2561 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 และรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา ฝา่ยกิจการนักศกึษา และภาพกิจกรรมของ

คณะกรรมการสโมสรเพื่อคัดเลือกตัวแทนสาขาทั้ง 17 สาขา เข้าร่วมรับฟังการซ้อม

รับน้อง 

IQA 5.1-4-24 รายงานการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ 1/2562

ลงวันที่ 27 มถิุนายน 2562  เรื่อง แผนการบริหารงาน การด าเนินงานก่อนเปิดภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 และการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2561 

IQA 5.1-4-25 รายงานการประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 12 มิถุนายน 2562 เรื่อง การคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการ

และคณะกรรมการประจ าคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

IQA 5.1-4-26 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 2078/2561 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชามนุษย์ และค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ที่ 2022/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง

คณะกรรมการประจ าคณะ 

IQA 5.1-4-27 การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ,และการ

ลงคะแนนเลือกตั้งผู้แทนเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการ และการแสดง
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วิสัยทัศน์และลงคะแนนหยั่ ง เสียงสรรหาคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

7. หลักการกระจายอ านาจ

IQA 5.1-4-28 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 2478/2561 เรื่อง 

มอบหมายงานและมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

IQA 5.1-4-29 ค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการ

ด าเนินงานภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 ระหว่างอธิการบดีกับคณบดี, คณบดีกับรองคณบดี, และหัวหน้าส านักงาน

กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

8. หลักนิติธรรม

IQA 5.1-4-30 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง นโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

IQA 5.1-4-31 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาว่าด้วยคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 

IQA 5.1-4-32 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการจัดสรรเงินรางวัลในการเขียนบทความทางวิชาการหรอืบทความวิจัยเงนิ

รางวัลบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้านวิจัย วิชาการ การสอนและวิชาชีพ และเงิน

รางวัลอื่น  

IQA 5.1-4-33 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาว่าด้วยกองทุนพัฒนา

บุคลากร พ.ศ.2556 และประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง การ

รับสมัครและเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นหัวหน้าภาควิชามนุษยศาสตร์ และ

ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง

กรรมการสรรหาหัวหนา้ภาควิชา 

IQA 5.1-4-34 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายการ

ก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

IQA 5.1-4-35 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการจัดระบบ

บริหารงานในส่วนราชการระดับคณะ พ.ศ.2559 

9. หลักความเสมอภาค

IQA 5.1-4-36 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้บริการ One stop service 

นักศึกษา ณ ฝ่ายบริการการศึกษา ฝา่ยกิจการนักศึกษา และฝา่ยธุรการที่ 
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ส านักงานคณบดี 

IQA 5.1-4-37 โครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

IQA 5.1-4-38 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ 878/2562 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการปกระเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ด ารงต าแหนง่วิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

และค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 2147/2561 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการตามภารกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

IQA 5.1-4-39 มีการประชุมพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานระดับคณะ 

ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปี

การศกึษา 2562 และคณบดีรว่มการประชุมติดตามการด าเนินงาน ศูนย์การศึกษา

จังหวัดอุดรธาน ี

IQA 5.1-4-40 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรื่อง จรรยาบรรณ

บุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10. หลักมุ่งเนน้ฉันทามติ

IQA 5.1-4-41วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2562  ครั้งที่ 

8/2562 และวาระการประชุมผู้บริหาร ครั้งที่ 1/2562 – ครั้งที่ 5/2562 

IQA 5.1-4-42 วาระการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 12 มิถุนายน 2562 

เรื่อง การคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการและคณะกรรมการประจ าคณะ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

IQA 5.1-4-43 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ 3499/2561 เรื่อง แต่งตั้ง

ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแบบประเมินความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 

IQA 5.1-4-44 รายงานผลการส ารวจระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารหน่วยงาน ในภาพรวมจ าแนก

ตามกลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับมากที่สุด 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี

ประสบการณต์รง และแหลง่เรียนรูอ้ื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างนอ้ยครอบคลุม

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 
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ผลการด าเนินงาน      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานจัดการความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการจัดการความรู้ดังนี ้  

1) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2562 

2) ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ 

ด้านการวิจัย พร้อมก าหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดความส าเร็จ 

3) ทบทวนและจัดท าแผนการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2562 พร้อมเสนอผู้บริหารลงนามในแผนการจัดการความรู้  จ านวน 

3  แผน คือ 

       -แผนที่  1 ซึ่งองค์ความรู้  คือการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 

สอดคล้องกับยุทธศาสตรพ์ัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

      - แผนที่ 2 ซึ่งองค์ความรู้ คือ การพัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

สู่การจดสิทธิบัตร สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

      - แผนที่ 3 ซึ่งองค์ความรู้ คือการพัฒนาการปฏิบัติงาน เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

4) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานจัดการความรู้ให้กับบุคลากรภายใน

หนว่ยงาน 

5) จัดตัง้กลุ่มความรูเ้พื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาแบบปฏิบัติที่ดีตามองค์

ความรูท้ี่ก าหนด โดยมีกลุ่มความรู้จ านวน  3 แผน 

6) ด าเนินการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้รอบ

 3 ,6 ,9 และ 12 เดือน  

7) ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ 6 ขั้นตอน

และได้องค์ความรู้ ดังนี้ 

   7.1) องค์ความรู้เรื่อง การจัดการเรียนรู้ Active learning ได้ด าเนินการถอด

บทเรียนจากอาจารย์ร่วมกันสกัดองค์ความรู้ในภาพรวมของกลุ่ม และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับกลุ่มอื่นๆ พร้อมทั้งน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ที่จะด าเนนิการจัดการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2561 

   7.2) องค์ความรู้เรื่อง การพัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การจด

สิทธิบัตร ได้ด าเนินการถอดบทเรียนจากอาจารย์และร่วมกันสกัดองค์ความรู้ใน
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ภาพรวมของกลุ่ม พร้อมทั้งน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาผลงานวิจัย

หรอืงานสร้างสรรคส์ู่การจดสิทธิบัตร 

  7.3) องค์ความรูเ้รื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงาน ได้แก่ กลุ่มงานประกัน,กลุ่ม

งานบุคคล,กลุ่มพัฒนานักศึกษา ฯลฯ ได้ด าเนินการถอดบทเรียนจากสมาชิกกลุ่ม

ร่วมกันสกัดองค์ความรูใ้นภาพรวมของกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พร้อมทั้งน าองค์

ความรูท้ี่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

8) จัดเก็บองค์ความรูท้ี่ได้ในเว็บไซต์ KM ของมหาวิทยาลัย

รายการหลักฐาน IQA5.1-5-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่2128/2561 เรื่องแตง่ตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

IQA5.1-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (วาระที่เกี่ยว 

กับการก าหนดองค์ความรู)้ 

IQA5.1-5-03 แผนการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

IQA5.1-5-04 เอกสารสรุปกลุ่มองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และสมาชิกกลุ่มความรู้ 

IQA5.1-5-05 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานจัดการความรู้ รอบ 3 ,6 ,9 และ 12 

เดือน 

IQA5.1-5-06 เล่มองคค์วามรูท้ี่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

IQA5.1-5-07 เอกสารแสดงการเผยแพร่เว็บไซต์ เกี่ยวกับการด าเนินงานการ

จัดการองค์ความรู้ 

IQA5.1-5-08 เอกสารแสดงการน าองค์ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยงานบุคลากรของคณะ มีการจัดท าแผน

บริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ รวมทั้งก ากับติดตามให้มกีารด าเนินงานตามแผน ดังนี้  

1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

2. คณะกรรมการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ได้ประชุมทบทวนและจัดท าแผนบริหาร
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ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 เวลา 15.00 

น. ณ ห้องประชุมพรโสภิณ 

3.งานบุคลากรของคณะฯ เสนอแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ให้ผู้บริหารเห็นชอบเมื่อวันที่ 28  

กันยายน 2561  

4.งานบุคลากรของคณะฯ ได้เผยแพร่แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและ

แผนพัฒนาบุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ประชุมชี้แจงให้บุคลากรทราบ บันทึก

ข้อความแจ้งเวียนใหบุ้คลากรรับทราบ/เผยแพรบ่นเว็บไซต์ เพื่อน าสู่การปฏิบัติ 

5. งานบุคลากรของคณะฯ ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยได้จัด

โครงการอบรมและพัฒนาให้กับบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประกอบด้วย 

1) โครงการพัฒนาความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการเข้าสู่

ต าแหน่งที่สูงขึน้ 

2) โครงการเพิ่มต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

3) โครงการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้คณะฯได้สนับสนุนงบประมาณในการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรอย่างทั่วถึงทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

โดยสายวิชาการจะได้ งบประมาณในการพัฒนาตนเองคนละ 10,000 / ปี  

และสายสนับสนุนวิชาการคนละ 5,000 / ป ี

รายการหลักฐาน IQA 5.1-6-01 ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและ

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2561 

IQA 5.1-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารทรัพยากร

บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 1/2562 

IQA 5.1-6-03 แผนบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2562 

IQA 5.1-6-04 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2562 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ

ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ

ที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 



  รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 หนา้ 111 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดย  คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  

ได้ด าเนินการดังนี ้ 

1) การควบคุมคุณภาพ

1.1) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ 

 1.2) เสนอประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561  

1.3) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 และก าหนดผู้รับผดิชอบ

ระดับคณะ 

1.4) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2561 ครั้ งที่  1 /2561  เมื่อวันที่  7 เดือนมกราคม พ.ศ. 2562 

ณ ห้องประชุมพรโสภิณ อาคาร 35 ช้ัน 1 เพื่อพิจารณาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

และมอบหมายตัวบ่ง ชี้ประกันคุณภาพประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ  

1.5) จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 

1.6) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเครือข่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยได้มีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ฯ 

ดังกล่าวเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นแผนงานและประกันคุณภาพ  

1.7) จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 13 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 

ณ หอ้งประชุมพรโสภิณ  

1.8) เข้าร่วมประชุมชีแ้จง ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์าร ประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน เมื่อ

วันที่ 29 เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมช่อแก้ว ช้ัน 5 อาคาร 31 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  



  รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 หนา้ 112 

รายงานผลการด าเนินงาน 

1.9) จัด โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่ เอตทัคคะ และการประ ชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน และการเขียนรายงานผลการด าเนินการของระดับหลักสูตรและระดับคณะ” 

ประจ าปีการศึกษา 2561” เมื่อวันที่ 30 เดือนเมษายน และ วันที่ 23 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุมมุจรินทร์ โรงแรมวังสวนสุนันทา โดยได้เชญิ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กัญญามน กาญจนาทวีกูล เป็นวิทยากรบรรยาย  

1.10) เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบ

ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online 

System for 3 Degree Levels (CHE 3D) ประจ าปีการศึกษา 2561 ในระหว่างวันที่ 

6 - 14 เดือนมถิุนายน พ.ศ.2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3511  อาคาร 35 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.11) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศกึษา 2561 เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 

1.12) ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศกึษาใน และแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

2) การตรวจสอบคุณภาพ

2.1) ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ภาคการศึกษาที่ 1 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 

2.2) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ภาคการศึกษาที่ 1 

ระดับหลักสูตร และระดับหนว่ยงาน ประจ าปีการศึกษา 2561 เสนอต่อคณะประจ า

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ครั้งที่ 1 /2562 เมื่อวันที่  6 เดือนกุมภาพันธ์  

พ.ศ. 2562 วาระที่ 5.3 การรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) 

ภาคการศกึษาที่ 1 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561  

2.3) ติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)  ภาคการศึกษาที่  2 

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 
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2.4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ภาคการศึกษาที่  2  ระดับหลักสูตร  และระดับคณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 เสนอต่อคณะประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 25 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 วาระที่ 5.3 การรายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ภาคการศึกษาที่ 2 ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561  

3) ประเมินคุณภาพ

3.1)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ได้ด าเนินการแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2561 ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และกองนโยบายและแผนได้ด าเนินการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี

การศกึษา 2561 

 3.2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่  

17 มิถุนายน – 22 กรกฎาคม 2562 และรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ ในวันที่ 14 สิงหาคม 2562 

3.3) สรุปและน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วันที่ 5 เดือนสิงหาคม 2561 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2561 ผลการตรวจประเมิ น  ฯ  ระดับหลักสู ตร 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 15 หลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ

มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (3.50 คะแนน) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ผ่านทุกหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ 2-6 อยู่ใน

ระดับดี จ านวน 15 หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 100  

3.4) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ พร้อมทั้งบันทึกลงใน

ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA 

Online System for 3 Degree Levels (CHE 3D) ประจ าปีการศึกษา 2561 
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 3.5) รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับคณะ ในวันที่ 14 สิงหาคม 

2562 

รายการหลักฐาน 1) การควบคุมคุณภาพ

IQA 5.1–7–01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ 

IQA 5 .1–7–02 ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561  

IQA 5.1–7–03 ปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561  

IQA 5.1–7–04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2561  

IQA 5.1–7–05 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 

IQA 5.1–7–06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

IQA 5.1–7–07 รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

IQA 5.1–7–08 รายงานสรุปโครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ และการประชุม

เชิงปฏิบัติการ “การสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน และการเขียนรายงานผลการด าเนินการของระดับหลักสูตรและระดับคณะ” 

ประจ าปีการศึกษา 2561” 

IQA 5.1–7–09 รายงานสรุปโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชง้านระบบ

ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online 

System for 3 Degree Levels (CHE 3D) ประจ าปีการศึกษา 2561 

IQA 5.1–7–10 รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 

IQA 5.1–7–11 แผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) คณะมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 
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IQA 5.1–7–12 บันทึกข้อความกองนโยบายและแผน ที่ 2083 เรื่อง ขอแจ้งแนว

ทางการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) 

และผลด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าภาค

เรียนที่ 1/2561 

2) การตรวจสอบคุณภาพ

IQA 5.1–7–13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/2562 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 วาระที่ 5.3 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม

เกณฑก์ารประกันคุณภาพการศกึษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan)ภาคการศึกษาที่ 1/2561 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 

2561  

IQA 5.1–7–14 บันทึกข้อความกองนโยบายและแผน ที่  460 เรื่อง ขอแจ้งแนว

ทางการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

และผลด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าภาค

เรียนที่ 2/2561 

IQA 5.1–7–15 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2562 เมื่อ

วันที่ 21 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 วาระที่ 5.3  การรายงานความก้าวหน้าการ

ด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพการศกึษาภายในและแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ภาคการศึกษาที่ 2 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปี

การศกึษา 2561   

IQA 5.1–7–16 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

IQA 5.1–7–17  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

IQA 5.1–7–18 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 

2562 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2561 ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3) ประเมินคุณภาพ

IQA 5.1–7–19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   

ประจ าปีการศึกษา 2561  
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IQA5 . 1 – 7 – 20 ก า ห นดก า รต ร ว จป ร ะ เ มิ น คุณภ าพก า รศึ กษ าภาย ใ น 

ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

IQA5.1–7–21 รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2561 

หมายเหตุ : เขียนให้แสดงถึงขั้นตอนและกระบวนการ PDCA 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00  บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ขันทอง ใจดี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุภาวดี เรืองสังข์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  :ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 

การคิดรอบปี   : รอบปีการศึกษา2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนา

คุณภาพการพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพเพื่อให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการ

ด าเนนิงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดสะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5ข้อ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก า กับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ให้เป็นไปตามองคป์ระกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบและกลไกในการก ากับการ

ด าเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1. การวางระบบคุณภาพ

- ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อวางระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในและก าหนดผู้รับผดิชอบตัวบ่งชีข้องหลักสูตร 

2. การควบคุมคุณภาพ

- ศึกษา/ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร  

-ด าเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพภายใน

ของหลักสูตร 



  รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 หนา้ 118 

รายงานผลการด าเนินงาน 

3. การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

- ติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและตัวบ่ง ชี้การ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรภาคการศกึษาที่ 1  

- รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและตัวบ่งชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 1 ต่อ

หนว่ยงาน  

    - ปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า

หนว่ยงาน 

4. การประเมินคุณภาพ

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิน้สุดปีการศึกษา  

- รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรในเดือน

กรกฎาคม 

5. การพัฒนาคุณภาพ

- น าข้อเสนอแนะและผลการประเมินคุณภาพมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ของหลักสูตร และปรับแก้รายงานผลการด าเนินงาน

ของหลักสูตร มคอ.7 ตามผลการตรวจการประเมิน  

- จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 พร้อมแผนพัฒนา

คุณภาพใหก้ับหนว่ยงานตน้สังกัด 

รายการหลักฐาน 5.IQA.2-1-01 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงาน (แสดง

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 5 ขั้นตอน) 

5.IQA.2-1-02 เอกสารแสดงผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการวางระบบ

คุณภาพ

5.IQA.2-1-03 เอกสารแสดงการด าเนนิงานตามขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 

5.IQA.2-1-04 เอกสารแสดงผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ 

5.IQA.2-1-05 เอกสารแสดงการด าเนนิงานตามขั้นตอนการประเมินคุณภาพ 

5.IQA.2-1-06 เอกสารแสดงการด าเนนิงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่

ก าหนด  
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ในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุก

ภาคการศกึษา 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานและระดับหลักสูตร ท าหน้าที่ในการ

ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร รวมทั้งมีการติดตามติดตามการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของหลักสูตร พร้อมทั้งรายงานผลการ

ด าเนินงานงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา โดยในภาคเรียน 

ที่ 1/2561 เสนอต่อที่ประชุมเมื่อ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 และภาคเรียน ที่ 

2/2561 เสนอต่อที่ประชุมเมื่อ วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 

รายการหลักฐาน 5IQA.2-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร 

5IQA.2-2-02 เอกสารแสดงการติดตามการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประกัน

คุณภาพของหลักสูตร 

5IQA.2-2-03 ผลการด าเนนิงานของหลักสูตรประจ าภาคการศกึษาที่ 1/2561 

5IQA.2-2-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะภาคเรียนที่ 

1/2561เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561 และภาคเรียน ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 21 

พฤษภาคม 2562 

5IQA.2-2-รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะภาคเรียนที่ 1/2561 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 และภาคเรียน ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 

2561 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้

เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มีการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากร

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรใหเ้กิดผลตามองค์ประกอบของการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  โดยพิจารณาการจัดสรรงบประมาณจากผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีที่ผ่านมา อาทิ เช่น 

คณะฯ จัดสรรงบประมาณส าหรับสนับสนุนให้หลักสูตรด าเนินโครงการที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ทั้งด้านวิชาการ  ด้านสังคมและชุมชน 

และสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์หลัก โดยให้ครอบคลุมภารกิจทั้ง  4 
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ด้าน อีกทั้งยังจัดสรรงบประมาณให้ทุกหลักสูตร ใช้ส าหรับการบริหารจัดซื้อ

วัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้  คณะฯ  ยังจัดสรรทรัพยากรทั้งทางด้าน

บุคลากรและสิ่งอ านวยความสะดวกประกอบ  การเรียนการสอน  อาทิเช่น 

ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติ  ห้องสมุดประจ าคณะ  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

การปรับปรุงพัฒนา อาคาร สถานที่ ให้มีความเหมาะสมได้แก่ การปรับปรุง

ภูมิทัศน์ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร

ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้อื่นๆ  ให้ความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรเป็นส าคัญในการ

บริหารจัดการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานครบ

ทุกด้าน 

รายการหลักฐาน 5IQA.2-3-01 เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณให้กับหลักสูตรหรือ

สาขาวิชาต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 

5IQA.2-3-02 ตารางสอนภาคประจ าปีการศกึษา 2561 

5IQA.2-3-03 เอกสารแสดงการจัดสรรสถานที่  สื่อการเรียนการสอน 

 และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และ

รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และด าเนินการตรวจประเมิน ในวันที ่

 17 มิถุนายน 2562 ถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจ าคณะ

พิจารณาเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562 

รายการหลักฐาน IQA5.2-4-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

IQA5.2-4-02 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร 

IQA5.2-4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  วันที่  

5 สิงหาคม 2562 
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา

ปรับปรุงหลักสูตรให้มคีุณภาพดีขึน้อย่างตอ่เนื่อง 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดให้แต่ละหลักสูตรน าผลการ

ประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ มาจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ( Improvement Plan) พร้อมทั้งถ่ายทอดให้

อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าสูก่ารปฏิบัติ 

รายการหลักฐาน IQA5.2-5-01 แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร (Improvement Plan) ทุก

หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษา 2561 ทั้งหมด 15 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินหลักสูตรที่ผ่าน

การประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 15 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 

100 

รายการหลักฐาน IQA5.2-6-01 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ทุกหลักสูตร 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  บรรล ุ

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสิน ี จนิตลิขติดี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววนิดา  กงแหลม 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาองค์ประกอบ ที่ 5 

จุดแข็ง 

1. การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของคณะมีการบูรณาการกับยุทธศาสตร

และตัวชีว้ัดอย่างชัดเจน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

- 
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ส่วนที่  5  

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

(=บรรลุ) 

( = ไม่บรรลุ) 

คะแนน

ที่ได ้

ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.01 คะแนน 52.56 3.50  3.50 

15 

ตัวบ่งช้ี 1.2 อาจารย์ประจ า

คณะที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

ร้อยละ ≥33 35 26.82  3.35 

130.5 

ตัวบ่งช้ี 1.3 อาจารย์ประจ า

คณะที่ด ารงต าแหนง่ทาง

วชิาการ 

ร้อยละ ≥25 18 13.79  1.15 

130.5 

ตัวบ่งช้ี 1.4 จ านวนนักศกึษาเต็ม

เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวน

อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 10 35.97-25x100 43.88  0.00 

25 

ตัวบ่งช้ี 1.5 การบริการ

นักศกึษาระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุน

งานวจิัยและงานสร้างสรรค ์

กลุม่วิทย์ 60,000 

บาท 

กลุม่วิทย์ฯ สุขภาพ 

50,000 บาท 

กลุม่มนุษย์ฯ 25,000 

บาท 

9,859,511 77,940.80  5.00 

126.5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

(=บรรลุ) 

( = ไม่บรรลุ) 

คะแนน

ที่ได ้

ตัวตั้ง ผลลพัธ์ 

(% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวชิาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

กลุม่วิทย์ฯ ร้อยละ 30 

กลุม่วิทย์ฯ สุขภาพ  

รอ้ยละ 30 

กลุม่มนุษย์ฯ ร้อยละ 

20 

77 59.00  5.00 

130.5 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการ

แก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

องคประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 4.08 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค ์

ประกอบ

ที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.01–1.50 ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1.51–2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51–3.50 ระดับพอใช้ 

3.51–4.50 ระดับด ี

4.51 – 5.00 ระดับดมีาก 

จ านวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1 6 
1.2 , 1.3 , 1.4 

( 1.50 ) 

1.5 , 1.6 

( 5.00 ) 

1.1 

( 3.50 ) 
3.00 ระดับพอใช้ 

2 3 
2.2 

( 5.00 ) 

2.1 

( 5.00 ) 

2.3 

( 5.00 ) 
5.00 

ระดับดีมาก 

3 1 
- 3.1 

( 5.00 ) 

- 
5.00 

ระดับดีมาก 

4 1 
- 4.1 

( 5.00 ) 

- 
5.00 

ระดับดีมาก 

5 2 
- 5.1 , 5.2 

( 5.00 ) 

- 
5.00 

ระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2 

คะแนนเฉลี่ย 2.38 5.00 4.25 4.08 ระดับดมีาก 

ผลการประเมิน ระดับพอใช ้
ระดับดี

มาก 
ระดับดี 
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ส่วนท่ี  6 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)ประจ าปกีารศึกษา 2560 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร 

ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
ิศา

สต
ร์ฯ

 

ท่อ
งเ
ที่ย

ว 
(ป
.โท

) 

ชุดข้อมูลที่ 1 

1 จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 15 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 13 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 - ---ระดับปริญญาโท - - - - - - - - - - 1 - - 1 2 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 - ---ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - - - - 

ชุดข้อมลูที่ 2 

7 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน

นอกสถานท่ีต้ัง 

- - 1 - - - - - - - - - - - - 1 

8 - ---ระดับปริญญาตรี - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร 

ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
ิศา

สต
ร์ฯ

 

ท่อ
งเ
ที่ย

ว 
(ป
.โท

) 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - - 

12 - ---ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 3 

13 จ านวนนักศึกษาปัจจุ บันท้ังหมดทุก

ระดับการศกึษา 

301 637 1,151 348 336 200 385 327 275 874 39 408 422 92 17 5,812 

14 -  - - - จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ปั จ จุ บั น

ท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 

301 637 1,151 348 336 200 385 327 275 874  - 408 422 92 - 5,756 

15 -  - - - จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ปั จ จุ บั น

ท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

16 -  - - - จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ปั จ จุ บั น

ท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 

- - - - - - - - - - 39 - - - 17 56 

17 -  - - - จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ปั จ จุ บั น

ท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

18 -  - - - จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ปั จ จุ บั น

ท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  

- - - - - - - - - - - - - - - - 



  รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 หนา้ 128 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร 

ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
ิศา

สต
ร์ฯ

 

ท่อ
งเ
ที่ย

ว 
(ป
.โท

) 

ชุดข้อมูลที่ 4 

19 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ี

ปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 

130.5 

20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี

ปฏิ บัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

3 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี

ปฏิ บัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

92.5 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ี

ปฏิ บัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

35 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารง

ต าแหนง่อาจารย์ 

112.5 

24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มี

ต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า 

3 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

หลักสูตร 

ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
ิศา

สต
ร์ฯ

 

ท่อ
งเ
ที่ย

ว 
(ป
.โท

) 

25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มี

ต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเท่า 

85.5 

26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มี

ต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 

24 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารง

ต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

17 

28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ท่ีมีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเท่า 

7 

30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 

10 
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31 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารง

ต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 

               1 

32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์  ท่ีมี วุฒิป ริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า 

               0 

33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์  ท่ีมี วุฒิป ริญญา

โท หรือเทียบเท่า 

               0 

34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์  ท่ีมี วุฒิป ริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 

               1 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารง

ต าแหนง่ศาสตราจารย์ 

               0 

36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 

               0 
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) 

37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 

               0 

38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า 

               0 

ชุดข้อมูลที่ 5 

39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตาม

วุฒกิารศึกษา 

5 5 15 5 5 5 5 6 6 9 5 5 6 5 3 90 

40 - - --ระดับปริญญาตรี 5 5 15 5 5 5 5 6 6 9 - 5 6 5 - 82 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - - 0 

42 - - --ระดับปริญญาโท - - - - - - - - - - 5 - - - 3 8 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - - - - - - - - 0 

44 - - --ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - - - - 0 

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมดี ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

1 1 1 0 0 1 0    1 0 0 5 0 1 0 1 12 
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46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี

ไมม่ตี าแหนง่ทางวิชาการ 

4 4 14 5 5 4 5 5 6 9 - 5 5 5 2 78 

47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี

มตี าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1 1 1 - - 1 - 1 - - 4 - 1 - 1 11 

48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี

มตี าแหนง่รองศาสตราจารย์ 

- - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี

มตี าแหนง่ศาสตราจารย์ 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 

ชุดข้อมลูที ่6 

50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2 4 30 4 7 7 4 10 15 20 18 12 13 4 9 159 

51 -  -  --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีิมพใ์นรายงาน

สื บ เ นื่ อ ง จ ากการประชุ ม วิ ช าการ

ระดับชาติ 

- - - - 6 - - - 9 1 2 5 4 2 - 29 
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52 - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติ ท่ีไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตาม

ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ .  ห รื อ ร ะ เ บี ย บ

คณะกรรมการการอุ ดมศึ กษ า ว่ า

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ  พ.ศ .2556 แต่สถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า

เป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์

ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่น

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

1 3 28 4 - 6 4 9 5 16 10 6 8 2 9 111 
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ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ  พ.ศ .2556 แต่สถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า

เป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

53 - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - - - - - - - - - - - -  

54 -  -  --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- - - - 1 - - - - 1 - - - - - 2 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท่ี ไ ม่ อ ยู่ ใ น

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

1 1 1 - - 1 - - 1 2 2 1 - - - 10 
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ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ  พ.ศ .2556 แต่สถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า

เป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และ

แจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับ แต่วัน ท่ีออกประกาศ (ซึ่ ง ไม่อยู่

ใ น  Beall’ s list)  ห รื อ ตี พิ ม พ์ ใ น

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ท่ี ป ร า ก ฏ ใ น

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

56 -  -  --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ต า ม

ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ .  ห รื อ ร ะ เ บี ย บ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่ า

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- - 1 - - - - 1 - - 4 - - - - 6 
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) 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - - - - - - - - - 

58 - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับ

การประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแลว้ 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

59 - - --ผลงานวิจัย ท่ีหน่วยงานหรือ

องคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- - - - - - - - - 1 - - 1 - - 2 

60 -  -  --ผลงานค้นพบพัน ธ์ุพืช  พัน ธ์ุ

สัตว์  ท่ีค้นพบใหม่และได้ รับการจด

ทะเบียน 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ี

ได้ รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหนง่ทางวิชาการแลว้ 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ี

ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง

วชิาการ 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 
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63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการ

เผยแพร่สู่ สาธารณะในลักษณะใด

ลั ก ษ ณ ะ ห นึ่ ง  ห รื อ ผ่ า น สื่ อ

อเิลคทรอนิกส ์online 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 

65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 

66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 

68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 

- - - - - - - - - - - - - - - 0 

69 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

- - - - - - - - - - - - - - - 0 
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ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล  TCI แ ล ะ  Scopus ต่ อ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ชุดข้อมูลท่ี 7 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 42 118 263 81 56 40 68 55 60 237  59 15 13  1107 

71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบ

แบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี 

หลังส าเร็จการศึกษา 

42 110 231 81 56 40 68 55 60 229 59 15 13 1059 

 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งาน

ท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ี

ประกอบอาชพีอิสระ) 

37 103 210 72 53 36 61 51 56 202 41 13 11 946 

73 จ านวนบัณฑิตระดั บป ริญญาต รี ท่ี

ประกอบอาชพีอิสระ 

- - - - - - - - - -  - - - - 

74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 

2 2 5 4 - - 2 1 - 10 - - - 28 
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75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี

กิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่

แลว้ 

- - - - - - - - - -  -  - 0 

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษา

ตอ่ระดับบัณฑิตศกึษา 

- - 5 - - 1 1 - - 2 13 1 1 20 

77 จ านวนบัณฑิตระดั บป ริญญาต รี ท่ี

อุปสมบท 

 - -  - -  - -  - -  - -  - -  - - - 

78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์

ทหาร 

- - 1 - - - - - 1 2  - - 1 5 

79 เงินเดอืนหรือรายได้ตอ่เดือนของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท า

หรือประกอบอาชพีอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

13,511 15,808 15,457 16,152 16,934 20,531 17,917 15,417 14,862 15,477  15,934 13,385 12,815 15,708 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ป ริญญาต รีต ามกรอบ  TQF เ ฉลี่ ย 

(คะแนนเต็ม 5) 

 

4.63 4.54 4.52 4.48 4.89 4.5 4.62 4.65 4.49 4.59 4.86 4.48 4.5 4.52 4.72 
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ชุดข้อมูลท่ี 8 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี

ได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

          5     5 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมี

การตพีมิพใ์นลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

          -     0 

83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพ์ ในรายงานสืบ เนื่ องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

          -     0 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพ์ ในรายงานสืบ เนื่ องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่น

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

          -     0 
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พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ

ท่ัวไปและแจ้ง  ก.พ.อ. /กกอ.  ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร           -     0 
86 - ---จ านวนบทความ ท่ีตีพิมพ์ ใน

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ท่ี ป ร า ก ฏ ใ น

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

          5     5 

87 - ---จ านวนบทความ ท่ีตีพิมพ์ ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่

ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

            -     0 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ

ท่ัวไปและแจ้ง  ก.พ.อ. /กกอ.  ทราบ

ภ า ย ใ น  30 วั น   นั บ แ ต่ วั น ท่ี อ อ ก

ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

88 -  ---จ านวนบทความ ท่ีตีพิมพ์ ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ท่ี

ปรากฏอยูใ่นฐานข้อมูลระดับนานานชาติ

ตามประกาศ ก .พ.อ .ห รือระ เ บียบ

คณะกรรมการอุ ดมศึ กษาว่ าด้ ว ย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

            -     0 
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89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร           -     0 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการ

เผยแพร่สู่ สาธารณะในลักษณะใด

ลั ก ษ ณ ะ ห นึ่ ง  ห รื อ ผ่ า น สื่ อ

อเิลคทรอนิกส ์online 

          -     0 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

            -     0 

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ 

            -     0 

93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

            -     0 

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 

            -     0 

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 

            -     0 
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96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ

ประเมิน) 

                

ชุดข้อมูลที่ 9 

97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ี

ได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

               0 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพ์ ในรายงานสืบ เนื่ องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  

               0 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพ์ ในรายงานสืบ เนื่ องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่น

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

               0 
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ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ

ท่ัวไปและแจ้ง  ก.พ.อ. /กกอ.  ทราบ

ภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร                0 
101 -  ---จ านวนบทความ ท่ีตีพิมพ์ ใน

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ท่ี ป ร า ก ฏ ใ น

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

               0 

102 -  ---จ านวนบทความ ท่ีตีพิมพ์ ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่

ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

               0 
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พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ

ท่ัวไปและแจ้ง  ก.พ.อ. /กกอ.  ทราบ

ภ า ย ใ น  30 วั น   นั บ แ ต่ วั น ท่ี อ อ ก

ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

103 -  ---จ านวนบทความ ท่ีตีพิมพ์ ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ท่ี

ปรากฏอยูใ่นฐานข้อมูลระดับนานานชาติ

ตามประกาศ ก .พ.อ .ห รือระ เ บียบ

คณะกรรมการอุ ดมศึ กษาว่ าด้ ว ย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

               0 
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104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร                0 

105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการ

เผยแพร่สู่ สาธารณะในลักษณะใด

ลั ก ษ ณ ะ ห นึ่ ง  ห รื อ ผ่ า น สื่ อ

อเิลคทรอนิกส ์online 

               0 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

               0 

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ 

               0 

108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

               0 

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 

               0 

110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 

               0 
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111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ

ประเมิน) 

0 

ชุดข้อมูลที่ 10 

112 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเ ท่า 

(FTES) รวมทุกหลักสูตร 

4,550.19 

113 - ---ระดับอนุปริญญา - 

114 - ---ระดับปริญญาตรี 4,488.31 

115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

116 - ---ระดับปริญญาโท 61.88 

117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 

118 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

ชุดข้อมลูที่ 11 

119 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 

9,787,511.00 
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120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               9,787,511.00 

123 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

               72,000.00 

124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               72,000.00 

127 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 

(ไมน่ับรวมผู้ลาศกึษาตอ่) 

               126.5 
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128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

0 

129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

0 

130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

126.5 

131 จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 

(ไมน่ับรวมผู้ลาศกึษาตอ่) 

0.0 

132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

0 

133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

0 

134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

0.0 

135 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศกึษาตอ่ 4 

136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  

0 
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137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ  

0 

138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  

4 

139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศกึษาตอ่ 0 

140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี   

0 

141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ   

0 

142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

0 

ชุดข้อมูลที่ 12 

143 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

37 
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144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               37 

147 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาตหิรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท า

เป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและ

               129 
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ภูม
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) 

แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               129 

151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร                0 

152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               0 
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ภูม
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155 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

               6 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               6 

159 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ .  ห รื อ ร ะ เ บี ย บ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ

               13 
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สภาสถา บันอนุ มั ติ แล ะจั ดท า เ ป็ น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้ง

ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ

แตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               13 

163 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. 

ห รื อ ร ะ เ บี ยบคณะกร รมกา รกา ร

อุ ดมศึ กษาว่ าด้ ว ยหลั ก เกณฑ์การ

               2 
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พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.

2556 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               2 

167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร                0 

168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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171 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการ

ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วชิาการแล้ว 

0 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

0 

173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

0 

174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

0 

175 ผลงานวิจัย ท่ีหน่วยงานหรือองค์กร

ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

2 

176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

0 

177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

0 

178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2 
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ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
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179 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ท่ีค้นพบ

ใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน 

               0 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               0 

183 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับ

การประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแลว้ 

               0 

184 -กลุ่ มสาขาวิ ชาวิทยาศาสต ร์ และ

เทคโนโลยี 

               0 

185 -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                0 

186 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

                



               รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 หนา้ 159 
 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

 หลักสูตร 

ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
ิศา

สต
ร์ฯ

 

ท่อ
งเ
ที่ย

ว 
(ป
.โท

) 

187 ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการ

พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหนง่ทางวิชาการแตไ่มไ่ด้น ามาขอรับ

การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

               0 

188 - กลุ่ มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

189 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                0 

190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               0 

191 ง านส ร้ า งสรรค์ ท่ี มี ก า ร เผยแพ ร่สู่

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์online 

               0 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 
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 หลักสูตร 

ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
ิศา

สต
ร์ฯ

 

ท่อ
งเ
ที่ย

ว 
(ป
.โท

) 

194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               0 

195 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับสถาบัน 

               0 

196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

197 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                0 

198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               0 

199 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับชาติ 

               0 

200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

 หลักสูตร 

ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
ิศา

สต
ร์ฯ

 

ท่อ
งเ
ที่ย

ว 
(ป
.โท

) 

203 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

               0 

204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               0 

207 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับภูมภิาคอาเซียน 

               0 

208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

               0 

209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

               0 

210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

               0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

 หลักสูตร 

ภาพรวม

คณะ 

ภา
ษา

ไท
ย 

กา
รจ

ัดก
าร
โร
งแ

รม
 

อุต
สา

หก
รร
มท่

อง
เท
ี่ยว

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ
 

ภา
ษา

จนี
 

ภา
ษา

ญี่
ปุ่น

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

สัง
คม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร์ 

รป
ศ.

 

รป
ม.

 

นิต
ศิา

สต
ร์ 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นต

 าร
วจ

 

ภูม
ิศา

สต
ร์ฯ

 

ท่อ
งเ
ที่ย

ว 
(ป
.โท

) 

211 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับนานาชาต ิ

               0 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

สรุปผลตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2561

ระดับหลักสูตร 
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สรุปผลตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตร 

หลักสูตร 

ผลการ

ด าเนินงาน

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 

2560 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2561 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปกีารศึกษา 2561 

(ผ่าน/ไม่ผา่น) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1 .  ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

ภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.57 ระดับ

คุณภาพด ี
3.60 ระดับคุณภาพด ี 1.รศ.ดร.มณีปิ่น  พรหมสุทธิรักษ ์ประธานกรรมการ 

2.รศ.ปราณ ีเพชรแกว้ กรรมการ

3.รศ.ขนิษฐา จติชินะกุล กรรมการ

4.นางสาวสุภาวดี เรอืงสังข ์ เลขานุการ

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต การ

จัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.45 ระดับ

คุณภาพด ี
3.05 ระดับคุณภาพด ี 1.ผศ.เจษฎา  ความคุน้เคย ประธานกรรมการ 

2.อาจารย์รัฐทติยา  หิรัณยหาด กรรมการ

3.อาจารย์รัชฎาพร วงษ์โสพนากุล กรรมการ

4.นางสาวนรสิา  รวดเร็ว เลขานุการ

3.ศิลปศาสตรบัณฑิต การ

จัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

และบริการ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.54 ระดับ

คุณภาพด ี
3.40 ระดับคุณภาพด ี 1.ผศ.เจษฎา  ความคุน้เคย ประธานกรรมการ 

2.อาจารย์รัฐทติยา  หิรัณยหาด กรรมการ

3.อาจารย์รัชฎาพร วงษ์โสพนากุล กรรมการ

4.นางสาวจิราพร ฮามวงศ ์เลขานุการ
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หลักสูตร 

ผลการ

ด าเนินงาน

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 

2560 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2561 
ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(ผ่าน/ไม่ผา่น) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

4.ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาองักฤษ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.50 ระดับ

คุณภาพด ี

3.53 ระดับคุณภาพด ี 1.อาจารย ์ดร.ประกอบ  ผลงาม  ประธานกรรมการ 

2.ผศ.ดร.วารุณ ีปัทมะศังข ์กรรมการ

3.อาจารย์ ดร.กรภัค จ๋ายประยูร กรรมการ

4.นางสาวตนูละดา  เพชรอ าไพ เลขานุการ

5 . ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

ภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.40 ระดับ

คุณภาพด ี
3.46 ระดับคุณภาพด ี 1.อาจารย ์ดร.บัณศิกาญจ ตัง้ภากรณ์ ประธาน

กรรมการ 

2.รศ.ดร.บุรนิทร ์ศรสีมถวลิ กรรมการ

3.ผศ.ดร.วารุณ ีปัทมะสังข ์กรรมการ

4.นางสาวสุภาวดี เรอืงสังข ์เลขานุการ

6.ศิลปศาสตรบัณฑิต

ภาษาญี่ปุน่ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.41 ระดับ

คุณภาพด ี
3.72 ระดับคุณภาพด ี 1.อาจารย ์ดร.ประกอบ  ผลงาม  ประธานกรรมการ 

2.ผศ.ดร.วารุณ ีปัทมะศังข ์กรรมการ

3.อาจารย์ ดร.กรภัค จ๋ายประยูร กรรมการ

4.นางสาวกัญพัฒฑา หงส์ภัทราจันทร ์ เลขานุการ
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หลักสูตร 

ผลการ

ด าเนินงาน

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 

2560 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2561 
ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(ผ่าน/ไม่ผา่น) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

7. ศิลปศาสตรบัณฑติ

ภาษาองักฤษธุรกิจ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.69 ระดับ

คุณภาพด ี

3.82 ระดับคุณภาพด ี 1.อาจารย ์ดร.ประกอบ  ผลงาม  ประธานกรรมการ 

2.ผศ.ดร.วารุณ ีปัทมะศังข ์กรรมการ

3.ผศ.ดร.กรวิภา พลูผล กรรมการ

4.นางสาวกัญพัฒฑา หงส์ภัทราจันทร ์ เลขานุการ

8.ศิลปศาสตรบัณฑิต

การจัดการสังคมและ

วัฒนธรรม หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.53 ระดับ

คุณภาพด ี

3.63 ระดับคุณภาพด ี 1. ผศ.ดร.ตระกูล  ช านาญ ประธานกรรมการ 

2.ผศ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู  กรรมการ

3.อาจารย์สมโชค  ฤทธิ์จ ารญู กรรมการ

4.นางสาวจิราพร  ฮามวงศ์  เลขานุการ

9.ศิลปศาสตรบัณฑิต

สารสนเทศศาสตร ์หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2558 

ผ่าน 3.38 
ระดับ

คุณภาพด ี

3.41 ระดับคุณภาพด ี 1. .อาจารย์ ดร.ทรงพล นคเรศเรืองศักดิ ์ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.สัมพนัธุ ์จันทรด์ ีกรรมการ

3. อาจารยอ์ิรยิา  ผอ่งพิทยา กรรมการ

4. นางสาวจิราพร  ฮามวงศ ์เลขานุการ
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หลักสูตร 

ผลการ

ด าเนินงาน

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 

2560 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2561 
ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(ผ่าน/ไม่ผา่น) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

10.รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ร ว จ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 

ผ่าน 3.48 ระดับ

คุณภาพด ี

3.61 ระดับคุณภาพด ี 1.อาจารย ์ดร.เฉลมิพร เยน็เยอืก ประธานกรรมการ 

2.รศ.ดร.กัญญามน กาญจนาทวีกูล กรรมการ

3.ผศ.ธรรมรัตน ์ สินธุเดช กรรมการ

4.นางสาววนดิา  กงแหลม  เลขานุการ

11.รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

 รัฐประศาสนศาสตร ์หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.43 ระดับ

คุณภาพด ี
3.82 ระดับคุณภาพด ี 1.อาจารย ์ดร.เฉลมิพร เยน็เยอืก ประธานกรรมการ 

2.รศ.ดร.กัญญามน กาญจนาทวีกูล กรรมการ

3.ผศ.ธรรมรัตน ์ สินธุเดช กรรมการ

4.นางสาววนดิา  กงแหลม  เลขานุการ

1 2 . วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณฑิ ต 

ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.30 ระดับ

คุณภาพด ี
3.17 ระดับคุณภาพด ี 1.ผศ.ดร.อดิศร ภู่สาระ ประธานกรรมการ 

2.ผศ.วสิันต์ ตั้งวงษ์เจรญิ กรรมการ

3.อาจารย์อสิรยี ์ขาวทวีรัชต์ กรรมการ

4.นางสาวศรัณภสัร ์แสงทอง เลขานุการ
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หลักสูตร 

ผลการ

ด าเนินงาน

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 

2560 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2561 
ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(ผ่าน/ไม่ผา่น) คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1 3 . นิ ติ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

นิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

ผ่าน 3.52 ระดับ

คุณภาพด ี
3.65 ระดับคุณภาพด ี 1.ผศ.เกรยีงศักดิ ์โชติจรุงเกียรติ์ ประธานกรรมการ 

2.ผศ.ขนิษฐา  สุขสวสัดิ ์กรรมการ

3.อาจารย์ศรสีุรักษ์ สีวันนา กรรมการ

4.นางสาวภัทรพร หัสดี เลขานุการ

1 4 . รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร

มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2555 

ผ่าน 3.63 ระดับ

คุณภาพด ี
3.64 ระดับคุณภาพด ี 1.รศ.ดร.วัลลภ รัฐฉตัรานนท ์ประธานกรรมการ 

2.ผศ.ดร.อดิศร ภู่สาระ กรรมการ

3.อาจารย์ ดร.เฉลมิพร เยน็เยือก กรรมการ

4.นางสาววนดิา  กงแหลม  เลขานุการ

15.ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว

และบริการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2560 

ผ่าน 3.00 ระดับ

คุณภาพ

ปานกลาง 

3.05 ระดับคุณภาพด ี 1.รศ.ดร.ราณี อิสิชัยกลุ ประธานกรรมการ 

2.ผศ.ดร.อรวรรณ บุญพัฒน์ กรรมการ

3.อาจารย์ ดร.ธนภมูิ ปองเสงีย่ม กรรมการ

4.นางสาวตนูละดา เพชรอ าไพ เลขานุการ

หลักสูตร ผ่าน 
3.46 

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพด ี
3.50 

คะแนน 
ระดับคุณภาพด ี คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 3.50 คะแนน 
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ภาคผนวก ข 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน  

ประจ าปีการศกึษา 2561 ระดับคณะ  
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ภาคผนวก ค 
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ด้านการผลติบัณฑิต 
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ด้านการวจิัย 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 หนา้ 175 
 
 

 

ด้านบรกิารวิชาการ 
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ด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะธรรม 
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ด้านการบริหารจัดการ 
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คณะผู้จัดท ารายงานประเมินตนเอง  

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561  

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์    ศศธิรเสาวภา คณบดี 

2. อาจารย์ ดร.ขันทอง      ใจดี    รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสิน ี   จนิตลิขติดี   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทนิชา   หาสุนทรี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวบุตร ี   ศริิวัฒน์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

6. อาจารย์ ดร.วีระ   วรีะโสภณ    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

7. นายยงยุทธ     กิจสันทัด     หัวหนา้ส านักงาน 

8. นายประทีป    ชาลี     หัวหนา้ฝา่ยแผนงานและประกันคุณภาพ 

9. นางสาวกัญญ์พัฒฑา หงส์ภัทราจันทร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

10. นางสาวนริสา      รวดเร็ว    นักวิชาการศกึษา 

11. นางสาววนิดา      กงแหลม    นักวิชาการศกึษา 

12. นางสาวหัสทยา   นวลสุวรรณ   หัวหนา้ฝา่ยบริหารงานทั่วไป 

13. ว่าที่รอ้ยตรีหญิงสุรีพร  พวงทอง    หัวหนา้ฝา่ยวิจัยและบริการวิชาการ 

14. นางสาวจริาพร     ฮามวงศ์    นักวิชาการศกึษา 

15. นายธนบรรณ       วรุณธรรม    นักวิชาการศกึษา 

16. นางสาวสุภาวดี     เรอืงสังข ์   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป (งานประกันคุณภาพ) 

17.นายกฤษณ์ปกรณ์    บุญมา     นักวิชาการศกึษา (ผูอ้อกแบบปก) 

 
 

 




