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บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่วยงานจัดการศึกษา ซึ่งมี

พันธกิจ 4 ด้าน และพันธกิจหลักหนึ่ง คือ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พันธกิจดังกล่าว คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ประสานงานและด าเนิ นการ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงเป็นการตอบโจทย์ประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในทั้งในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 

 ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

และข้อก าหนดของหน่วยตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาต่างๆ แล้ว เห็นควรด าเนินโครงการตามพันธกิจภายใต้

แนวคิดหลัก คอื การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศกึษาและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีทัศนคติ ค่านิยม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดงีาม 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คาดหวังว่า ผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมทั้งหมด

จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และจะสามารถตอบโจทย์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างมปีระสิทธิผล  
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเพื่อสนับสนุน

ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนอืจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร 

โดยมีภาระหน้าที่ส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  ตามยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมและท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมสู่สากล  มีการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการที่มุ่งสืบสาน  ฟื้นฟู  พัฒนา  ด ารงไว้ และเผยแพร่

ศลิปวัฒนธรรมไทย  มกีารบูรณาการกับภารกิจอื่น ๆ  

นอกจากนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษามีภาระหน้าที่ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   ซึ่งส่วนหนึ่งเกิด

จากการจัดกิจกรรมของนักศึกษาที่ด าเนินการโดยสโมสรนักศึกษาซึ่งได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน  และมี

การผสานความร่วมมือในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับส านักศิลปวัฒนธรรม   เพื่อให้นักศึกษาได้

พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยคือ  เป็นนักปฏิบัติ  ถนัดวิชาการ  เชี่ยวชาญการสื่อสาร  ช านาญการคิด  มีจิตสาธารณะ   
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1.2 โครงสร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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1.3โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา จ านวนโครงการที่ด าเนินการ ผลการตรวจประกันคุณภาพองค์ประกอบที่ 4 

2559 2 5 

2560 3 5 

2561 4 5 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดขีองสังคม 

(Smart Archetype  University of the Society) 

   วิสัยทัศน์ (Vision) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะแหง่ความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ผลิตบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้คู่คุณธรรมเพื่อรับใช้สังคม วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม  

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 1. ผลิตบัณฑติที่มีคุณธรรม คุณภาพระดับแนวหนา้ตรงกับความตอ้งการของชุมชนและสังคม  

ยุคเศรษฐกิจฐานความรูอ้ยู่ร่วมในสังคมโลกอย่างมคีวามสุข 

           2. วจิัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทย   

และเสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศสู่สากล 

           3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอย่างมี

คุณภาพ เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม 

           4. อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการและศูนย์กลางบริการข้อมูลสารสนเทศทางดา้นศลิปวัฒนธรรม   

กรุงรัตนโกสินทร์สู่สากล 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือขา่ย (Partnership)  

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 
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ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรอืวิชาชีพ มีทักษะและมีความ

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และ

พัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสาร

และถ่ายทอดความรูค้วามช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่งท า

ความดทีี่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่

สากล 

นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่สบืสานความเป็นวังสวนสุนันทา เน้นการอนุรักษ์ 

เผยแพร่ และเป็นแหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

ทันสมัยสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการได้

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1) W (Wisdom & Creativity): ปัญญาและความคิดสรา้งสรรค ์ 

2) H (Happiness & Loyalty): ความผาสุกและความภักดี  

3) I (Integration & Collaboration): บูรณาการ และความรว่มมอื  

4) P (Professionalism): ความเป็นมืออาชีพ 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนา (University Development Gloals) 

เป้าหมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ: มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิต

ที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ: มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะ

ผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการน าไปใช้ประโยชน์เป็นศูนย์กลาง

แหง่การเรยีนรู้เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมายที่ 3 : สรา้งเครอืข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา: มหาวิทยาลัยมุ่งที่สร้างเครอืข่าย

ความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับ: มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองตอ่ความเป็นนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
2.1 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 การส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ตามยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมและท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมสู่สากล  มีการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการที่มุง่สบืสาน  ฟื้นฟู  พัฒนา  ด ารงไว้ และ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  มีการบูรณาการกับภารกิจอื่น ๆ 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความมีสุนทรีย์ และ

วัฒนธรรมที่ดงีาม 

        2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สืบสาน

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้ วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2.3.1 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

นักศึกษาและบุคลากรมีความรู้ คุณธรรมและความส านึกในความเป็นไทย รวมถึงมีความเข้าใจ

ในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและชาติ 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมทีัศนคตคิ่านิยม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่ดงีาม  

ร้อยละ 85 
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2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีหน้าที่ในการทบทวนทิศ

ทางการด าเนินงาน จัดท าแผนปฏิบัติการ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ติดตามและผลักดันผลการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการ

ด าเนินงาน โดยขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

มีดังต่อไปนี ้

1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) ทบทวนทิศทางการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3) จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4) เสนอคณะกรรมการบริหารหนว่ยงานเพื่อพิจารณาแผน และด าเนินการแก้ไขตามข้อแนะของ

คณะกรรมการบริหาร 

5) เสนอแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณา

อนุมัตแิผน 

6) เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  สามารถแสดงขัน้ตอนดังภาพ 

 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม สิงหาคม-กันยายน 2562 

ทบทวนทิศทางการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
สิงหาคม-กันยายน 2562 

 

จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 
สิงหาคม-กันยายน 

2560 

 เสนอคณะกรรมการบริหารหน่วยงานเพื่อ

พิจารณาและด าเนินการแก้ไขตามข้อแนะ 

ของคณะกรรมการบริหาร 

สิงหาคม-กันยายน 

2560 

เสนอแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมต่ออธิการบดีเพื่อพจิารณาอนุมัตแิผน 
สิงหาคม – กันยายน 2562 

 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติ 
ตุลาคม 2562 
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2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ระยะ 5 ปี 
กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

 1. โครงการร าลึกใน

พระกรุณาธคิุณ 

สมเด็จพระเจ้าบรม

วงศ์เธอ เจ้าฟ้าหญิง

นภิานภดล 

1.เพื่อใหผู้้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มสี่วนร่วม

ในการร าลึกพระกรุณาธคิณุ

สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ

เจ้าฟ้านภิานภดล 

2.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้

นักศกึษาและบุคลากรมี

ทัศนคติ ค่านยิม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมท่ีดี

งาม 

3.เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มคีวามพงึ

พอใจในการจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 
 ผู้บริหาร/

อาจารย์/

เจ้าหนา้ที่/

นักศกึษา 

จ านวน 120 

คน 

30
,0
00

 

30
,0
00

 

30
,0
00

 

30
,0
00

 

30
,0
00

 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

ร้อยละของนักศึกษาและ

บุคลากร มีทัศนคติ ค่านยิม 

ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรม

ท่ีดงีาม 

 

≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 

ระดับความพึงพอใจของ

นักศกึษาและบุคลากรตอ่การมี

ส่วนร่วมในโครงการ  

≥4.51 

 

≥4.51 

 

≥4.51 

 

≥4.51 

 

≥4.51 

 

2. 

 

โครงการ “สบืสาน

ประเพณีสงกรานต์”

1.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 

≥85 

 
ผู้บริหาร/

อาจารย์/ 30
,0
00

 

30
,0
00

 

30
,0
00

 

30
,0
00

 

30
,0
00

 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 
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 ประจ าป ี2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศกึษา เห็นถึงความส าคัญ

ของการอนุรักษ ์สืบสาน และ

เผยแพร่ขนบธรรมเนยีม

ประเพณีท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี

ตอ่สงัคม 

2.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้

นักศกึษาและบุคลากรมี

ทัศนคติ ค่านยิม ความมี

สุนทรีย์ และวัฒนธรรมท่ีดี

งาม 

3.เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มคีวามพงึ

พอใจในการจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ร้อยละของนักศึกษาและ

บุคลากร มีทัศนคติ ค่านยิม 

ความมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรม

ท่ีดงีาม 

≥85 

 

 

 

 

≥85 

 

 

 

 

≥85 

 

 

 

 

≥85 

 

 

 

 

≥85 

 

 

 

 

เจ้าหนา้ที่/

นักศกึษา 

จ านวน 120 

คน 

 

ระดับความพึงพอใจของ

นักศกึษาและบุคลากรตอ่การมี

ส่วนร่วมในโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 ≥4.51 
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2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปกีารศึกษา 2562 
กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปกีารศึกษา 2561 

กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โครงการร าลึกในพระ

กรุณาธิคุณ สมเด็จพระ

เจ้าบรมวงศ์เธอ 

เจ้าฟ้าหญิงนภิานภดล 

 

1.เพื่อใหผู้้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มสี่วนร่วมใน

การร าลึกพระกรุณาธคิุณ

สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้า

ฟา้นิภานภดล 

2.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้

นักศกึษาและบุคลากรมทัีศนคต ิ

ค่านยิม ความมสีุนทรีย์ และ

วัฒนธรรมท่ีดงีาม 

3.เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มคีวามพงึ

พอใจในการจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 

        ≥85 

 

  ผู้บริหาร/อาจารย์/

เจ้าหนา้ที่/นักศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม 63    30,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

ร้อยละของ

นักศกึษาและ

บุคลากร มี

ทัศนคติ ค่านยิม 

ความมีสุนทรีย์ 

และวัฒนธรรมท่ีดี

งาม 

         ≥85 

 

 

 

ระดับความพึง

พอใจของ

นักศกึษาและ

บุคลากรตอ่การมี

ส่วนร่วมใน

โครงการ (≥4.51) 

≥4.51 

 2. 

 

 โครงการ “สบืสาน

ประเพณีสงกรานต์”

1.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 

        ≥85 

  
         

  ผู้บริหาร/อาจารย์/

เจ้าหนา้ที่/นักศกึษา 

เมษายน 63 

 

   30,000 

 

ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 
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 ประจ าป ี2562 

 

นักศกึษา เห็นถึงความส าคัญ

ของการอนุรักษ ์สืบสาน และ

เผยแพร่ขนบธรรมเนยีม

ประเพณีท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดตีอ่

สังคม 

2.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้

นักศกึษาและบุคลากรมทัีศนคต ิ

ค่านยิม ความมสีุนทรีย์ และ

วัฒนธรรมท่ีดงีาม 

3.เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มคีวามพงึ

พอใจในการจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ร้อยละของ

นักศกึษาและ

บุคลากร มี

ทัศนคติ ค่านยิม 

ความมีสุนทรีย์ 

และวัฒนธรรมท่ีดี

งาม 

 

≥85 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ระดับความพึง

พอใจของ

นักศกึษาและ

บุคลากรตอ่การมี

ส่วนร่วมใน

โครงการ  

≥4.51 
 
 
 
 

 

3. โครงการอนุรักษข์นมไทย

ชาววัง (ช่อมว่ง) 

1.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

นักศกึษา มีสว่นร่วมใน

การศึกษาวิธีการท าขนมช่อมว่ง 

2.เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนให้

นักศกึษาและบุคลากรมทัีศนคต ิ

ค่านยิม ความมสีุนทรีย์ และ

วัฒนธรรมท่ีดงีาม 

 1.ระดับความรู้ 

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการท า

ขนมช่อมว่ง 

        ≥4.00  ผู้บริหาร/อาจารย์/

เจ้าหนา้ที่/นักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 มนีาคม – 

พฤษภาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

2.ร้อยละของ

นักศกึษาและ

บุคลากร มี

ทัศนคติ ค่านยิม 

        ≥80 
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3.เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา มสี่วนร่วมใน

กิจกรรมการอนุรักษข์นมช่อมว่ง 

ความมีสุนทรีย์

และวัฒนธรรมท่ีดี

งาม 

  

 

 

 

3.ระดับความพึง

พอใจต่อการจัด

กิจกรรม 

 

4.45 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

 การน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อ

การบริหารจัดการเพื่อใหเ้กิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการ

พัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการ

การน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างเป็นระบบ  

 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดท า

แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับ

บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผดิชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติ

การด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ใหเ้กิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองตอ่วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสามารถประเมินผล

ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2562 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อให้

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยน

แนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด  

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม อย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดใหม้ีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 

6,9,12 เดือน พร้อมให้ผู้รับผดิชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การ

ตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปกีารศกึษา 2562 
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รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏบิัติการ 

ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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26 
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ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏบิัติการ 

ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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