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ส่วนที่ 1  

ลักษณะองค์กร 



1.1 ประวัติความเป็นมา  

  

โรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย  

วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2480 

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

วันที่ 18 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2518 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

วันที่ 14 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2535 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา                  

วันที่ 15 มถินุายน พ.ศ. 2547 

พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2480 

พ.ศ. 2547 

  82 ป ี

(2562) 
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1.2 พื้นที่จัดการศึกษา    

 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พื้นที่ 15 ไร่ (2 หลักสูตร) 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กรุงเทพมหานคร  

พื้นที่ 62 ไร ่(91 หลักสูตร) 

 คณะครุศาสตร์ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 คณะวิทยาการจัดการ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 บัณฑิตวิทยาลัย 

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

   สวนสุนันทา 

 วิทยาลัยนานาชาติ 

 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะ 

   การแสดงและส่ือใหม่ 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม   

พื้นที่ 275 ไร่ (9 หลักสูตร) 

 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  

พื้นที่ 80 ไร่ (5 หลักสูตร) 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  

พื้นที่ 128 ไร่ (3 หลักสูตร) 
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1.3 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  

(เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย) 

หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

ครุศาสตรบัณฑิต 

การแพทย์แผนไทยประยกุต์บัณฑิต บัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรที่ต้องสอบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพ    

ที่มา : กองบริการการศึกษา/คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2561 ณ เดอืนกรกฎาคม 2562 

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2561 ณ เดอืนกรกฎาคม 2562 

ปริญญาตรี 77 หลักสูตร 

 (74.76%) 

ปริญญาโท 15 หลักสูตร  

(14.56%) 

ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร  

(0.97%) 
 

 

 

ปริญญาเอก 10 หลักสูตร  

(9.71%) 
 

103 

หลกัสตูร 

หลักสูตรนานาชาติ 8 หลักสูตร 

(7.77%) 

 

หลักสูตรปกติ 95 หลักสูตร 

(92.23%) 

 

103 

หลกัสตูร 
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นักศึกษาต่างชาติ 216 คน  

(0.76%) 

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2/2561 ณ เดือนกรกฎาคม 2562 

ปริญญาตรี 27,410 คน 

(96.35%) 

ป.บัณฑิต 85 คน  

(0.30%) 

ปริญญาโท 682 คน  

(2.40%) 

ปริญญาเอก 271 คน  

(0.95%) 

 

 

 

 

28,448 

คน 

28,448 

คน 

นักศึกษาไทย 28,232 คน  

(99.24%) 
 

 

1.4 นักศึกษา  

 
 

  

 

 

 

 

 

1.5 บุคลากร    

ศาสตราจารย์ 10 คน 

(1.15%) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 175 คน 

(20.07%) 

รองศาสตราจารย์ 37 คน 

(4.24%) 

222  

คน 

 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

 

 

 

สายวชิาการ 

ปริญญาเอก 353 คน 

(40.48%) 

ปริญญาโท 506 คน 

 (58.03%) 

ปริญญาตรี 13 คน  

(1.49%) 

ข้าราชการ 120 คน 

(13.76%) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 723 คน  

(82.91%) 

872 

อาจารย์ชาวต่างชาติ 29 คน 

(3.33%) 

คน  
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1 .6 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

พนักงานราชการ 28 คน 

(2.82%) 

ข้าราชการ 20 คน 

(2.01%) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

งบประมาณแผ่นดิน 352 คน  

(35.45%) 

ลูกจ้างประจ า 28 คน 

(2.82%) 

ลูกจ้างชั่วคราว 210 คน 

(21.15%) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

งบประมาณรายได้ 355 คน  

(35.75%) 

993 

คน  

สายสนับสนุนวิชาการ  

 

 

 

 

 

 

ห้องเรียน 313 ห้อง 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

ห้องเรียน 267 ห้อง ห้องเรียนอัจฉริยะ 13 ห้อง ห้องเรียนรวม 33 ห้อง 

ปริญญาโท 179 คน  

(18.02%) 

ปริญญาตรี 563 คน 

 (56.70%) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 251 คน 

(25.28%) 
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ห้องปฏิบัติการ 198 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการผลิตงาน

วิทยุกระจายเสียง 

ห้องปฏิบัติการไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์ 

ห้องปฏิบัติการครัว 

ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการคลินิคแพทย์แผนจีน ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนไทย 

โรงละคร ห้องปฏิบัติการอาหารไทย 
และนานาชาติ 

ห้องปฏิบัติการ 
ด้านสถาปัตยกรรม 

ห้องปฏิบัติการตัดต่อ ห้องถ่ายภาพน่ิง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการ  
Smart Classroom 

ห้องปฏิบัติการภัตตาคารจ าลอง 

SSRUIC BISTRO 

ห้องปฏิบัติการการโรงแรม ห้องปฏิบัติการทางการบิน ห้องจ าลองห้องพิพากษา 
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ส่วนที่ 2  

การน าองค์กร 

อย่างมีวิสัยทัศน ์



2.1 SSRU Roadmap 2030  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ยุทธศาสตร์และโครงการที่ส าคัญ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

1. โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

(U-Ranking)  

2. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

นานาชาติ  

สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยง 

เครือข่ายและท้องถิ่น 

1. โครงการความร่วมมือกับเครือข่าย 

ภายในประเทศ  

2. โครงการความร่วมมือกับเครือข่าย 

ต่างประเทศ 

สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับ  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

1. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ า 

และนักวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ  

2. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจน

ของประชาชนในท้องถิ่น 

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ 

อย่างยั่งยืน 

1. โครงการส่งเสริมผลงานนักศึกษา 

สู่การประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. โครงการน าเสนองานวิจัย  

(Mini-conference) ของนักศึกษา 

3. โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ   

4. โครงการเพิ่มต าแหน่งทางวิชาการ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ ยทุธศาสตรท์ี ่

ยทุธศาสตรท์ี ่ ยทุธศาสตรท์ี ่ 

1 2 

3 4 

  

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ : สาขาวิชาไม่น้อยกว่า 5 สาขา ที่เป็นเลิศอยู่ในกลุ่ม 10 อันดับแรก  

ของมหาวิทยาลัยไทย และไม่ น้อยกว่า 2 สาขาที่ เป็นเลิศอยู่ ในกลุ่ม 500 อันดับแรก                 

ของมหาวิทยาลัยโลก 

สวนสนุนัทา 2030 กา้วสู.่.. “มหาวทิยาลยัเอตทคัคะนานาชาติ” 

  

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ : สาขาวิชาไม่น้อยกว่า 2 สาขา ที่เป็นเลิศอยู่ในกลุ่ม 10 อันดับแรก 

ของมหาวิทยาลัยไทย 

SSRU 2025  (พ.ศ. 2565-2569) “มหาวทิยาลยัเอตทคัคะทีม่อีตัลกัษณ์” 

SSRU 2030 (พ.ศ. 2570-2574) “มหาวทิยาลยัเอตทคัคะนานาชาติ” 

  
(International Niche Guru University) 

  

(Niche Guru University) 

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ : รักษาความเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีผลงานที่เป็นแม่แบบสวนสุนันทา 

ด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  
(Smart Archetype University of the Society) 

SSRU 2020   (พ.ศ. 2560-2564) “มหาวทิยาลยัแมแ่บบทีด่ขีองสงัคม” 

  

10



2.3 การก ากับติดตาม ดูแล การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

นายกร ทัพพะรังสี 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 

นางสาวพรพิมล  รัตนพิทักษ์ 

ประธานคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร. ฤๅเดช เกิดวิชัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประธานสภาวิชาการ 

 

 

นายสมชาย  อัศวเศรณี 

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีระ โชติธรรมาภรณ์

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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2.4 ผู้บริหาร 

2.4.1  ระดบัมหาวทิยาลยั 

รองศาสตราจารย์ ดร. ฤๅเดช เกิดวิชัย  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมเดช รุ่งศรีสวัสด์ิ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า   รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนนาถ มีนะนันทน์  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญรักษ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย ธรรมเสน่ห์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สริิอร จ าปาทอง   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

อาจารย์นภาศร ีสุวรรณโชติ    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

อาจารย์ดวงพร แสงทอง    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและรายได้ 
 

2.4.2 ระดบัหนว่ยงาน 

รองศาสตราจารย์ ดร.นันทิยา นอ้ยจันทร ์  คณบดีคณะครศุาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ต๊ะปินตา  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ ์ศศิธรเสาวภา  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทปี วจีทองรัตนา  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลัง วงษ์ธนสุภรณ ์  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา มณีวัฒนา  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธิ์  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทอง ไครริ ี  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ผังนิรันดร์  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.พรพรรณ วรสีหะ คณบดีวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  

รองศาสตราจารย์พเิศษ ดร.นพ.ธวัชชัย กมลธรรม  คณบดีวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสัน โสมณวัตร  คณบดีวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ดร.นิรชราภา ทองธรรมชาติ    คณบดีวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ เวสน์  คณบดีวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์

รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรต ิกอบัวแก้ว   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โกมล ไพศาล   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรีย์ ยอดฉิม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิลักษณ์ เกตุฉาย  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง  ผู้อ านวยการส านักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวัตกรรม 

      การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส ์
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อาจารย์อนันตชัย เอกะ    ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวิน วงศ์ลีดี   ผู้อ านวยการสถาบันสรา้งสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นายธวัชชัย สู่เพื่อน    ผู้อ านวยการส านักทรัพย์สินและรายได้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสัน โสมณวัตร       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศนูย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.พมิพร ทองเมือง      ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

อาจารย์ศุภมิตร ศรสีวัสด์ิ        ผู้อ านวยการศูนยก์ารศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
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ส่วนที่ 3  

การด าเนินงานและผลลัพธ์ 



3 .1 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

 3 .1 .1 การปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย  

 

 

 

 

 

 

 
 

ห้องปฏิบตัิการโลจิสติกส์เสมือนจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การปรับเปลี่ยนห้อง เรียนแบบ  

Smart Classroom  

การจัดการเรียนการสอนแบบ  

PLC & Active learning  

16

../../../รูป/นักศึกษา/img_faculty-humanities.jpg
../../../รูป/นักศึกษา/img_faculty-humanities.jpg


 3.1.2 นักศึกษาต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน    

 

     

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยน จ านวน 54 คน 

นักศึกษาต่างชาติที่มาแลกเปลี่ยน จ านวน 146 คน 

นักศึกษาตา่งชาติ จ านวน 216 คน 

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบด ี 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2561 ณ เดือนกรกฎาคม 2562 

นักศึกษาแลกเปลีย่น จ านวน 200 คน 

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 2 คน 4 คน 4 คน 4 คน 

198 คน 

1 คน 
2 คน 3 คน 

10 คน 

15 คน 

23 คน 

1 คน 
3 คน 

10 คน 

132 คน 
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 3.1.3 เครือข่ายความร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 3.1.4 จ านวนผู้สมัครระดับปริญญาตรี   

        

ที่มา : กองพฒันานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบด ี 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2562  ณ เดือนกรกฎาคม 2562 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

31,286 คน 

6,079 คน 3,540 คน 

886 คน 
2,113 คน 

281 คน 

ผู้สมัครเรียน     นักศึกษาใหม่ 

 

ศิษย์เก่า 

14 เครือข่าย 

 

สถาน

ประกอบการ 

33 เครือข่าย 

 

 

มหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ  

28 เครือข่าย 

 

 

สาขาวิชาชีพ/

สมาคมวิชาชีพ  

20 เครือข่าย 

 

 

ชุมชน  

36 

เครือข่าย 

 

    131 เครือข่าย     

ภาคปกต ิ

นักศึกษาใหม่ 

36,066 คน 

ผู้สมัครเรียน 

6,751 คน 

ภาคพเิศษ 

 ให้ทุนการศกึษา 

 ถ่ายทอด 

ประสบการณ์ 

การท างาน 

 แหล่งฝึกวิชาชีพ 

 ร่วมพัฒนา 

หลักสูตร บริการ

วิชาการ และวิชาชีพ

วิชาการ 

 เป็นแหล่งข้อมูลและ

ร่วมแสดงความคดิเห็น 

ที่เป็นประโยชน์ 

 

 พัฒนาและแลกเปล่ียน 

ด้านวิชาการ วิจัย  

และกิจกรรมนักศึกษา 

 เสนอแนะแนวทาง

การจดัการเรียน 

การสอน 

 ถา่ยทอดองค์

ความรู้ 

ผู้สมัครเรียน 

873 คน 

นักศึกษาใหม่ 

495 คน 
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 3.1 .5 การมีงานท าของบัณฑิต  

  

 

 

 

 

  

 

 

 
  

 3.1 .6 บัณฑิตที่ ได้รับใบประกอบวิชาชีพ  

 

 
 

 

 

ร้อยละ 95.32 ร้อยละ 86.28 4,788 คน ระดับ 4.55 

3,761  

760 

95.29 94.34 98.50 4.59 4.39 4.69 

267  

บัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ การมีงานท า ท างานตรงสาขา ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                        กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 

ที่มา : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบด ี

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2561 ณ เดือนกรกฎาคม 2562 

86.50 83.54 
90.87 

ที่มา : คณะ/วิทยาลัย 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2561 ณ เดือนกรกฎาคม 2562 
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 3.1 .7  รางวัลของผลงานนักศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 3.1.8 ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผ่านการน าเสนอจากการจัด Mini-conference     

 

ที่มา : กองพฒันานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

221 ผลงาน 

153 ผลงาน 

126 ผลงาน 
221 

ผลงาน 

ระดับนานาชาติ 

 63 ผลงาน 

(28.51%) 

  

ระดับชาติ  

158 ผลงาน 

(71.49%) 

 

 

ที่มา : กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบด ี

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

เข้าร่วม 

2,310 ผลงาน 

ผ่านการน าเสนอ 

1,942 ผลงาน 

น าเสนอระดับนานาชาติ 

31 ผลงาน 
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3.1.9 ผลการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

  

 

 

 

 

 

 
3 .2 ด้านการวิจัย 

 3.2 .1 วารสารของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลของ Thailand citation index (TCI) และ 

Asean citation index (ACI)   

กลุ่ม 1  

 

 

 

 
 

กลุ่ม 2  

 

 

 

 

 

ที่มา : โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2561 ณ เดือนกรกฎาคม 2562 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพฒันา  

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

157 

 

 

 
มหาวิทยาลัยของรัฐ 131 คน 

(83.44%) 

มหาวิทยาลัยเอกชน 19 คน 

(12.10%) 

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 5 คน 

(3.19%) 

อื่นๆ  2 คน 

(1.27%) 

 

คน 

ISSN 2229-2802 ISSN 1095-9353 

ISSN 2286-9565 ISSN 1905-2219 ISSN 1906-3849 ISSN 2408-2740 ISSN 2351-0889 ISSN 2351-0390 

ISSN 2351-0811 

 ฐาน Thailand citation index (TCI)         ฐาน Thailand citation index (TCI) และ ASEAN citation index (ACI) 
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Journal 277 ผลงาน 

(20.47%) 

1,330 

ผลงาน 

 

 
Proceedings 1,053 ผลงาน 

(77.83%) 

กลุ่มสาขามนุษยศาสต ร์และสังคมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

3.2 .2 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์          3 .2 .3 .  งบประมาณด้านการวิจัย 
       ที่ตีพิมพ์และน า เสนอผลงาน              

 
 
 

 
 
     
 
  3.2.4 งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และน าเสนอและค่าน  าหนักคุณภาพของผลงานวิจัย 

                                  

   
 

 

 

 
 

 

3.2.5 การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน ์

 

 

 

 

 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพฒันา 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

46 ผลงาน 

(11.74%) 

85 ผลงาน 

(21.68%) 

261 ผลงาน 

(66.58%) 

392  

ผลงาน 

 

 

 

เงินรายได้ งบแผ่นดิน แหล่งทุนภายนอก

9.4805 ล้านบาท  

(3.79%) 

55.7567 ล้านบาท  

(22.32%)  
 

249.8481 

ลา้นบาท 

184.6108 ล้านบาท  

(73.89%) 

 

3 

1,353 

ผลงาน 

  

  

  

กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

130 ผลงาน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

312 ผลงาน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

911 ผลงาน 

หน่วยนับ : ผลงาน 63 4 26 34 

625 105 44 44 93 

13 141 101 2 55 

0.2            0.4           0.6            0.8             1.0 ค่าน  าหนัก 
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 3.2 .6 สิทธิบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

34 ผลงาน

45 ผลงาน
36 ผลงาน

5 ผลงาน

34 ผลงาน

79 ผลงาน

115 ผลงาน 120 ผลงาน

ที่มา : สถาบันวิจัยและพฒันา  

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

จ านวนสิทธิบตัรต่อปี  

จ านวนสิทธิบตัรสะสม 

ผลงานที่ไดร้ับการจดสิทธิบตัร พ.ศ. 2562 

 

อุปกรณ์นวด เลขที่สทิธิบัตร: 64677 

 

ลวดลายกระดาษ เลขที่สิทธิบัตร: 63248 

กล่อง เลขที่สิทธิบัตร: 63249       โคมไฟ เลขที่สิทธิบัตร: 64356   โคมไฟ เลขที่สิทธิบัตร: 64357 
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 6 ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ที่ได้รับการยกระดับ 

110 ครัวเรือน 

ครัวเรือนท่ีได้รับการแก้ปัญหาความยากจน 

โดยส่งเสริมการสร้างรายได้ 

โรงเรียนที่ได้รับการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการ

อ่านและการเขียนของนักเรียน  
 31 โรงเรียน 

โรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย  

เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
 28 โรงเรียน 

นักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่มีคะแนนสอบ TOEIC  

500 คะแนน ขึ้นไป 
 103 คน 

3.3 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 3 .3 .1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

นักเรียนที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมและจริยธรรมในระดับปฐมวัย 

ประถม และมัธยมศึกษา  

นักเรียนมีผลสอบ/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-Net) สูงขึ้น  

นักศึกษาได้รับการสร้างและบ่มเพาะให้"ออกตัว" (Start-up) 

เป็นเจ้าของกิจการ  

ประชาชนที่เข้าร่วมการสร้างเครือข่ายชุมชนร่วมกับประชารัฐ  

โรงเรียนที่ได้รับการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 11 โรงเรียน 

221 คน 

 762 คน 

 1,772 คน 

 965 คน 
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1) การท าขันหมากเบ็งคู่บารมี 

2) การจัดการคลังสินค้า 

1) บันทึกลายเส้นสถาปัตยกรรมศาสตร์   7) การค้นหาทุนมนุษย์ 

2) การลดและน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์3Rs   8) ชุดเกมปลดทุกข์ 

3) สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน   9) ฤๅษีดัดตน 

4) องค์ความรู้การตลาดยุคดิจิทัล 4.0  10) ยาดมสมุนไพร 

5) ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์Keep Refining  11) เทคนิคแรเงาขั้นพื้นฐาน 

6) สมุนไพรแพทย์แผนไทยต ารับชาววัง        

1) การผลิตยาดมสมุนไพร     2) การผลิตน้ ามันเหลือง   3) การท าไม้กวาดดอกอ้อ 

4) การผลิตสุคนธบ าบัด(พิมเสนน้ า)  5) การผลิตลูกประคบสมุนไพร   

1) ไอศกรีมมะม่วงหาวมะพร้าวหวาน  

2) ครีมและสครับจากสารสกัดว่านนางค า  

3) การป้องกันภาวะการซึมเศร้าในผู้สูงอายุ 

4) บริหารจัดการร้านค้าภัฏพัฒน์ 

1) ความปลอดภัยและกฏจราจรในการขนส่งทางถนน 

2) การผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 

3) ประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้จากขวดพลาสติก 

4) ภาษาอังกฤษในธุรกิจโรงแรมและที่พัก 

5) การออกแบบโลโก้ 

6) E-Marketing เพื่อส่งเสริมการขาย 

พื้นที่จัดการศึกษา จ.อุดรธานี 

 

 

 

3.3 .2 องค์ความรู้ ใหม่ในแหล่ง เรียนรู้   
  

 
  

ที่มา : สถาบันวิจัยและพฒันา  

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

พื้นที่จัดการศึกษา จ.สมุทรสงคราม 

  

พื้นที่จัดการศึกษา จ.นครปฐม 

พื้นที่จัดการศึกษา กรุงเทพฯ 

พื้นที่จัดการศึกษา จ.ระนอง 
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3.4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

 3.4.1 พิพิธภัณฑ์อาคารสายสุทธานภดล และแหล่งเรียนรู้ 3 ศิลป์รัตนโกสินทร์ 
 

 

 

 

 

 

  

ที่มา : ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

  อาคารสายสุทธานภดล 

ผู้เข้าเยี่ยมชมอาคารสายสุทธานภดล  

และแหล่งเรียนรู้ 3 ศิลป์รตันโกสินทร์ 

21,922  คน 

  อาคารจฑุารัตนาภรณ ์(ดนตรี) 

  อาคารอาทรทิพยนิวาสน์ (ศิลปะ) 

  อาคารเอื้อนอาชว์แถมถวัลย ์(นาฏศิลป์) 
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 3.4 .2 การท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม     

  

ฟื้นฟูเอกลกัษณ ์

สวนสุนันทา 

อนุรกัษ์และเรียนรู้  

เอกลักษณ์ 

และอัตลักษณ์ 

สวนสุนันทา 

ความร่วมมือ 

และเผยแพร ่

ด้านศิลปวัฒนธรรม  

การท านบุ ารงุศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
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3 .5 ด้านบริหารจัดการ 

 3.5 .1 การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 3 .5 .2 ความก้าวหน้าของบุคลากร  

  

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 

อยู่ระหว่างพิจารณา 

153 คน 

ย่ืนเสนอผลงาน 

188 คน 

ได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

6 คน 

อยู่ระหว่างพิจารณา 

22 คน 

ย่ืนเสนอผลงาน 

28 คน 

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

30 คน 

 

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ  

ศกึษาอยู ่ 

51 คน 

ส าเรจ็การศกึษา 

ในป ี2562  

10 คน 

ไดร้บัทนุ 

ในป ี2562  

24 คน 

10 คน 

41 คน 

9 คน 
1 คน 

5 คน 
19 คน 
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 3.5 .3 ความผาสุกของบุคลากร  
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 3.5 .4 การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ดี   
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 3.5 .5  เอกลักษณ์ของสวนสุนันทา 

 

เน้นความเป็นวัง 

เป็นองค์กรเรียนรู้ 

สู่สากล 
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@SuanSunandhaUniversity 

SSRU App  

 ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

วารสารแก้วเจ้าจอม 

การประชุมบุคลากร Meeting 

www.ssru.ac.th @OfficialSsru  

 3 .5 .6 การสื่อสารในองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 3 .5 .7 การพัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ  

  

ก 
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ที่มา : กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบด ี 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

 3.5 .8 ผลของการจัดการความรู้   

   

สายวิชาการ 

29 องค์ความรู้ 

(52.73%) 

สนับสนุนวิชาการ 

26 องค์ความรู้ 

(47.27%) 

55 

องค์ความรู ้
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การวิจัย 

ดีมาก,5.00 

การท านุบ ารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ดีมาก, 

5.00 
การบริการวิชาการ 

ดีมาก, 5.00  

ผลิตบัณฑิต 

ดี, 4.12 

การบริหารจัดการ 

ดีมาก, 4.77 

4.61  

คะแนน 

ที่มา : กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบด ี 

ข้อมูล : ปีการศึกษา 2561 ณ เดอืนกรกฎาคม 2562 

ระดบัหลกัสตูร ระดบัคณะ ระดบัมหาวทิยาลัย 

* ยกเว้นหลักสูตรพยาบาลศาสตร ์

  ที่ประเมินโดยสภาการพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3 .5 .9 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

  

SSRU KM Share & Learn  

“แบง่ปนัความรู ้กา้วสูม่หาวทิยาลยัแมแ่บบทีด่ขีองสงัคม” 

ดี  

11 หน่วยงาน 

(78.57%) 

 

  ดีมาก  

  3 หน่วยงาน 

         (21.43%) 

 

14  

หนว่ยงาน 

ปานกลาง 

2 หลักสูตร 

 (1.96%) 

ดี  

93 หลักสูตร 

(97.18%) 

ดีมาก 

7 หลักสูตร 

 (6.86%) 

  

102  

หลกัสตูร 
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 3.5.10 แม่แบบในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับอุดมศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 3 .5 .11 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน  

  ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ที่มา : กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบด ี  

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

ที่มา : กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบด ี  

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

ถ่ายทอดและรับการศึกษาดูงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับอุดมศึกษา 

เป็นแม่แบบและแนวปฏิบัติที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ  

35



 3.5 .12 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 

 3 .5 .13 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน   

  

ที่มา : กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบด ี 

ข้อมูล : ปีงบประมาณ 2562 ณ เดือนกันยายน 2562 

 

80

90

100

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม งบประมาณรายจ่ายประจ า งบประมาณรายจ่ายลงทุน

แผนการใช้จ่าย ผลการเบิกจ่าย

สูงกว่าเป้าหมาย 2.17% 

(17.4580 ล้านบาท) 

สูงกว่าเป้าหมาย 1.40% 

(8.6671 ล้านบาท) 

สูงกว่าเป้าหมาย 4.85% 

(8.9550 ล้านบาท) 

772.0405 

ลบ. 

789.4986 

ลบ. 

609.2680 

ลบ. 

617.9351 

ลบ. 

162.6084 

ลบ. 

171.5635 

ลบ. 

96.00% 98.17% 

98.36% 99.76% 

88.00% 92.85% 

พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2561  
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 3.5 .14 ผลการพัฒนาการให้บริการของศูนย์การศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภมูทิศันแ์ละสิง่แวดลอ้มทีด่ี 

การประชมุออนไลน ์

การสรา้งเครอืขา่ย 

การรบัสมคัรนกัศกึษา 

One stop service 
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ทีป่รกึษา  

รองศาสตราจารย์ ดร.ฤๅเดช  เกดิวิชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา   เมฆข า  รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

 

หน่วยงานผูใ้หข้อ้มลู 

 คณะครศุาสตร ์    วิทยาลัยนานาชาติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

คณะวิทยาการจัดการ   วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่ 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์   วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

บัณฑิตวิทยาลัย    วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์  

ส านักงานอธิการบดี   ส านักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวัตกรรมการเรียนรูฯ้  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม   สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

สถาบันวิจัยและพัฒนา   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง   

  

คณะผูจ้ดัท า 

 นายสนธยา  เจริญศิร ิ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 นางสาวพุ่มพวง  กล้าหาญ      หัวหน้าฝ่ายติดตามงบประมาณและสารสนเทศ 

 นายพิบูลย์  พูม่วง  หัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพและการจัดการความรู้  

 นางสาววนัสนาฏ  ประพาลา  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบงานและประเมิน 

    ผลการปฏิบัติราชการ 

 นางสาวปรางทิพย์  เกตุกลิ่น  หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ 

 ว่าที่ ร.ต.หญิงคณศิร บุญเรอืง  รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 นางสาววรางคณา  ศิริหงษ์ทอง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 นายจ ารัส  นิ่มส าราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 นายกิตติพัฒน์  บัวเล็ก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 ว่าที่ ร.ต.รชต  สุขศุภชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นายประพล         สุขสุโฉม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 





กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

www.plan.ssru.ac.th
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