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บทสรุปผู้บรหิาร 

 
 แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ  ประจ าปีการศึกษา 2563 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ โดยแสดงถึงนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ

และเป้าประสงค์ของคณะ ในการน าไปสู่การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์สูงสุดของคณะ อีกทั้งยังเป็นแนวทางใน

การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา

คณะให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ ซึ่งสอดคล้อง

และเป็นไปตามผลผลิตและตัวชี้วัดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ท าตามเกณฑ์ของ ก.พ.ร. /สมศ. 

และสกอ. ตามล าดับโดยงบประมาณที่ได้มีการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน

ครั้งนี้ โดยได้วางเป้าหมายเพื่อให้เป็นการปฏิบัติงานโดยภาพรวมของคณะฯ ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ส าหรับรายละเอียดโดยสรุปของแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนา

สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ  ประจ าปีการศึกษา 2563 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้มีงบประมาณในการ

สนับสนุนการด าเนินงาน โดยผู้บริหารและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้าน

ต่าง ๆ ตามแผนงานของโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ อีกทั้งเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาองค์กร เพื่อ

เปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรคแ์ละยั่งยืนตอ่ไป 

 

       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สารบัญ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ส่วนที่ 1 บทน า หน้า 

 1.1 ประวัติความเป็นมา 1 

 1.2 โครงสรา้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 1.3 โครงสรา้งการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 11 

ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ  
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 2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

  2.3.1 ยุทธศาสตร์ 12 

  2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 12 

  2.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 13 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะประจ าปีการศกึษา 2562 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

 3.1 แนวทางการน าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะประจ าปีการศึกษา 2562 ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
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 3.2 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะประจ าปีการศกึษา 2562 
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ภาคผนวก  

 

 ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 20-23 

 รายงานการะประชุมการจัดท าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 24-29 

 ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประวัติความเป็นมา 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการพัฒนาควบคู่กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาใน

ระยะแรกเริ่มยังมิได้แยกเป็นคณะวิชาคณาจารย์สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รับผิดชอบการสอน

รายวิชาต่างๆ ที่เป็นส่วนส าคัญของหลักสูตรการศึกษาในปี 2518 มีพระราชบัญญัติให้มหาวิทยาลัยครูทุกแห่ง

เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาจึงได้มีการก่อตั้ง “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” โดยได้เปิดสอนใน

ระดับอนุปริญญารับปริญญาตรี 4 ปี และ ปริญญาตรี 2 ปี ( หลัง อนุปริญญา ) สาขาการศึกษามีวิชาเอก 3 

วิชา คือ ภาษาไทยภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา หลังจากนั้น ในปี พ.ศ. 2527 มีการพัฒนาหลักสูตรและเปิดสอน

หลักสูตรศิลปศาสตร์ เมื่อ พ.ศ. 2535 “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ” เปลี่ยนเป็น “ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏและต าแหน่ง “ หัวหน้าคณะ” เปลี่ยนเป็น” 

คณบดี” โดยมีภาควิชาในก ากับดูแล 11 ภาควิชา ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนแปลง โครงสร้างภาควิชา

เป็นโปรแกรมวิชาตามหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต จ านวน 11 โปรแกรมวิชา และในปี พ.ศ. 2543 โปรแกรมวิชา

ศิลปกรรม โปรแกรมนาฏศิลป์โปรแกรมวิชานาฏศิลป์และการละคร  และโปรแกรมดนตรีแยกไปตั้งเป็นคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ คณะ ฯ จึงมีโปรแกรมที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 ปี สาขาการศึกษาและสาขาศิลป

ศาสตร์ รวม 7 โปรแกรม วิชา  

 เนื่องจากปัจจุบันมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ

มากขึ้นทั้งภาครัฐและเอกชนโดยตลอด ระยะเวลาที่ผ่านมาทางคณะได้เปิดการสอนวิชาภาษาญี่ปุ่น ภาษา

ฝรั่งเศสและภาษาจีนเป็นวิชาเลือกของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยววาเลือกเสรีของโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ และ โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษซึ่งมนีักศกึษาสนใจมากขึ้นอย่างตอ่เนื่องทุกปี ในปีการศกึษา 

2545  คณ ะ ฯ จึ งได้ จั ดท าศั กยภาพของโปรแกรมวิชาภาษาญี่ ปุ่ น  และ โปรแกรมวิชาภาษาจีน  

ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตรแผนการเรียน อาจารย์ผู้สอน สื่อการสอน แหล่งวิทยาการ แหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ โดยเปิดการสอน “ โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น “ และ “โปรแกรมวิชาภาษาจีน” ในระดับปริญญาตรีในปี

การศกึษา 2546 นอกจากนีค้ณะได้มกีารท าความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนาน 

 ( Yunnan Normal University ) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนีในการจัดตั้ง ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรม

จีน(Chinese Language and Culture Center ) โดยท าพิธีเปิดอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2545 และ

ได้เปิดอบรมหลักสูตรภาษาจีนให้กับคณาจารย์และประชาชนผู้สนใจรวมทั้งให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน

การจัดการเรียนการสอน” โปรแกรมวิชาภาษาจีน “ ระดับปริญญาตรี 4 ปี ต่อมาในปีการศึกษา 2546 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการในการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนาน( Jont Venture 2+2 Bachelor’s Degree Program) ทั้ งนี้นักศึกษาจะเรียนที่

มหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนานนาน 2 ปี และอีก 2 ปี ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในสาขาวิชาการจัดการ

อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ บ ริ ก า ร  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  

โดยนักศึกษาชาวจีนดังกล่าวจะเริ่มเรียนที่สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2548 เป็นต้นไป 



 

 

 

 

 อนึ่งในปีการศึกษา 2547 คณะฯ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและเปิดการสอนระดับปริญญา

ตรี 4 ปี ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2548 ได้เปิดการเรียนการสอนเพิ่ม 2 สาขาวิชา 

คือ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก สาขาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ในปีการศึกษา 2550 ได้

จัดท าหลักสูตรใหม่ 2 สาขา คือ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม และสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ โดย

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคมได้เปิดรับนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 / 2550 และสาขาวิชาการการจัดการ

สารสนเทศเริ่มเปิดรับนักศกึษาในภาคเรียนที่ 1 / 2551  

 ในปีการศึกษา 2554 คณะฯ ได้เปิดสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นหลักสูตรรัฐประศาสตร

บัณฑติ 

 ในปีการศึกษา 2559 ในภาคเรียน ที่  2/ 2559 โครงการจัดการเรียนหลักสูตรรัฐศาสตร

มหาบัณฑติ 

( การจัดการภาครัฐและเอกชน) ได้ย้ายจาก วิทยาลัยนวัตกรรมมาสังกัดที่คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

 ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑติ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและบริการปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอนหลักสูตร

จัดการเรียนการสอน จ านวนทั้งสิน้ 15 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรีจ านวน 13 หลักสูตร ปริญญา

โท จ านวน 2 หลักสูตร  

ระดับปริญญาตรี 

 1. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

 2. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

 5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี 

 6. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

 7. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขานิตศิาสตร์ 

 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาภูมศิาสตร์และภูมิสารสนเทศ 

 9. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 

 10. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ 

 11. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

 - แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

 - แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 

 12. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

 - แขนงวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 - แขนงวิชาการสารสนเทศศกึษา 



 

 

 

 

 13. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐศาสนศาสตร์ 

 - แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น 

 - แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน 

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

2. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีสถานที่ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรจ านวน 4 อาคารเรยีน ได้แก่ อาคาร 29 อาคาร 35 อาคาร 36 อาคาร 37 ประกอบด้วย 

 1. ห้องเรียน จ านวน 41 หอ้ง  

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 หอ้ง  

 3. ห้องปฏิบัติการ จ านวน 6 ห้อง เช่น ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาโรงแรมและที่พัก

ห้องปฏิบัติการสารสนเทศศาสตร์ห้องพิจารณาคดีความจ าลองของสาขานิติศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทาง

วัฒนธรรม เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย อาทิ เช่น ระบบ ERP ( Enterprise Resource Planning) ระบบ E –

Office E-learning เป็นต้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สาระส าคญัของแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

 คณะแหง่ความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

2. พันธกิจ (Mission) 

 ผลิตบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้คู่คุณธรรมเพื่อรับใช้สังคม วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

 

3. ภารกิจหลัก (Key result area) 

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพระดับแนวหน้า ตรงกับความต้องการของชุมชน และสังคม

ยุคเศรษฐกิจฐานความรู ้อยู่ร่วมในสังคมโลกอย่างมคีวามสุข 

 2. วิจัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทย

และเสริมสรา้งทักษะภาษาต่างประเทศสู่สากล 

 3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอย่างมี

คุณภาพเพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม 

 4. อนุรักษ์ พัฒนาใหบ้ริการและศูนย์กลางบริการข้อมูลสารสนเทศทางด้านศลิปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสินทร์สู่สากล 

 

4. เสาหลัก (Pillar) 

 1. ทุนความรู้   (Knowledge Capital)  

 2. คุณธรรม   (Morality)  

 3. เครือขา่ย  (Partnership)  

 4. ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 

 5. วัฒนธรรม   (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

 

5. วัฒนธรรม (Culture) 

  ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

 



 

 

 

 

6.  อัตลักษณ์ (Identity) 

 เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจติสาธารณะ 

 

7. เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

 

8. ค่านิยมหลัก (Core Values) 

W (Wisdom & Creativity)  ปัญญาและความคิดสรา้งสรรค์ 

H (Happiness & Loyalty)  ความผาสุกและความภักดีในองค์กร 

I (Integration & Collaboration)  บูรณาการ และความรว่มมอื 

P (Professionalism)   ความเป็นมืออาชีพ 

 

9. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1  พัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมปิัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ยและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ



1.2 โครงสรา้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 

 



 

 

 

 

1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาสาขาวชิาสู่เอตทคัคะ 
2.1 นโยบายด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

 2 .1 .1  พั ฒ นาสาขาวิ ชาทุ ก ๆ  ส าขาวิ ชาไป สู่ ค วาม เป็ น เอตทั คค ะ เพื่ อ เพิ่ ม ขี ด ค วามสามารถ  

ในการแขง่ขันทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

 2 .1.2  ประสาน เครือ ข่ ายภายนอกมหาวิท ยาลั ย  โดย เฉพาะผู้ ใ ช้บัณ ฑิ ต เพื่ อ ก ารมี ส่ วนร่ วม 

ในการจัดการเรยีนการสอนครอบคลุมในทุกกระบวนการ 

 2 .1 .3  ยกระดั บ ก าร เรี ยนการสอนและก ารวิ จั ย  โด ยก ารมี เค รือ ข่ ายกั บ สถาบั นก ารศึ ก ษ า 

ในต่างประเทศเพื่อการแลกเปลี่ยนองค์ความรูแ้ละบุคลากร 

 2.1.4  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ลึกซึ่งในศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต

สาธารณะ และเป็นเพื่อนร่วมงานที่ดี 

 2.1.5  พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับที่ด ีสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

 2 .1 .6  พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า ให้ เป็ น บั ณ ฑิ ต ที่ มี พ รส วร รค์ แ ล ะค ว าม ส าม ารถพิ เศ ษ ที่ โด ด เด่ น 

นอกจากศาสตร์ที่ศกึษา 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

      2.2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรที่เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นเอตทัคคะให้มีผลการ

ประเมินที่ดีขึ้น 

      2.2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้และ

การพัฒนาประเทศ 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของคณะ 

 2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

  1. สังคมเชื่อมั่นและไว้วางใจในการด าเนินการตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

           2.  บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นที่ยอมรับของ

ผูใ้ช้บัณฑิตและสังคม 

           3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบูรณาการการจัดการเรียนสอนที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

           4.  หลักสูตรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับ ชาติและนานาชาติ 



 

 

 

 

           5.  บุคลากรทุกระดับมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีทักษะ ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. คะแนนประเมินของสาขาวิชาเอตทัคคะ   ≥60 

2. คะแนนประเมินประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชาเอตทัคคะ ≥ 3.01 



 

 

 

 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มขีั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ดังนี้ 

แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน 

พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

จัดท าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

ผูบ้ริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พิจารณา

เห็นชอบ แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

เผยแพร่แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

สู่การปฏิบัติ 

ด าเนนิงานตามแผน 

พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามแผน 

พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

สรุปผลและรายงานผลการด าเนนิงาน 

การพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

 



 

 

 

2.5 แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะระยะ 5 ปี 

 
กจิกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการ

พัฒนา

สาขาวิชา

สู่

เอตทัคคะ 

1) เพื่อยกระดับ

คุณภาพของ

หลักสูตรท่ีเป็น

จุดเน้นของ

มหาวทิยาลัยสู่การ

เป็นเอตทัคคะให้มี

ผลการประเมินท่ีดี

ขึน้ 

2) เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

หลักสูตรมกีาร

พัฒนาคุณภาพให้

ตอบสนองความ

ตอ้งการของผู้ใช้และ

การพัฒนาประเทศ 

 

1) คะแนน

ประเมินของ

สาขาวิชา

เอตทัคคะ   

 

 

 

 

2) คะแนน

ประเมินประกัน

คุณภาพภายใน

ของสาขาวิชา

เอตทัคคะ 

1 

หลัก 

สูตร 

 

 

 

 

 

≥60 

 

≥60 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥60 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥60 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥60 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

1.อาจารย์/

เจ้าหนา้ที ่

 

2.นักศกึษา

และ

บุคคลภาย

นอก 

 

  

500,000 

บาท 

500,000 

บาท 
500,000 

บาท 
500,000 

บาท 
500,000 

บาท 
คณะมนุษย 

ศาสตร์และ

สังคม 

ศาสตร์ 

 
 



 

 

 

2.6 แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปกีารศกึษา  2563 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ระบุประเภทของกิจกรรม 

1. โครงการพัฒนา

สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

1) เพื่ อ ยก ระดั บ คุณ ภาพขอ ง

ห ลั ก สู ต ร ที่ เป็ น จุ ด เน้ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยสู่การเป็นเอตทัคคะ

ให้มผีลการประเมินที่ดีขึ้น 

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

หลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพให้

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้

และการพัฒนาประเทศ 

3) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็น

ที่รูจ้ักมากขึน้ 

4) ส่งเสริมงานวิจัยของนักศึกษา

ให้ ส าม ารถ เข้ า ร่ ว ม น า เส น อ

งานวิจัย  และส่ งเสริม ให้ ได้ รับ

รางวัลในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

1) คะแนนประเมิน

ของสาขาวิชา

เอตทัคคะ  

 

2) คะแนน

ประเมินประกัน

คุณภาพภายใน

ของสาขาวิชา

เอตทัคคะ 

≥60 

 

 

 

≥3.01 

1.อาจารย์/เจ้าหนา้ที่ 

2.นักศกึษาและ

บุคคลภายนอก 

ม.ิย. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาการ

จัดการ

อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียวและ

บริการ 



 

 

 

ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

การน าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา 2563 ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้องให้

ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ก าหนด

ไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

2. เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการน าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปี

การศกึษา 2563 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่ เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา 2562 

อย่างเป็นระบบ  

3.1 แนวทางการน าแผนพัฒนาสาขาวชิาสู่เอตทัคคะประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

เพื่ อ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ดั งกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนพัฒนา ประจ าปีการศึกษา  

พ.ศ. 2563 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่ เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา 2563         

โดยจัดท าแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และ โครงการ/

กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการ

ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสามารถ

ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 



 

 

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 

2563 

 การติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์  บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปีการศึกษา 

2563 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่

การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถ

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด 

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่าง

เป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 อย่างตอ่เนือ่ง 

3. ก าหนดใหม้ีการติดตามความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจ าปีการศกึษา 2563 

ทุกๆ เดือนพร้อมให้ผู้ รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ท าการวิ เคราะห์ผลการด าเนินงาน  

เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาสาขาวชิาสู่เอตทัคคะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชมุการจัดท าแผนพัฒนาสาขาวชิาสู่เอตทคัคะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 


