
 
 

แผนปฏิบัตกิารดานการบริการวชิาการ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)  

และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ไดรับการอนุมัตจิากอธกิารบดี 

เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2564 



 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยเนนการใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ใน
รูปแบบตางๆ ตามความตองการและความประสงคของผูรับบริการเปนสําคัญ ท้ังนี้ การใหบริการทาง
วิชาการเปนการบริการวิชาการแบบใหเปลา ไมคิดคาใชจาย โดยจัดใหบริการท้ังหนวยงานทางการศึกษา
ภาครัฐและ/หรือเอกชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดบริการแกหนวยงานท่ีเปนเครือขายในเชิงวิชาการ การ
ใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลวคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรยัง
ไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของคณาจารยอันจะนามาสูการพัฒนา
หลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนง
ทางวิชาการของคณาจารย สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษาและอาจเปนการสรางความรวมมือในการจัดหารายไดรวมกันของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยกับหนวยงานท่ีสรางความรวมมือไดตอไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดกําหนดกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการ
บริการวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 -2564) และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตรท่ี 2 
สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน โดยตั้งอยูบนหลักการท่ีจะพัฒนา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไปสูการเปนหนวยงานท่ีมีคุณภาพดวยกระบวนการบริการวิชาการ มี
โครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองตอความตองการของชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารยและนักศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และมีสวนรวม เพ่ือนํามาใชในยกระดับคุณภาพ
การศึกษา คุณภาพของทองถ่ิน สังคมและประเทศชาติ สําหรับแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
กําหนดวัตถุประสงคของแผน ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
 

1. เพ่ือใหการบริการวิชาการสามารถบูรณาการเขากับการจัดการเรียนการสอนหรือการวจิัย 
2. เพ่ือใหเกิดกลไกในการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 
 
ตารางท่ี 1  ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

รอยละของการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

≥90.00 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

≥80.00 

จํานวนองคความรูท่ีเพ่ิมข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ องคความรู ≥ 1 



 

โดยแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 -2564) สามารถสรุป
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 -2564) ในแตละดาน 

กลุมโครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

(จํานวน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 1 405,000 

2. โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 2 46,000 

รวม 3 451,000 

 
ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือแปลงไปสูการปฏิบัติในแตละป โดยการจัดการเปนแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถสรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีจะดําเนินการ ดังตารางท่ี 3  

 
ตารางท่ี 3  จํานวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแตละดาน 

กิจกรรมดาน 
โครงการ/กิจกรรม 

(จํานวน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 1 55,000 

2. โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 2 6,000 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับ
คนในชุมชนฐานราก 

1 560,000 

รวม 4 621,000 

 
แนวทางการนําแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสูการปฏิบัติ
จําเปนตองใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ท่ีกําหนดไว รวมท้ังมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปน
ระบบ เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู และความเขาใจรวมกันของบุคลากรภายในหนวยงาน ในเรื่องการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับ
กระบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 

2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อยางเปนระบบ  

 

แนวทางการนําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไปสูการปฏิบัต ิ
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงกําหนดแนวทางการนําแผนปฏิบัติการดานการบริการ
วิชาการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย 
และโครงการ/กิจกรรมใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ไดทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนท่ีจะ
สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให
เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางท่ี
กําหนด 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแผนท่ีกําหนดไว และนําไปสูการพิจารณาการสนับสนุน
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานใหขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมีความกาวหนา
อยางตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซ่ึงกันและกัน โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลใหสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนไดงาย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน วาสามารถ
ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รวมท้ังสามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม  

 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

การติดตาม ประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะสนับสนุนใหการดําเนินงานของ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบรรลุเปาประสงคตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของการดําเนินงาน และนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคให
เหมาะสมเทาทันสถานการณ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการติดตาม
และประเมินผล ดังนี ้

1. พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวชี้วัด  
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใชประโยชนรวมกัน
อยางเปนรูปธรรม 



 

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริการ
วิชาการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยางตอเนื่อง  

3. กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุก ๆ เดือน พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะหผล
การดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจของผูบริหาร 
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สวนท่ี 1 บทนํา 
 

1.1 หลกัการและเหตุผล 
 

แผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทานี้ เปน   
การกําหนดแนวทางหรือนโยบายท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 15 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
สวนสุนันทา ซ่ึงมีเปาประสงคท่ีจะผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิต
งานวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการของแหลงทุน เผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ัง       
การนําไปใชประโยชนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูเพ่ือการบริการวิชาการแกสังคม 

ฝายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ไดดําเนินการดานการบริการวิชาการของคณะ โดยตระหนักถึงความสําคัญการใหบริการ
วิชาการแกสังคมโดยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือสราง
ความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ มีการนําองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม รวมท้ังไดนําองคความรูจากการวิจัยหรือการ
คนควา ไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน และเม่ือไดใหบริการวิชาการแกสังคมแลว ได
มีการนําเอาประสบการณจากการใหบริการวิชาการนั้นๆ กลับมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัย อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชา หรือหลักสูตรตอไป 

แผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะกําหนดกรอบแนว
ทางการสนับสนุนคณะ สาขาวิชา และ บุคลากร ผานโครงการท่ีจัดข้ึนโดยฝายพัฒนางานวิจัยและบริการ
วิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือท่ีคณะ/สาขาวิชา/บุคลากร ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติ 
และสามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 
15 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ชวยใหผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การของคณะ ติดตามแผนงานและประเมินผล เพ่ือปองกัน แกไขและปรับปรุงความเสี่ยงดานการบริการ
วิชาการ ของคณะ รวมถึงการรายงานผลดานการบริการวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแสดงใหเห็น
ภาพรวมงานดานการบริการวิชาการของฝายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สําหรับแผนปฏิบัติการดานการบริการทางวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการภายใตผลการสํารวจปญหาและความตองการของชุมชนใน 5 พ้ืนท่ี
รับผิดชอบของหนวยงานและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ไดแก 1) 
เขตดุสิต – เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 2) จังหวัดนครปฐม 3) จังหวัดสมุทรสงคราม 4) จังหวัด
อุดรธานี และ 5) จังหวัดระนอง โดยมีผลการสํารวจตามประเด็นหลัก ๆ ไดแก การศึกษา การเรียนรูหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาชุมชนเขมแข็ง การสนับสนุนและสรางอาชีพชุมชน การมีสวนรวมของ
ชุมชน การลดความรุนแรงในชุมชน การแกปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ การสงเสริมสุขภาพ 
การดูแลผูสูงอายุ การแกปญหายาเสพติด การพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP การแปรรูปผลิตภัณฑ การทองเท่ียว 
และการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี เปนตน 

ป ร ะ จาํ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4  
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นอกจากผลการสํารวจปญหาและความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบแลว หนวยงานยังนํา
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานการพัฒนาทองถ่ิน โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือ
แกปญหาความยากจนของประชาชนในทองถ่ินมาเปนแนวทางในการดําเนินโครงการบริการวิชาการแก
สังคมในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1.1.1 ผลการสํารวจปญหาและความตองการของชุมชนใน 5 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาบูรณาการการทํางานรวมกับชุมชน โดยเนนการตอบสนอง
ความตองการควบคูกับการแกไขปญหาของชุมชนและบริการวิชาการใหกับชุมชน เพ่ือสรางความสัมพันธ
อันดีใหเกิดข้ึนระหวางชุมชนกับมหาวิทยาลัย นําไปสูการเผยแพรองคความรูสูชุมชน ทองถ่ิน โดยเฉพาะ
การดําเนินงานและประยุกตใชผลการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีและการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน ซ่ึง
มหาวิทยาลัยศึกษาขอมูลชุมชนดานตางๆ คนหาสิ่งท่ีชุมชนตองการ และดําเนินการวิจัยกับชุมชน เพ่ือ
ตอบโจทยความตองการของชุมชน สงผลใหเกิดแหลงเรียนรูท่ีสามารถเผยแพรองคความรูตางๆ จาก
ผลงานวิจัย และบริการทางวิชาการแกชุมชน สะทอนใหเห็นวามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเปน
หนวยงานทางวิชาการท่ีทํางานเพ่ือทองถ่ินอยางแทจริง  

การสํารวจความปญหาและความตองการนั้นเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมการศึกษาสภาพปญหา
และความตองการของชุมชน โดยการจัดทําฐานขอมูลชุมชนในมิติตางๆ สําหรับใหนักวิจัยนําไปประยุกตใช
ในการกําหนดหัวขอการวิจัยและการบริการทางวิชาการสูชุมชนอยางตรงเปาหมาย ตลอดจนการวางแผน
พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนได ดังนั้นในการพัฒนาชุมชนจําเปนอยางยิ่งท่ีตอง
วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของชุมชนอยางรอบดาน โดยตองบูรณาการการดําเนินงาน
รวมกับภาคีเครือขายดานการพัฒนา 5 ภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาค
วิชาการ และภาคประชาชน ซ่ึงท่ีผานมามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาดําเนินการสํารวจปญหาและ
ความตองการของชุมชนใน 5 พ้ืนท่ีบริการทางวิชาการ 1) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 2) จังหวัดนครปฐม 
3) จังหวัดสมุทรสงคราม 4) จังหวัดอุดรธานี 5) จังหวัดระนอง โดยมีผลการสํารวจปญหาและความ
ตองการดังตารางตอไปนี้  
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ตารางผลการสํารวจปญหาและความตองการของชุมชนใน 5 พ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
หัวขอการ
สํารวจ 

พ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลัย 

 
1. เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 
2. จังหวัดนครปฐม 3. จังหวัดสมุทรสงคราม 4. จังหวัดอุดรธานี 5.จังหวัดระนอง 

1. ดานเศรษฐกิจ - การพัฒนาพ้ืนท่ีคาขายใน
ชุมชนของผูคารายยอยใหมี
ระเบียบ และมีระบบการ
บริหารจดัการใหดีข้ึน 

- สงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีดีข้ึน 
- สงเสริมการใชวิธีการทางโลจิ
สติกสเขามาชวยในการขนสง
สินคาทางการเกษตรเพ่ือเก็บ
รักษาในคลังสินคา หรือสงออก
จําหนายไปยังท่ีตางๆ ไดอยาง
เปนระบบ 

- สงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีดีข้ึน 
- สงเสริมการขยายตลาด
จําหนายผลิตภัณฑชุมชนให
กวางมากยิ่งข้ึน โดยอาศัย
ระบบโลจสิติกสเปนตัวชวย 

- พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของทองถ่ิน 
- การพัฒนารานคาเพ่ือทองถ่ิน 
ซึ่งดําเนินการตามบริบทของ
ทองถ่ิน เพ่ือชวยเหลือทองถ่ิน 

- การพัฒนาธุรกิจโรงแรม ท่ีพัก 
โฮมสเตย ใหมีคณุภาพ 
มาตรฐานท่ีดีข้ึน 
- การศึกษาศักยภาพการ
คาขายบริเวณชายแดนภาคใต 
 

2. ดานการเกษตร - - การพัฒนาวิธีการทําเกษตร
อินทรียท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

- การแกปญหาเก่ียวกับตน
มะพราว เชน ศัตรูพืชของตน
มะพราว, การควบคุมตนทุน
การผลิตนํ้าตาลมะพราว, ตอ
ยอดการผลิตนํ้าตาลมะพราว 
100% ใหเปนผงนํ้าตาล
มะพราว หรือของเหลวคลาย
ครีมนม หรือลดขนาดใหเล็กลง
จากเดิม 

- การสงเสริมแนวทางการทํา
เกษตรอินทรียท่ีเหมาะสม 
- การแกไขปญหาการทํานา
เกลือท่ีสงผลกระทบตอนาขาว 
- การสรางมลูคาเพ่ิมจากเกลือ
ท่ีไมไดใชประโยชน 

- 

3 .  ด า น พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

- การรณรงคการรักษาความ
สะอาดภายในชุมชนและ
บริเวณโดยรอบ 
- การจัดการขยะในชุมชนอยาง
ถูกวิธี 

- - - การใชพลังงานทดแทนในการ
ทําการเกษตร หรือภายใน
ครัวเรือน เพ่ือลดคาใชจายของ
ครัวเรือน 
 

- 

4. ดานสังคม - การพัฒนาอาชีพเสริมท่ี
เหมาะสมกับเยาวชนและ
ผูสูงอายุในชุมชนใหมีรายไดท่ี
เพ่ิมข้ึน 

- - สนับสนุนกิจกรรมของกลุม
คนผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 
เพ่ือสรางรายไดเสริม 
- การพัฒนายกระดับคุณภาพ

- การพัฒนากลุมอาชีพทํา
บายศรี เพ่ือใชสําหรับการบูชา 
- การพัฒนาอาชีพท่ีสราง
รายไดใหแกประชาชนใน

- การสงเสริมอาชีพของ
ชาวบานเกาะหาดทรายดาํใหมี
รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน และสามารถ
ดํารงชีพอยูได 
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ชีวิตของคนในชุมชนใหดีข้ึน ไม
วาจะเปนดานสุขภาพ ดานวิถี
ชีวิตความเปนอยู ดานอารมณ
และจิตใจ ดานการพัฒนา
ปญญาและความคิด และดาน
วินัยในตนเอง 
- การสงเสริมใหคนในชุมชนมี
สวนรวมในกระบวนการ 
พัฒนาชุมชนรวมกัน 

ทองถ่ิน 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก
เด็ก เยาวชน และผูสูงอายุใน
ทองถ่ิน 

- การทําฐานขอมูลชุมชนไว จึง
มีความตองการการรวบรวม
และทบทวนขอมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับชุมชนหาดทรายดําไว 
เพ่ือเปนฐานขอมูลและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ ใหกับ
เกาะหาดทรายดาํ 

5. ดานการศึกษา - การแนะแนวทางการศึกษา
ตอ และอนาคตหลังจากจบ
การศึกษาในระดับช้ันตางๆ 
- สนับสนุนใหมีการจัดตั้ง
หองสมุดชุมชน เพ่ือใหทุกคนมี
พ้ืนท่ี และโอกาสในการศึกษาท่ี
มากข้ึน 
- อบรมการใชคอมพิวเตอรข้ัน
พ้ืนฐานและการซอม
คอมพิวเตอรใหคนในชุมชน 

- จัดกิจกรรมอบรมสงเสริม
ความรักความสามคัคีใน
ทองถ่ินของตนเองแกเยาวชน 
เพ่ือใหเห็นความสําคัญของ
วัฒนธรรมภมูิปญญาของ
ทองถ่ินของตนเอง 

- จัดกิจกรรมอบรมใหเด็กและ
เยาวชนในชุมชนเปนพลเมืองท่ี
ดี รูจักหนาท่ี ประพฤติตน
เหมาะสม โดยอาศัย
กระบวนการมีสวนรวมใน
กิจกรรมเพ่ือสรางคณุคาใหกับ
ตนเอง 
- จัดกิจกรรมอบรมการสราง
ทักษะความคิดสรางสรรคเพ่ือ
เด็กและเยาวชนในระดับ
หมูบาน ตําบล อําเภอ และ
จังหวัด 

- การออกแบบหลักสตูรการ
เรียนการสอนท่ีสงเสรมิใหเด็ก 
และเยาวชน สามารถพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู ทักษะชีวิต ท่ี
ดีข้ึนกวาเดิม 
- การจัดกิจกรรมถายทอดองค
ความรู ใหเปนกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู เพ่ือเพ่ิมความ
หลากหลายในการเรียนรู 

- การศึกษาการพัฒนาเยาวชน 
โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศใหกับเด็กนักเรยีน 

6. ดานสุขภาพ - จัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการ
ตรวจสุขภาพของคนในชุมชน 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการรักษา
สุขภาพเบ้ืองตนใหกับคนใน
ชุมชน 

- จัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการ
ตรวจสุขภาพของคนในชุมชน 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการรักษา
สุขภาพเบ้ืองตนใหกับคนใน
ชุมชน 
- รณรงคและสงเสรมิการออก

- จัดกิจกรรมสงเสริมการรักษา
สุขภาพเบ้ืองตนใหกับคนใน
ชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุม
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

-  จัดกิจกรรมสงเสริมการ
รักษาสุขภาพเบ้ืองตนใหกับคน
ในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กลุมผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

- การปรับพ้ืนท่ีของ
มหาวิทยาลยั ศูนยการศึกษา
ระนอง ใหเปนศูนยการเรียนรู 
เพ่ือการบําบัดรักษาโรคดวย
ธรรมชาติ โดยใชนํ้าแรและ
สมุนไพร และสามารถออก
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กํากายของคนในชุมชน กําลังกายไดในสถานท่ีเดยีว 
7. ดานการทองเท่ียว - การพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนเมืองให

เปนแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม เน่ืองจากพ้ืนท่ีเขต
ดุสิต เปนพ้ืนท่ีท่ีมีแหลง
ทองเท่ียวเกาแก ท่ีมี
ความสําคญัเชิงประวัติศาสตร
และศลิปวัฒนธรรม 

- จัดอบรมใหความรูและสราง
ความเขาใจเก่ียวกับการ
ทองเท่ียวของตลาดนํ้าคลอง
มหาสวัสดิ์นอย  
- พัฒนาแหลงทองเท่ียวตลาด
นํ้าคลองมหาสวัสดิ์ใหสามารถ
รองรับนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวตางชาตไิดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

- การสรางเอกลักษณและองค
ความรูใหกับสถานท่ีทองเท่ียว
ของจังหวัดสมุทรสงคราม 
- การจัดอบรมมัคคุเทศกใหกับ
เยาวชนและประชาชนท่ีสนใจ 
เพ่ือนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนา
ตอยอดในชีวิตประจาํวัน 

- การออกแบบเสนทางการ
ทองเท่ียวท่ีมีเรื่องราวทองถ่ิน 
เพ่ือสงเสริมใหมรีายไดท่ีเพ่ิม
มากข้ึน 
- การพัฒนาทัคคุเกทศกนอยใน
การนําชมแหลงทองเท่ียว ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เชน เกาะคําชะโนด, ทะเลบัว
แดง   

- การศึกษาเสนทางการ
ทองเท่ียวโดยการสนับสนุนการ
ทองเท่ียวแบบระยะสั้นของ
เกาะหาดทรายดาํ 
- การศึกษาเสนทางการ
ทองเท่ียวจังหวัดภาคใตในพ้ืนท่ี
ท่ีเช่ือมตอกับประเทศพมา 
- จัดกิจกรรมเก่ียวกับการ
ทองเท่ียวตางๆ ใหเกิดรายได 

8. ดานการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ 

- การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนให
มีอัตลักษณ สามารถเพ่ิมมูลคา
ได 

- การพัฒนา ส งเสริม และ
ประชาสัม พันธ  การพัฒนา
บรรจุภัณฑท่ีเปนเอกลักษณ
สากล เชน บรรจุภัณฑขาว
อินทรียสีเขียว 
- การพัฒนาวิธีการเก็บรักษา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ต า ง ๆ  โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีเขามาชวย 

- การ พัฒนาออกแบบตรา
ผลิตภัณฑสินคา (Logo) ท่ีมี
เอกลักษณ เพ่ือสงเสริมการ
ขาย และติดตลาดเปนท่ีรูจัก
ของประชาชนท่ัวไปได 
- การผลักดันให เ กิดการจด
สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมาย
ก า ร ค า  ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
ผลิตภัณฑของชุมชน 

- การพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปน
เอกลักษณของทองถ่ิน เชน 
การประยุกตใชผาในรูปแบบ
ตางๆ  
- ก า ร เ พ่ิ ม มู ล ค า ใ ห กั บ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ท่ี มี อ ยู เ ดิ ม ใ ห มี
คุณภาพท่ีมากข้ึน 

- การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
ท อ ง ถ่ิ น ให มี คุ ณภ าพ  และ
มาตรฐานท่ีดีข้ึน 
- การสร างสรรคผลิตภัณฑ 
บริการ ท่ี เปนอัตลักษณของ
ชุมชนทองถ่ิน 
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1.2 โครงสรางหนวยงาน 
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1.3 โครงสรางการบริหารจัดการ (Administrative Chart) 
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1.4 ผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ

บริการวิชาการแกสังคม ดังนี้  
 
ตารางท่ี 1  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

บรรลุเปาหมาย 
 บรรลุ  
 ไมบรรลุ 

จํานวนองคความรูท่ีเพ่ิมข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ ≥1 องค
ความรู 

1  
องคความรู 

 

รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ ≥60 รอยละ 100  
รอยละของรายไดของครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ ≥30 รอยละ 62.79  
หมายเหตุ   รายละเอียดของผลการดําเนินงานตามเอกสารแนบ 

1.1 จํานวนองคความรูท่ีเพ่ิมข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ (≥1 องคความรู) ผลการดําเนินงาน พบวา 

ฝายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการไดดําเนินโครงการเลาเรื่องอยางสรางสรรคดวยอินโฟกราฟก 

เพ่ือสรางองคความรู การออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเผยแพรองคความรู จํานวน 1 องค

ความรู 

1.2 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (รอยละ ≥60) ผลการดําเนินงาน 

พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนินโครงการแบบใหเปลาเพ่ือพัฒนาชุมชน และ

สังคม จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี  

1.2.1  โครงการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนในทองถ่ินโดยใชหลักปรัชญาแนวความคิด

เศรษฐกิจพอเพียง บานคลองบางแค หมูท่ี 4 ต.บางนางลี่ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 

ผูรับผิดชอบโครงการโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ ศศิธรเสาวภา งบประมาณ 

560,000 บาท ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - สิงหาคม 2563 

1.2.2 โครงการเลาเรื่องอยางสรางสรรคดวยอินโฟกราฟก ผูรับผิดชอบโครงการโดย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.บัวบุตรี รณฤทธิวิชัย และคณะผูดําเนินโครงการ งบประมาณ 50,000 

บาท ระยะเวลา 4 เดือน ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2563 ซึ่ง

เปนโครงการสรางองคความรูเรื่อง การออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเผยแพร

องคความรู  

1.3 รอยละของรายไดของครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน (รอยละ ≥30) ผลการดําเนินงาน พบวา จาก

การดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนในทองถ่ินโดยใชหลักปรัชญาแนวความคิด

เศรษฐกิจพอเพียง บานคลองบางแค หมูท่ี 4 ต.บางนางลี่ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม มีครัวเรือนเขา

รวมโครงการ จํานวน 8 ครัวเรือน ผลรวมรายไดของครัวครัวเรือนท้ังหมดกอนเขารวม 58,800.00 

บาท ผลรวมรายไดของครัวครัวเรือนท้ังหมดหลังเขารวม 95,721.00 บาท รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนท่ี

เพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 62.79 
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1.5 ขอมูลพ้ืนฐานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1.5.1 วิสัยทัศน (Vision) 
คณะแหงความเปนเลิศทางวิชาการ วิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 
  ผลิตบัณฑิตท่ีเนนองคความรูคูคุณธรรมเพ่ือรับใชสังคม วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 
1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพระดับแนวหนา ตรงกับความตองการของชุมชน และสังคม

ยุคเศรษฐกิจฐานความรู อยูรวมในสังคมโลกอยางมีความสุข 
2) วิจัยสรางนวัตกรรม และองคความรูสูการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนการพัฒนาภูมิปญญาไทย 

และเสริมสรางทักษะภาษาตางประเทศสูสากล 
3) ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีแกชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอยางมี

คุณภาพเพ่ือยกมาตรฐานชุมชน สังคม 
4) อนุรักษ พัฒนาใหบริการและศูนยกลางบริการขอมูลสารสนเทศทางดานศิลปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสินทรสูสากล 
 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 
1) ทุนความรู (Knowledge Capital)  
2) คุณธรรม (Morality)  
3) เครือขาย (Partnership)  
4) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 
5) วัฒนธรรม (Culture) ท่ีวา “ความเปนแบบอยางท่ีดีตามวิถีของรัตนโกสินทร” 

 
1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

 ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผูอาวุโส 
 
1.5.6 อัตลักษณ (Identity) 

เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ 
 
นิยามของคําสําคัญอัตลักษณ 
เปนนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตท่ีมีความสามารถดานวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความ

มุงม่ันในการปฏิบัติงาน สามารถใชหลักวิชาการดวยความชํานาญ มีคุณธรรม ใฝศึกษาเรียนรู และพัฒนา
ตนเองใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
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เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถสื่อสาร
และถายทอดความรูความชํานาญในสาขาวิชาท่ีศึกษา โดยใชระบบเครือขายและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยสูชุมชนและสังคม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน มุงทําความดี
ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
1.5.7 เอกลักษณ (Uniqueness) 

เนนความเปนวัง ปลูกฝงองคความรู ยึดม่ันคุณธรรมใหเชิดชู เปนองคกรแหงการเรียนรูสูสากล 
 
นิยามของคําสําคัญเอกลักษณ 
นนความเปนวัง หมายถึง เปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนภาพลักษณ ทักษะ และบุคลิกภาพท่ีสะทอน

ความเปนวังสวนสุนันทา และเผยแพรแหลงเรียนรูขอมูลศิลปวัฒนธรรมดานตาง ๆ โดยเฉพาะ
ศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร 

เปนองคกรแหงการเรียนรู หมายถึง เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
สามารถแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรูของผูรับบริการไดอยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
1.5.8 คานิยมหลัก (Core Values) 

1) W (Wisdom & Creativity)   ปญญาและความคิดสรางสรรค 
2) H (Happiness & Loyalty)   ความผาสุกและความภักดีในองคกร 
3) I (Integration & Collaboration)  บูรณาการ และความรวมมือ 
4) P (Professionalism)   ความเปนมืออาชีพ 

 
1.5.9 เปาหมายการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Faculty  Development 

Goals of Faculty of Humanities and Social Sciences) 
 
เปาหมายท่ี 1 : สรางเอตทัคคะเพ่ือใหไดรับการยอมรับ  
คณะฯ มุงท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับของผูใช

บัณฑิต เพ่ือสูการเปนเอตทัคคะท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 
เปาหมายท่ี 2 : สรางผลงานวิชาการ วิจัย เพ่ือการบริการวิชาการ  
คณะฯ มุงท่ีจะผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยท่ี

ตอบสนองตอความตองการของแหลงทุน เผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังการนําไปใช
ประโยชนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูเพ่ือการบริการวิชาการแกสังคม 

 
เปาหมายท่ี 3 : สรางเครือขายมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนา 
คณะฯ มุงท่ีจะสรางเครือขายความรวมมือท่ีหลากหลายท้ังภายในและตางประเทศ เพ่ือใหมี

สวนรวมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธท่ีดีกับมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายท่ี 4 : สรางภาพลักษณเพ่ือใหเปนท่ีรูจักและยอมรับ 
คณะฯ มุงท่ีจะพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในท่ีตอบสนองตอความเปนนานาชาติ และสราง

ชื่อเสียงใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 

1.5.10 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Thrusts) 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคณะใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความสัมพันธกับเครือขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 
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สวนท่ี 2  แผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
 

2.1 นโยบายดานการบริการวิชาการ 
 

เพ่ือใหแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สอดคลอง
และบรรลุเปาหมายกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 15 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ซ่ึงมีเปาประสงคท่ี
จะผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยท่ีตอบสนองตอความ
ตองการของแหลงทุน เผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังการนําไปใชประโยชนเปนศูนยกลาง
แหงการเรียนรูเพ่ือการบริการวิชาการแกสังคม 

ฝายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดกําหนดนโยบาย
ดานการบริการวิชาการ ดังนี้ 

1) สงเสริมและสนับสนุนทุกสาขาวิชาใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกสังคมใน
รูปแบบตางๆ ตามความถนัดในดานท่ีเชี่ยวชาญ และบูรณาการการโครงการบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ โดยมีหนวยงานภายนอกสถาบันใหการ
รับรองหรือรวมมือ 

2) สงเสริมสนับสนุนความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม พรอมท้ังพัฒนาศักยภาพทางดานการบริการ
วิชาการอยางตอเนื่อง 

3) พัฒนาระบบบริการจัดการดานการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 

2.2  วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
 

2.2.1 เพ่ือใหการบริการวิชาการสามารถบูรณาการเขากับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
2.2.2 เพ่ือใหเกิดกลไกในการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน 
 

2.3 ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
 

2.3.1 เปาหมายดานการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เปาหมายท่ี 1 การสงเสริมใหคณะเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางในบทบาทการเปนศูนยกลางแหงการ

เรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม  
เปาหมายท่ี 2 การบริการวิชาการ เพ่ือสังคมและการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
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เปาหมายท่ี 1 การสงเสริมใหคณะเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางในบทบาทการเปนศูนยกลางแหง
การเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม 

แนวทางการดําเนินงาน 
1) เรงรัดการประชาสัมพันธเชิงรุกไปสูภายนอกในเรื่องการเปนแหลงใหบริการศูนยกลาง

แหงการเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม 
2) สงเสริมการศึกษาเรียนรูความตองการท่ีแทจริงของสังคม เพ่ือการจัดบริการวิชาการท่ี

สอดคลอง และชวยแกปญหาใหสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3) สนับสนุนใหมีการพัฒนาองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

พัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกชุมชน 
4) เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนและทองถ่ินโดยการจัดอบรมและใหความรูดาน

การบริการวิชาการอยางตอเนื่องตามความตองการของชุมชน 
 
เปาหมายท่ี 2 การบริการวิชาการ เพ่ือสังคมและการพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 
แนวทางการดําเนินงาน 
1) สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เสริมสราง

ความสัมพันธและความเขมแข็งใหชุมชนและทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาและแกปญหาในรูปแบบตางๆ เชน 
การรวมแกปญหาในเชิงพ้ืนท่ี การทําวิจัยรวมกับภาคเอกชน เปนตน 

2) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาคณะ และมหาวิทยาลัยในทุกๆ ดาน 
รวมถึงการใหคณะเปนท่ีพ่ึงหรือเปนเสาหลักของชุมชน 
 

2.3.2 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1) คณะฯ เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม 
2) มีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาคณะ/สาขาวิชา ในทุกๆ ดาน รวมถึงการเปนท่ีพ่ึง

หรือเปน เสาหลักของชุมชน 
3) คณะมีกระบวนการบริการวิชาการท่ีไดมาตรฐาน และสอดรับกับความตองการของ

สังคม 
 

2.3.3 ตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 
 

 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

รอยละของการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

≥90.00 

รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

≥80.00 

จํานวนองคความรูท่ีเพ่ิมข้ึนในแหลงเรียนรูบริการวิชาการ องคความรู ≥ 1 
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2.4 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
 

 
 
 

2.4.1 แผนท่ีทางยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ 
 

แผนท่ีทางยุทธศาสตร เปาประสงค 
ประสิทธิผล  - คณะเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางในบทบาท 

    การเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการ 

 
 วิชาการแกสังคม 
 

คุณภาพ  - ชุมชมมีสวนรวมกับคณะในการพัฒนาอยาง 
    เปนรูปธรรม 
 - ชุมชนเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได 

 
 
 

ประสิทธิภาพ  - การบริหารจัดการดานการบริการวิชาการ 
    ของคณะมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

การพัฒนา  - บุคลากรมเีครือขายความรวมมือกับชุมชน 
องคกร - มีงบประมาณ เทคโนโลยี สนับสนุนดาน 

    การบริการวิชาการอยางเพียงพอ 
  

จัดทาํคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทาํแผนปฏบิัตกิารดานการบรกิารวชิาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

 

ประชุมทบทวนผลการดาํเนนิงานเปรยีบเทยีบกับแผนปฏบิตักิารดานการบรกิารวชิาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 พรอมจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานการบรกิารวชิาการ เสนอตอ

คณะกรรมการบรหิารหนวยงาน และอธกิารบดเีพื่อพจิารณาเหน็ชอบ 

 

ประชาสัมพนัธแผนปฏบิัตกิารดานการบรกิารวชิาการ ใหบุคลากรของคณะฯ รับทราบ 

และดําเนนิการตามแผนที่กําหนดไว 

 

ตดิตามสรุปและรายงานผลการดาํเนนิงาน 

 

คณะศูนยกลางแหงการเรยีนรูและ 

บรกิารวิชาการแกสังคม 

การบรกิารจัดการบรกิารวิชาการ 

มีประสทิธภิาพ 

มีงบประมาณ/ 
เทคโนโลยสีนับสนนุ
การบรกิารวิชาการ 

บุคลากรมีเครอืขาย
ความรวมมือ 

ชุมชนมีสวนรวม สรางความเขมแข็งใหชุมชน 

สามารถพึ่งพาตนเองได  
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2.5 แผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
 

2.5.1  แผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ 
เปาหมายของตัวชี้วัด กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

โครงการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

1 โครงการองคความรู
ดานมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการให
คณะฯ เปนศูนยกลางแหงการ
เรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม 
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ
เพิ่มฐานความรู/องคความในแหลง
เรียนรูบริการวิชาการของคณะฯ 

จํานวนผูเขาเยี่ยมชม
แหลงเรียนรู 

1 1 1 1 100 นักศึกษา, 
ชุมชน, 
บุคคล
ทั่วไป  

 

150,000 100,000 50,000 50,000 55,000 ฝายพัฒนา
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ  
 

โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 

1 โครงการบริหารงาน
ตามขั้นตอนการ
บริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริการ
วิชาการที่สอดคลองกับความ
ตองการ และเปนประโยชนตอ
ทองถิ่นและสังคม 

รอยละของการ
บริการวิชาการที่มี
การบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการ
สอนหรือการวิจัย 

5 5 5 5 ≥90.00 คณาจารย 10,000 10,000 10,000 10,000 3,000 ฝายพัฒนา
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ  
 

2 โครงการสงเสริมการ
บริการวิชาการแบบ
หารายได 

เพื่อสงเสริมใหคณาจารยนําองค
ความรูไปพัฒนาหรือตอยอดองค
ความรูในเชิงพาณิชย 

เงินรายไดจาก
โครงการจัดหารายได
ดานการบริการ
วิชาการและวจิัยตอ
อาจารยประจาํ 

- - - - ≥ 
12,000 

คณาจารย - - - - 3,000 ฝายพัฒนา
งานวิจัยและ
บริการวิชาการ  
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2.5.2  แผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วดั 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

โครงการเพ่ิมจํานวนองคความรูในแหลงเรียนรู 

1. โครงการองคความรูดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการใหคณะฯ เปนศูนยกลาง
แหงการเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม 
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเพิ่มฐานความรู/องค
ความในแหลงเรียนรูบริการวิชาการของคณะฯ 

จํานวนผูเขาเยี่ยมชมแหลง
เรียนรู 

100 นักศึกษา, 
ชุมชน, บุคคล

ทั่วไป  

ต.ค. 2563 - 
ก.ย. 2564 

 

55,000.00 ฝายพัฒนางานวิจยัและบริการ
วิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบการบริการวิชาการ 

1 โครงการบริหารงานตามขั้นตอน
การบริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความ
ตองการ และเปนประโยชนตอทองถิ่นและสังคม 

รอยละของการบริการวิชาการที่
มีการบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนหรือการวจิัย 

≥90.00 คณาจารย ต.ค. 2563 - 
ก.ย. 2564 

3,000 ฝายพัฒนางานวิจยัและบริการ
วิชาการ  
 

2 โครงการสงเสริมการบริการ
วิชาการแบบหารายได 

เพื่อสงเสริมใหคณาจารยนําองคความรูไปพัฒนาหรือตอ
ยอดองคความรูในเชิงพาณิชย 

เงินรายไดจากโครงการจัดหา
รายไดดานการบริการวิชาการ
และวิจยัตออาจารยประจาํ 

≥ 
12,000 

คณาจารย ต.ค. 2563 - 
ก.ย. 2564 

3,000 ฝายพัฒนางานวิจยัและบริการ
วิชาการ  
 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับรายไดใหกับคนในชมุชนฐานราก 

1 โครการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ
ไดใหประชาชนในทองถิ่นโดยใช
หลักปรัชญาแนวความคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

1) เพื่อเพิ่มรายไดของครัวเรือนที่เขารวมโครงการพนจาก
เกณฑความยากจน 
2) เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหคนที่มีกําลังศักยภาพใน
ครอบครัว สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยาง
สมดุลและมีความเหมาะสม 
3) เพื่อบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

รอยละดานความพึงพอใจ ≥95 ครู นักเรียน 
นักศึกษา 
ชาวบาน 
ชุมชน 

ต.ค. 2563 - 
ก.ย. 2564 

560,000 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รศ.ดร.นิพนธ ศศิธรเสาวภา 

รอยละดานความรูความเขาใจ ≥95 

รอยละดานการนําความรูไปใช
ประโยชน 

≥95 

รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น ≥40.00 
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2.5.3 แผนการนําไปใชประโยชนดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัความสาํเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวชี้วดั 
กลุมเปา 
หมาย 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ  แนวทางการใชประโยชน ผูรับผิดชอบ 

โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือแกปญหาความยากจนของประชาชนในทองถ่ิน 

1 โครการพัฒนาและสงเสริม
อาชีพไดใหประชาชนใน
ทองถิ่นโดยใชหลักปรัชญา
แนวความคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รอยละดานความพึงพอใจ ≥95 ครู นักเรียน 
นักศึกษา 
ชาวบาน 
ชุมชน 

ต.ค. 2563 - 
ก.ย. 2564 

560,000 1) ประชาชนสามารถนําความรูอยางที่ไดรับจากการ
อบรมถายทอดหรือหลักสูตรที่ไปสรางอาชีพ 
2) ครัวเรือนที่เขารวมมีพัฒนาการดานรายไดเพิ่มขึ้น
จากเดิมโดยนบัเปนรายไดเสริมของทุกครัวเรือน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รศ.ดร.นิพนธ ศศิธรเสาวภา 

รอยละดานความรูความเขาใจ ≥95 

รอยละดานการนําความรูไปใช
ประโยชน 

≥95 

รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น ≥40.00 
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สวนท่ี 3 แนวทางการนําแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ไปสูการปฏิบัติเปนตองใหความสําคัญตอ         
การบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ี
กําหนดไว รวมท้ังมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ เพ่ือให
เกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู และความเขาใจรวมกันของบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ในเรื่องการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ  เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการ
บริหารจัดการการนําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ อยางเปนระบบ  
 

3.1  แนวทางการนําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ไปสูการปฏิบัต ิ
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
ไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ โดยจัดทําแนวทางการ
สื่อสารและประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย และโครงการ/กิจกรรมใหกับบุคลากร
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนท่ีจะสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

2) ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางท่ี
กําหนด 

3) สงเสริมการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแผนท่ีกําหนดไว และนําไปสูการพิจารณาการสนับสนุน
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานใหขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมีความกาวหนา
อยางตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซ่ึงกันและกัน โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลใหสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนไดงาย 

5) ติดตาม ตรวจสอบผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน วาสามารถ
ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ รวมท้ังสามารถประเมินผลไดอยาง
เปนรูปธรรม  

 

3.2  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

การติดตาม ประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะสนับสนุนใหการดําเนินงานของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบรรลุเปาประสงคตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
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เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมเทาทันสถานการณ และสามารถ
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1) พัฒนําองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวชี้วัดแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใชประโยชนรวมกันอยาง
เปนรูปธรรม 

2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริการ
วิชาการอยางตอเนื่อง  

3) กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ ทุกๆ เดือน 
พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะหผลการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 
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ภาคผนวก 
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- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
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- ขออนุมัติแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏิบัติการประจําปฯ และ

แผนปฏิบัติการยอย 17 แผน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ภาพกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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