
โครงการ/
กิจกรรม :

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร หน่วยงานเจ้าภาพ : กองบริหารงานบุคคล
ลําดับ รอบที่ 1 จํานวนบุคลากรทั้งหมด  

 (ข้อมูล ณ 18 มี.ค.64)
จํานวนบุคลากรที่มีส่วนร่วม

ในการทํากิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ รายการหลักฐาน

1 คณะครุศาสตร์ 84

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 141

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 93 93 100%

4 คณะวิทยาการจัดการ 87

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 79

6 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 72

7 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 110

8 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 69

9 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 99

10 วิทยาลัยโลจิสติกและซัพพลายเชนต์ 88
11 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 15

12 วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 94
13 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 59

14 วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 59

15 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 117

16 บัณฑิตวิทยาลัย 86
17 สํานักวิชาการศึกษาท่ัวไปและวิชาการอิเล็กทรอนิกส์ 29

18 สํานักงานอธิการบดี 216

กองกลาง 90

กองพัฒนานักศึกษา 25

กองบริการการศึกษา 25

กองบริหารงานบุคคล 24

กองนโยบายและแผน 21

กองคลัง 31

19 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 39

20 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 15

21 สํานักทรัพย์สินและรายได้ 137

22 สถาบันวิจัยและพัฒนา 22

23 สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 10

24 หน่วยตรวจสอบภายใน 4

25 วิทยาเขตจังหวัดนครปฐม 44

26 ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 27

27 ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 34
28 ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 9

29 ศูนย์แห่งความเป็นเลิศในการดูแลผู้สูงอายุ 12
รวม (รอบท่ี 1)

ผู้กํากับดูแล :
คณะ/วิทยาลัย

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2564

 รอบที่ 1 (ตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563)
  รอบที่ 2 (มกราคม 2564 - มีนาคม 2564)
 รอบที่ 3 (เมษายน 2564 - มิถุนายน 2564)
 รอบที่ 4 (กรกฎาคม 2564 - กันยายน 2564)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษที่มีทัศนคติ ค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต

1.5 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและจิต
สาธารณะ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ :  1.5.3  ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการทํา
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม
 ค่าเป้าหมาย         : ร้อยละ 75


