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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.1 ที่ตั้ง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เลขที่ 1  ถนนอู่ทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  10300 

โทรศัพท์ 0-2160-1282-6 โทรสาร 0-2160-1283 

            www.hs.ssru.ac.th 
1.2 ประวัติและความเป็นมา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการพัฒนาควบคู่กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในระยะ
แรกเริ่มยังมิได้แยกเป็นคณะวิชาคณาจารย์สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รับผิดชอบการสอน
รายวิชาต่างๆ ที่เป็นส่วนสำคัญของหลักสูตรการศึกษาในปี 2518 มีพระราชบัญญัติให้มหาวิทยาลัยครูทุกแห่ง
เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาจึงได้มีการก่อตั้ง “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” โดยได้เปิดสอนใน
ระดับอนุปริญญารับปริญญาตรี 4 ปี และ ปริญญาตรี 2 ปี ( หลัง อนุปริญญา ) สาขาการศึกษามีวิชาเอก 3 
วิชา คือ ภาษาไทยภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา หลังจากนั้น ในปี พ.ศ. 2527 มีการพัฒนาหลักสูตรและเปิดสอน
หลักสูตรศิลปศาสตร์ เมื่อ พ.ศ. 2535 “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ” เปลี่ยนเป็น “ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏและตำแหน่ง “ หัวหน้าคณะ” 
เปลี่ยนเป็น” คณบดี” โดยมีภาควิชาในกำกับดูแล 11 ภาควิชา ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชาตามหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต จำนวน 11 โปรแกรมวิชา และในปี  
พ.ศ. 2543 โปรแกรมวิชาศิลปกรรม โปรแกรมนาฏศิลป์โปรแกรมวิชานาฏศิลป์และการละคร  และโปรแกรม
ดนตรีแยกไปตั้งเป็นคณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะ ฯ จึงมีโปรแกรมที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 ปี สาขา
การศึกษาและสาขาศิลปศาสตร์ รวม 7 โปรแกรม วิชา  
 เนื่องจากปัจจุบันมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศมากขึ้น
ทั้งภาครัฐและเอกชนโดยตลอด ระยะเวลาที่ผ่านมาทางคณะได้เปิดการสอนวิชาภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝรั่งเศสและ
ภาษาจีนเป็นวิชาเลือกของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยววาเลือกเสรีของโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ และ โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษซึ่งมีนักศึกษาสนใจมากขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี  ในปีการศึกษา 2545 
คณะ ฯ จึงได้จัดทำศักยภาพของโปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น และโปรแกรมวิชาภาษาจีน ซึ่งประกอบด้วย
หลักสูตรแผนการเรียน อาจารย์ผู้สอน สื่อการสอน แหล่งวิทยาการ แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเปิดการ
สอน “ โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น “ และ “โปรแกรมวิชาภาษาจีน” ในระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2546 
นอกจากนี้คณะได้มีการทำความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนาน 
 ( Yunnan Normal University ) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนในการจัดตั้ง ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมจีน
(Chinese Language and Culture Center ) โดยทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2545 
และได้เปิดอบรมหลักสูตรภาษาจีนให้กับคณาจารย์และประชาชนผู้สนใจรวมทั้งให้ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน” โปรแกรมวิชาภาษาจีน “ ระดับปริญญาตรี 4 ปี ต่อมาในปี
การศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการในการจัดการศึกษา

http://www.hs.ssru.ac.th/


แผนการจัดการความรู้ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที่ 2 

สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนาน( Jont Venture 2+2 Bachelor’s Degree Program) ทั้งนี้
นักศึกษาจะเรียนที่มหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนานนาน 2 ปี และอีก 2 ปี ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาใน
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่ องเที่ ยวและบริการ คณ ะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์   
โดยนักศึกษาชาวจีนดังกล่าวจะเริ่มเรียนที่สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นไป 
 อนึ่งในปีการศึกษา 2547 คณะฯ ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและเปิดการสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี 
ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2548 ได้ เปิดการเรียนการสอนเพิ่ม 2 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก สาขาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ในปีการศึกษา 2550 ได้จัดทำ
หลักสูตรใหม่ 2 สาขา คือ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม และสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ โดย
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคมได้เปิดรับนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 / 2550 และสาขาวิชาการการจัดการ
สารสนเทศเริ่มเปิดรับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1 / 2551  
 ในปีการศึกษา 2554 คณะฯ ได้เปิดสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นหลักสูตรรัฐประศาสตรบัณฑิต 
 ในปีการศกึษา 2559 ในภาคเรียน ที่ 2/ 2559 โครงการจัดการเรียนหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
( การจัดการภาครัฐและเอกชน) ได้ย้ายจาก วิทยาลัยนวัตกรรมมาสังกัดที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและบริการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอนหลักสูตรจัดการเรียน
การสอน จำนวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรีจำนวน 13 หลักสูตร ปริญญาโท จำนวน 
2 หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
 5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
 6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบรกิาร 
 7. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขานิติศาสตร์ 
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
 9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 
 10. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ 
 11. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 
 - แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 
 - แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 
 12.หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ์
 - แขนงวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 - แขนงวิชาการสารสนเทศศึกษา 
 13.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐศาสนศาสตร์ 
 - แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น 
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 - แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน 
ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
2.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 
ในปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 2 เนื่องด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กำหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย ด้วยการสร้างจุดเน้นที่สอดคล้องกับ
ทิศทางและจุดเน้นของประเทศปรับเปลี่ยนหลักสูตรสาขาวิชาที่มีความสอดคล้องและใกล้เคียงกันให้ควบ
รวมกันเพื่อสร้างจุดแข็งที่สามารถสร้างและพัฒนากระบวนการด้านการศึกษาที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รองรับนักศึกษา บุคลากรต่างชาติ สร้างเอตทัคคะของมหาวิทยาลัยให้มีชื่อเสียงอย่างยั่งยืน และการขยายภาค
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยในลักษณะจตุรภาคโดยมีการจัดตั้งส่วน
งานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำนวน 3 หน่วยงาน คือ 1) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรม
บริการ 2) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ และ 3) วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ซึ่งกำหนดให้ย้ายหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการจัดตั้งวิทยาลัย ดังนี้ 1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (แขนง
วิชาการปกครองท้องถิ่น, แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน และแขนงวิชานโยบายสาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ) และสาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ 2) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 3) 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการ

ปกครอง  5) หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง  6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ และ สาขาวิชาการการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 
7) หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์  พร้อมทั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรีจำนวนทั้งสิ้น 7 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
 5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
 6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
 7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
  - แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 
  - แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีสถานที่ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรจำนวน 1 อาคารเรียน ได้แก่ อาคาร 35 ประกอบด้วย 
 1. ห้องเรียน จำนวน 24 ห้อง  
 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ห้อง  
 3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 1 ห้อง  
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นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย อาทิ เช่น ระบบ ERP ( Enterprise Resource 
Planning) ระบบ E –Office E-learning เป็นต้น 
 
1.3 บุคลากร 
บุคลากรสายวิชาการ  

 
 ตำแหน่งทางวิชาการ 

 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

แหล่งข้อมูล : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (งานบุคคล) คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 

 
ตำแหน่งทางวชิาการ 

ต่ำกว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ศาสตราจารย ์ - - - - - 
รองศาสตราจารย ์ - - -   

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - - 3 4 7 
อาจารย ์ - 3 31 10 44 

รวม - 3 34 14 51 

ประเภทบุคลากร/ 
ระดับการศกึษา 

ต่ำกว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ข้าราชการ - 1 5 3 9 
พนักงานมหาวิทยาลัย      
- งบประมาณแผ่นดิน - - 16 11 27 
- งบประมาณรายได ้ - 2 13 - 15 

รวม  3 35 14 51 

ประเภทบุคลากร/ 
ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่า 
 ป.ตรี 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ข้าราชการ - - 2 - 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย      
- งบประมาณแผ่นดิน - 9 4 - 13 
- งบประมาณรายได ้  9 - - 9 

ลูกจ้างประจำ 2 - - - 2 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4    4 

รวม 6 18 6 - 30 
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1.4 โครงสร้างหน่วยงาน 
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1.5 โครงสร้างการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
2.1 วิสัยทศัน์ (Vision) 
  คณะแห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

2.2 พันธกิจ (Mission) 
  ผลิตบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้คู่คุณธรรมเพื่อรับใช้สังคม วิจยั บริการวิชาการ และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 
   1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คณุภาพระดับแนวหน้า ตรงกับความต้องการของชุมชน และสังคมยุค
เศรษฐกิจฐานความรู้ อยู่ร่วมในสังคมโลกอย่างมีความสุข 
   2. วิจัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทยและ
เสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศสู่สากล 
   3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอย่างมีคุณภาพ
เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม 
   4. อนุรักษ์ พฒันาให้บรกิารและศูนย์กลางบริการข้อมูลสารสนเทศทางด้านศิลปวัฒนธรรมกรุง
รัตนโกสินทร์สู่สากล 
2.4 เสาหลัก (Pillar) 
 1. ทุนความรู ้  (Knowledge Capital) 
  2. คุณธรรม   (Morality) 
  3. เครือข่าย   (Partnership) 
  4. ความเป็นมอือาชีพ (Professionalism) 
 5. วัฒนธรรม   (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์” 

2.5 วัฒนธรรม (Culture) 

  ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

2.6 อัตลักษณ ์(Identity) 
  เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคดิ มีจิตสาธารณะ  

นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ์ 
 เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความชำนาญ มีคุณธรรมใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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  เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสารและถ่ายทอด
ความรู้ความชำนาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่ชุมชนและ
สังคม 
     มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่ งทำความดี 
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
2.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
( Focus on royal traditions,knowle dgecultivation,ethicalenhancement,as an international 
learning organization)           

 
นิยามของคำสำคัญเอกลักษณ์ 
เน้ นความ เป็ น วั ง   หมายถึ ง เป็ นมหาวิทยาลั ยที่ เน้ นภาพลั กษณ์  ทั กษะ และบุ คลิ กภาพ   

ที่สะท้อนความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆโดยเฉพาะ
ศิลปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ 

เป็ น อ งค์ ก รแห่ งก าร เรี ย น รู้   ห ม ายถึ ง  เป็ น ม ห าวิ ท ย าลั ยที่ มี แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ที่ ห ล ากห ล าย  
ทันสมัย สามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการ  
ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
2.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

W (Wisdom & Creativity)                 ปัญญาและความคิดสร้างสรรค ์

H (Happiness & Loyalty)                  ความผาสุกและความภักดีในองค์กร 
I (Integration & Collaboration)           บูรณาการ และความร่วมมือ 

P (Professionalism)                        ความเป็นมืออาชีพ 

2.9 ประเด็นยทุธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 3 
แผนการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

3.1 นโยบายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา  
    ข้อ 1 ยกระดับการบริหารจัดการความรู้ขององค์กร ให้เป็นทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร โดย
ยึดหลักแนวทางปฏิบัติ ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา พ.ศ. 2563-2567  เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence – EdPEx) และเกณฑ์การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 
Award : TQA) ของสำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาต ิ

ข้อ 2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร เพื่อ
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการความรู้ และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

ข้อ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการจัดการความรู้ในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย โดย
ใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ในการพัฒนาบุคลากร และเตรียมความพร้อมการจัดการความรู้สู่มาตรฐาน KM 
ISO 30401 : 2018 ในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานกำหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ตามพันธกิจ 
ของหน่วยงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร ระหว่างหน่วยงาน ระหว่างองค์กร และเครือข่าย
ความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน (พันธมิตร) โดยมุ่งหวังให้เป็นการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดองค์ ความรู้และ
กระบวนงานใหม่ ตลอดจนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศข้ามหน่วยงาน และสามารถสร้างคุณค่าให้กับองค์กร 

ข้ อ  5  สร้ างระบบการจั ดการความรู้ ขององค์ กร  (Platform for the Knowledge 
Management Organization) ที่ บุ คลากรทุ กระดับสามารถ เข้ าถึ งได้ โดยง่าย  เพื่ อ เป็ นศู นย์ กลาง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร ควบคู่ไปกับการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และสนับสนุนต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย และวิสัยทัศน์ในการเป็น มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่
มีอัตลักษณ์  “Niche Guru University” 
3.2 วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนการจัดการความรู้ 
 3.2.1 วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการความรู้  

1) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (องค์ความรู้) จากที่อยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่
ครอบคลุมด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พร้อมทั้งนำมาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำแนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 3.2.2 ตัวชี้วัดของแผนการจัดการความรู้ 

1) จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจนเกิดผลสัมฤทธิ์ (2 องค์ความรู้) 
2) ร้อยละของบุคลากรที่นำแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (ร้อยละ 50)
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3.3 องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประปีงบประมาณ 2565 
แบบฟอร์มที่ 1 : การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ชื่อหน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ องค์ความรู้ที่จำเปน็ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคณะให้เป็น
เอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็น
มืออาชีพ 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิ ตที่ พึ งประสงค์  ทั กษะที่ จำเป็น ใน
ศตวรรษที่  21 หรือความสามารถพิ เศษ 
(talent) ให้กับนักศึกษาสอดคล้องตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

การจั ดการเรียนรู้ แบบ  Active 
Learning  

บุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยี และทัศนคติ
ในการปฏิบัติงานตลอดจนมีความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  

Microsoft Team ส ำ ห รั บ ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง าน  ส ำนั ก งาน ค ณ บ ดี   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ
เพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ
สังคมอยา่งยั่งยืน 

ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับ
การตีพิ มพ์  เผยแพร่ ในระดับชาติ  ห รือ
นานาชาต ิ

ก า ร เขี ย น บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร  
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

ผู้ทบทวน :  

                
(อาจารย์ ดร.ขันทอง   ใจด)ี 

ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ : 
 

                     
(รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ ศศิธรเสาวภา) 

ตำแหน่ง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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3.4 แผนการจัดการความรู ้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.4.1 แผนการจัดการความรู้ของบคุลากรสายวิชาการ 

แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

1 การกำหนดองค์ความรู้
หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่อ
งาน ห รื อ กิ จ ก รรม ข อ ง
หน่วยงาน และกำหนด
เป้าหมายของการจัดการ
ความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แก่อาจารย์ที่มีความรู้ ด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

ต.ค. 2564 1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ - สมาชิกกลุ่มความรู ้

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ (KM) และ
กำหนดคุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุ่ม)  

1. ชื่อกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิกกลุ่ม KM 

1 .3  ก ำห น ด อ งค์ ค ว าม รู้ ที่ จ ำ เป็ น ใน ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1. องค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่
ต้องการ 

2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ
รายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

พ.ย.2564 1. วิธีปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ของสมาชิกกลุ่มความรู ้
 

- สมาชิกกลุม่ความรู ้

3 การปรับปรุง ดั ดแปลง 
ค ว า ม รู้ บ า ง ส่ ว น ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม ต่ อ ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ที่ ได้จากการถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสกัด
องค์ความรู้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ
รายบุคคล    

พ.ย.2564 1. องค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่ผ่านการสกัดความรู้จาก
กลุ่มความรู ้

- สมาชิกกลุ่มความรู ้
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
นำองค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรุง ดัดแปลง 
ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัต ิ

1. องค์ความรู้เรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

4 การนำความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

4.1  สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่องการจัดการ
เรี ย น รู้ แ บ บ  Active Learning ไป ใช้ ใน ก าร
ทำงานอาทิเช่น การพัฒนางานด้านการเรียนการ
สอน การพัฒนาหลักสูตร รายวิชาที่สอน และ
การบริการวิชาการ 

ธ.ค. 2564 
– พ.ค. 
2565 

1.ผลที่ได้จากการนำองค์ความรู้ไปใช้ อาทิ
เช่น ผู้สอนมีบทบาทในการอำนวยความ
สะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning มีวิธีการสอนหลากหลายนำมา
ผสมผสาน โดยอาจารย์ผู้สอนจะวางแผน
คัดเลือกเทคนิคการสอนที่ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของรายวิชา วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ ลักษณะผู้ เรียน มีการประเมินผล
ผู้เรียน ผู้สอนเน้นการประเมินผลระหว่างจัด
กิจกรรม (Formative) และประเมินจาก

- สมาชิกกลุ่มความรู ้

4.2 รวบรวมและผลงานที่ ได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัติให้กับกองนโยบายและแผน 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการของผู้เรียน 
3. การใช้ Social Media หรือ New Media   
มาเป็นสื่อการสอน ช่องทางการติดต่อสื่อการ
กับนักศึกษา และช่วยเสริมในเนื้อหาที่ผู้เรียน
มีความเข้าใจอาทิ การใช้ Facebook Web 
Blog และ E – Learning 

5 การนำประสบการณ์จาก
ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ก า ร
ป ระยุ ก ต์ ใช้ ค ว าม รู้ ม า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ
สกัดออกมาเป็นขุมความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้หลังจากที่
นำองค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ไปปฏิบั ติ  โดยสรุปสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้
หลังจากที่นำองค์ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็น
องค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

มิ.ย.-ก.ค. 
2565 

1. องค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่ปรับปรุงหลังจากที่นำไป
ปฏิบัต ิ

- สมาชิกกลุ่มความรู ้

5.2 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ ยนเรียนรู้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

1. รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

  5.3 นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง
องค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learningเพื่อเผยแพร่สู่การปฏิบัติต่อไป 

1. องค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learningที่ปรับปรุงหลังจากที่พบ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ



 

แผนการจัดการความรู้ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที่ 14 
 

แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

6 การรวบรวมความรู้และ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

6.1 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของกลุ่ม
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
6.2 จัดทำรายงานสรุปองค์ความรู้ เรื่องการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
6.3 ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมสรรหาแนวปฏิบัติ
ที่ดี  
6 .4  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  SHARE & LEARN
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
6.5 เผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learningให้บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
และที่สนใจทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน
นำไปปฏิบัต ิ

ส.ค.2565 1. เล่มสรุปผลการดำเนินงานกลุ่มการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
2. เล่มสรุปองค์ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
 

- สมาชิกกลุ่มความรู ้

ผู้ทบทวน :               

                                 
                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสินี  จินตลิขิตดี) 
                ตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
        ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ :  

                      
(รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์  ศศิธรเสาวภา) 

ตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์    
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 



 

แผนการจัดการความรู้ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที่ 15 
 

 
แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 2 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

1 การกำหนดองค์ความรู้หลักที่
จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน และ
ก ำห น ด เป้ าห ม ายขอ งก าร
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ คือ อาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย และวิชาการ ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาต ิ

ก.ย. 2564 1. กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- สมาชิกกลุ่มความรู ้

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (KM) และ
กำหนดคุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุ่ม)  

1. ชื่อกลุ่มความรู้และรายชื่อ 
สมาชิกกลุ่ม KM 

1.3 กำหนดองค์ความรู้ที่ จำเป็ น ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1. การเขียนบทความวิชาการ เพื่ อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

2 การเสาะแสวงหาความรู้ ที่
ต้องการ 

2.1 ถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่ มี ความ
เชี่ยวชาญด้านการเขียนบทความวิชาการและ
วิจัย ส่งตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ
รายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

ต.ค.-พ.ย. 
2564 

1. วิธีปฏิบัติเรื่องการเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาตขิองสมาชิกกลุ่มความรู ้
 

- สมาชิกกลุ่มความรู ้

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้ เหมาะสมต่อการ

3.1 สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพื่อ

ธ.ค. 2564-
ม.ค. 2565 

1. องค์ ความรู้ เรื่ อ ง  แนวการเขี ยน
บทความวิจัยและวิชาการ เพื่อตีพิมพ์ใน

- สมาชิกกลุ่มความรู ้



 

แผนการจัดการความรู้ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที่ 16 
 

แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 2 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานของหน่วยงาน สกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติรายบุคคล    

วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ที่ผ่านการสกัดความรู้จากกลุ่มความรู ้

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยนำองค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรุง 
ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัต ิ

1. องค์ความรู้เรื่องการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริง 

4 การนำความรู้ที่ ได้ จากการ
จัดการความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง เรื่องการ
เขียนบทความวิจัยเพื่ อตีพิมพ์ ในวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติไปใช้ในการ 
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและวิชาการ และ
ออกแบบการเรียนการสอนรายวิชา การเขียน
งานวจิัย  

ก.พ. - เม.ย. 
2565 

1. การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและ
วิชาการ 
2. บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ
3.ออกแบบการเรียนการสอนวิชาการ
เขียนงานวิจัย 

- สมาชิกกลุ่มความรู ้

4.2 รวบรวมและผลงานที่ได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัติให้กับกองนโยบายและแผน 

5 การนำประสบการณ์จากการ
ทำงาน และการประยุกต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

5.1 ประชุมกลุ่ มย่อยแลกเปลี่ ยนความรู้
หลังจากที่นำองค์ความรู้เรื่อง เรื่องการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

พ.ค.-ก.ค. 
2565 

องค์ความรู้เรื่องการเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ที่ปรับปรุงหลังจากที่

- สมาชิกกลุ่มความรู ้



 

แผนการจัดการความรู้ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที่ 17 
 

แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 2 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

และสกัดออกมาเป็นขุมความรู ้ หรือระดับนานาชาติไปปฏิบัติ โดยสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้หลังจากที่นำองค์ความรู้ไปปฏิบัติ และ
สกัด เป็นองค์ความรู้ เรื่องเรื่องการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

นำไปปฏิบัต ิ

5.2 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

1. รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

5.3 นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ มา
ปรับปรุงองค์ความรู้ เรื่องเรื่องการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติเพื่อเผยแพร่สู่การปฏิบัติ
ต่อไป 

1. องค์ความรู้เรื่องการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ที่ปรับปรุงหลังจากที่พ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

6 การรวบรวมความรู้และจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

6.1 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของ
กลุ่มเรื่องการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
6.2 จัดทำรายงานสรุปองค์ความรู้เรื่อง การ
เขียนบทความวิจัยเพื่ อตีพิมพ์ ในวารสาร

ส.ค.2565 1 . เล่มสรุปผลการดำเนิ นงาน กลุ่ ม 
ACADKM4 HUMSOC 
2. เล่มสรุปองค์ความรู้ เรื่องการเขียน
บทความวิจัย เพื่ อตีพิ มพ์ ในวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

- สมาชิกกลุ่มความรู ้



 

แผนการจัดการความรู้ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที่ 18 
 

แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 2 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)  :  การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
6.3 ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ดี  
6 .4  เข้ าร่ วมกิ จก รรม  SHARE & LEARN 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
6.5 เผยแพ ร่อ งค์ ค วามรู้ เรื่ อ งก าร เขี ยน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
แล ะที่ ส น ใจทั้ ง ใน ห น่ วย งาน แ ละน อก
หน่วยงานนำไปปฏิบัต ิ

ผู้ทบทวน :  

                                             
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวบุตรี รณฤทธิวิชัย) 

ตำแหน่ง รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการวชิาการ 
                                ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO 

ผู้อนุมัติ :  

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ ศศิธรเสาวภา) 

ตำแหน่ง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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3.4.2 แผนการจัดการความรู้ของบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3 
ชื่อหน่วยงาน  : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเดน็ยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
องค์ความรูท้ี่จำเปน็ (K)  :  Microsoft Team สำหรับการปฏิบัตงิานสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

1 การกำหนดองค์ความรู้หลักที่
จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน และ
กำหนดเป้ าหมายของการ
จัดการความรู ้

1.1 กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ก.ย.2564 1. ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ที่ ต้ อ ง ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

-สมาชิกกลุ่มความรู้ 

1.2 จัดตั้งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และ
กำหนดคุณอำนวยของกลุ่ม (ประธานกลุ่ม)  

1. ชื่อกลุ่มความรู้และรายชื่อสมาชิก
กลุ่ม KM 

1 .3  ก ำห นดองค์ ค วาม รู้ ที่ จ ำ เป็ น ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1 . อ งค์ ค ว าม รู้ ที่ จ ำ เป็ น ใน ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่
ต้องการ 

2.1 ถอดบทเรียนจากบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี  Microsoft 
Team สำหรับการปฏิบัติงานสำนักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยประชุม
กลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล
จากสมาชิกภายในกลุ่ม 

ต.ค. -พ.ย 2564 1. วิธีปฏิบัติเรื่อง Microsoft Team 
สำหรับการปฏิบัติ งานสำนักงาน
คณ บ ดี คณ ะมนุ ษ ยศาสตร์ แ ละ
สังคมศาสตร ์ของสมาชิกกลุ่มความรู ้

-สมาชิกกลุ่มความรู้ 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสกัด
องค์ความรู้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ
รายบุคคล    

พ.ย.- ธ.ค. 
2564 

1.องค์ความรู้เรื่อง Microsoft Team 
สำหรับการปฏิบัติ งานสำนักงาน
คณ บ ดี คณ ะมนุ ษ ยศาสตร์ แ ละ
สังคมศาสตร์ ที่ผ่านการสกัดความรู้

-สมาชิกกลุ่มความรู้ 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3 
ชื่อหน่วยงาน  : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเดน็ยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
องค์ความรูท้ี่จำเปน็ (K)  :  Microsoft Team สำหรับการปฏิบัตงิานสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

จากกลุ่มความรู ้
3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้
เหมาะสมต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
นำองค์ความรู้จากข้อ 3.1 มาปรับปรุง ดัดแปลง 
ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัต ิ
 

1. อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง  Microsoft 
Team ส ำ ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่สามารถนำไป
ปฏิบัติได้ 

4 การนำความรู้ที่ ได้จากการ
จัดการความรู้มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

4.1 สมาชิกกลุ่มนำองค์ความรู้เรื่อง Microsoft 
Team สำหรับการปฏิบัติงานสำนักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

ม.ค. – พ.ค. 
2565 

1. รายงานผลการนำองค์ความรู้ไป
ปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง 
 

-สมาชิกกลุ่มความรู้ 

4.2 รวบรวมและผลงานที่ได้จากการนำองค์
ความรู้ไปปฏิบัติให้กับกองนโยบายและแผน 

5 การนำประสบการณ์จากการ
ทำงาน และการประยุกต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แ ล ะ ส กั ด อ อ ก ม า เป็ น ขุ ม
ความรู ้

5.1 ประชุมกลุ่ มย่ อยแลก เปลี่ ยนความรู้
หลังจากที่นำองค์ความรู้เรื่องMicrosoft Team 
สำหรับการปฏิบัติงานสำนักงานคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไปปฏิบัติ โดย
สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากที่นำองค์ความรู้ไป

มิ.ย. 2565 
 

1. องค์ความรู้เรื่องMicrosoft Team 
สำหรับการปฏิบัติ งานสำนักงาน
คณ บ ดี คณ ะมนุ ษ ยศาสตร์ แ ละ
สังคมศาสตร์ ที่ปรับปรุงหลังจากที่
นำไปปฏิบัต ิ

- สมาชิกกลุ่มความรู ้
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3 
ชื่อหน่วยงาน  : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเดน็ยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
องค์ความรูท้ี่จำเปน็ (K)  :  Microsoft Team สำหรับการปฏิบัตงิานสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู้เรื่องMicrosoft 
Team สำหรับการปฏิบัติงานสำนักงานคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
5.2 ประชุมกลุ่มย่อย พบผู้ทรงคุณวุฒิ วิพากษ์ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร /วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เดิ ม 
เปรียบเทียบกับ กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน 
ใหม่ ที่แสดงถึงการลดรอบระยะเวลา การลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
หรือการสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

ก.ค. 2565 
 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิประจำกลุ่มตรวจ 
กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน ใหม่ 
2. กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน 
ใหม่ ที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

5.3 นำข้อ เสนอแนะจากผู้ ท รงคุณ วุฒิ มา
ปรับปรุง และรวบรวมกระบวนการ/วิธีการ
ทำงาน ใหม่ ที่ เป็นผลลัพธ์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม KM 

1. กระบวนการ/วิธีการทำงาน ใหม่
ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

6 ก ารรวบ รวม ค วาม รู้ แ ล ะ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผ ยแ พ ร่ อ อ กม า เป็ น ล าย

6.1 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของ
กลุ่ม 
6 .2  จั ดท ำรายงานสรุปองค์ ค วามรู้ เรื่ อ ง 

ส.ค.2565 1. เล่มสรุปผลการดำเนินงานกลุ่ม 
2 . เล่ ม ส รุ ป อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
Microsoft Team ส ำ ห รั บ ก า ร

-สมาชิกกลุ่มความรู้ 
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แบบฟอร์มที่ 2 : แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3 
ชื่อหน่วยงาน  : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ประเดน็ยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
องค์ความรูท้ี่จำเปน็ (K)  :  Microsoft Team สำหรับการปฏิบัตงิานสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ลำดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได ้ ผู้รับผิดชอบ 

ลักษณ์อักษร Microsoft Team ส ำห รั บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน
สำนั กงานคณ บดีคณ ะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
6.3 ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ดี  
6 .4  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม  SHARE & LEARN 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.5 เผยแพร่องค์ความรู้เรื่องMicrosoft Team 
สำหรับการปฏิบัติงาน สำนักงานคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องและที่สนใจทั้งในหน่วยงานและนอก
หน่วยงานนำไปปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานสำนักงานคณบดี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ผู้ทบทวน : 

 
(อาจารย์ ดร.ขันทอง  ใจดี ) 

ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

ผู้อนุมัติ : 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.นิพนธ์ ศศิธรเสาวภา) 

ตำแหน่ง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) 
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3.5 การต่อยอดองค์ความรู้สู่งานวิจัยหรือนวัตกรรม  
แผนการจัดการความรู้ที่ 1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

  1. สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ อาทิเช่น ผู้สอนมีบทบาทในการอำนวยความสะดวกและจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีวิธีการสอนหลากหลายนำมาผสมผสาน โดย
อาจารย์ผู้สอนจะวางแผนคัดเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ลักษณะผู้เรียน มีการประเมินผลผู้เรียน ผู้สอนเน้นการประเมินผลระหว่างจัดกิจกรรม (Formative) และ
ประเมินจากพัฒนาการของผู้เรียน 
  3. การใช้ Social Media หรือ New Media   มาเป็นสื่อการสอน ช่องทางการติดต่อสื่อการกับ
นักศึกษา และช่วยเสริมในเนื้อหาที่ผู้ เรียนยังขาดความเข้าใจอาทิ การใช้ Facebook Web Blog และ  
E – Learning 

 
แผนการจัดการความรู้ที่ 2 การเขียนบทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาต ิ
  สามารถนำองค์ความรูเ้รื่อง2 การเขียนบทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาตไิปใช ้ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและวิชาการและออกแบบการเรียนการสอนวิชาการเขียน
งานวิจัย  
 
 แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3 Microsoft Team สำหรับการปฏิบัติงานสำนักงานคณบดี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

. สามารถนำองค์ความรู้ เรื่ อ ง  Microsoft Team สำหรับการปฏิบั ติ งานสำนั กงานคณ บดี   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยได้มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และตอบสนองผู้ใช้บริการได้มากย่ิงขึ้น 
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