
หน่วยงาน (1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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1.ทบทวนและปรับปรุงแผนรับนักศึกษา

ในปีการศึกษา 2565

2.ปรับปรุงหลักสูตร (ท่ีมีความเส่ียง) 

โดยเชิญผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ และ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน

3.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก ด้วยการเข้าถึง

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 

ด้วยการแนะแนวทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา

1.จัดให้มีจุดคัดกรอง บุคลากร นักศึกษา และผู้มา

ติดต่อจากภายนอก

2.ท าความสะอาดพ้ืนท่ีโดยรอบ ด้วยแอลกอฮอล 

70%โดยเฉพาะกลอนหรือลูกบิดประตู ราวจับบันได

3.มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ส าหรับท าความ

สะอาดมือไว้ในบริเวณพ้ืนท่ีส่วนกลาง

4.ดูแลบริเวณอา่งล้างมือและห้องน้ าให้สะอาด จัด

ให้มีสบู่ส าหรับล้างมืออย่างเพียงพอ

1.สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันภัย

คุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผนท่ี

ก าหนด โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเพจเทคโนโลยีของ

คณะ

2.ติดตาม และประเมินผลความส าเร็จของการ

ป้องกันภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนป้องกันภัย

คุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.ด้านการปฏิบัติงาน

P 1 1 1 ความเส่ียงน้อยมาก จัดท ามาตการป้องกันโรคติดต่อโคโรนาไวรัส 

2019 (COVID-19)

แบบฟอร์มแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-02) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการจัดการกับความเส่ียง  (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง (9) ระยะเวลาด าเนินการ (10) ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

1.ด้านกลยุทธ์

P 1.1 จ านวนนักศึกษาท่ีรับใหม่ไม่เป็นไปตามแผนการรับท่ีก าหนดไว้ 1. จ านวนรับนักศึกษาในบางคณะ/สาขายังไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. แนวโน้มจ านวนประชากรวัยอุดมศึกษาของ

ประเทศไทยลดลง ท าให้อัตราการเกิดลดลง อัตรา

ประชากรในวัยเรียนลดลง และมีอัตราผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน

 (T:66)

3.หลักสูตรยังไม่ต้องตามความต้องการของผู้เรียน

และตลาดแรงงาน (T:61)

4. การประชาสัมพันธ์อาจจะยังไม่มีประสิทธิภาพ

มากพอท าให้การเข้าถึงข้อมูลไม่ครบมีผลต่อการ

ตัดสินใจ

5. นักศึกษาท่ีผ่านการรับเลือกสละสิทธ์ิ เน่ืองจาก

ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันท่ีมีช่ือเสียงกว่า

6.สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศมี

การแข่งขันกันมากข้ึน (T:61)

1 ความเส่ียงน้อยมาก 1. ตรวจสอบจ านวนรับเข้า ย้อนหลัง 3-5 ปี 

หากมีจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าลดลงต่อเน่ือง ให้

ปรับลดแผนรับจ านวนนักศึกษาของแต่ละ

หลักสูตรท่ีมีความเส่ียง

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

3. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ/

ภาณุวัฒน์

ต.ค. 64 - ก.ย. 655 5 25 ความเส่ียงสูงมาก 1 1

25 ความเส่ียงสูงมาก 1

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

พีรพงศ์

2.4 โรคระบาด มีการแพร่ระบาด และพบว่ามีรายงานพบผู้ติดเช่ือ

เป็นบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

5 5 25 ความเส่ียงสูงมาก

1 ความเส่ียงน้อยมาก1

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

3. ด้านทรัพยากร (การเงนิ งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี )

จัดท าแผนป้องกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

สิริธนธราธร

ต.ค. 64 - ก.ย. 65P 3.3 ภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยี อุปกณ์ท่ีไม่ทันสมัยต่อการป้องกันคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพบข้อผิดพลาดของ

โปรแกรมท่ีใช้งานท าให้เกิดภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

5 5
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการจัดการกับความเส่ียง  (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง (9) ระยะเวลาด าเนินการ (10) ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ

P 5.1 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง (ความเส่ียงเดิม

 ปี 62)

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เงิน

และมีช่องทางท่ีจะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก

พ้อง

2. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ดุลย

พินิจของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ

มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง

การกีดกันการสร้างอุปสรรค

3. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีช่องทางเรียกร้องหรือ

รับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องซ่ึงส่งผลทาง

ลบต่อผู้อื่นท่ีเก่ียวข้อง

5 5 25 ความเส่ียงสูงมาก 1 1 1 ความเส่ียงน้อยมาก การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงให้

หน่วยงานคณะฯก าหนดมาตการห้ามเจ้าหน้าท่ี

เชิญชวนพวกพ้องเข้าร่วมเสนอราคา

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

เอื้ออารี

P 5.2 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความผูกขาดกับผู้ประกอบการรายเดิม 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีติดต่อประสานงาน

เก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ

5 5 25 ความเส่ียงสูงมาก 1 1 1 ความเส่ียงน้อยมาก การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงให้

หน่วยงาน คณะฯคัดเลือกผู้ประกอบการใน

ข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ GFMIS ของ

กรมบัญชีกลาง ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มา

ประกอบในการพิจารณาในกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

เอื้ออารี

1.ผู้บริหารมีการก าหนดมาตรการในการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เร่ืองการส่งคืนเงินยืม

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

2.ตรวจสอบการขออนุมัติเงินยืมให้เป็นไปตาม

ระเบียบฯ ก าหนด อย่างละเอยีด เพ่ือไม่ให้เกิดกรณี

ผู้ขอยืมเงิน ยืมเงินจ านวนมากเกินกว่าความจ าเป็น

และเกินกว่าค่าใช้จ่ายจริง

3.คณะฯ มีหนังสือบันทึกข้อความ ทวงถาม ติดตาม

 เจ้าของโครงการ กรณียืมเงินแล้วไม่ส่งเอกสาร

เบิกจ่ายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด พร้อมท้ัง

รายงานต่อท่ีประชุม 

ผู้บริหารฯ ทราบเป็นประจ าทุกคร้ัง

5.3 ความเส่ียงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

ผู้บริหารก าหนดมาตรการในการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เร่ือง การส่งคืนเงิน

ยืมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในระเบียบอย่าง

เคร่งครัดเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตการ

ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการ

เบิกจ่าย หรือกระท าการอันเป็นผลประโยชน์แก่

ตน โดยหากพนักงานไม่ด าเนินการส่งคืนเงินยืม

ในระยะเวลาท่ีก าหนดจะไม่สามารถขอยืมเงิน

คร้ังต่อไปได้ และต้องท าหนังสือช้ีแจงสาเหตุ

การส่งคืนเงินยืมล่าช้าเกินก าหนดต่อผู้บริหาร

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/

พิมชนก

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีติดต่อประสานงาน

เก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ

5 5 25 ความเส่ียงสูงมาก 1 ต.ค. 64 - ก.ย. 65P 5.3 การยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย

5. ความเส่ียงการทุจริต

1 1 ความเส่ียงน้อยมาก

5.1 ความเส่ียงทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

5.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี


