
กรอบองค์ความรู้ที่จำเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2568 
 

องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยนื 

มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมและ
สนับสนนุในการสรา้งคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค์ ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือ
ความสามารถพิเศษ (talent) 
ให้กับนักศึกษาสอดคล้องตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning        
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

      

3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการทำวิทยานพินธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ (บัณฑิตวทิยาลัย) 

 - - - - - 

4. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ 
(startup)  
(วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ) 

 - - - - - 

5. การพัฒนาบุคลิกภาพและจิตบริการ (วิทยาลัยนานาชาติ)  - - - - - 
6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
(คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 

 - - - - - 

7. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (โรงเรียนสาธิต)       
8. การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  -      
9. การจัดเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน (Community Based 
Learning : CBL) 

-      

10. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการ
ทำงาน (Work Integrated Learning: WIL) 

-      

อ่ืนๆ
............................................................................................. 

      

หลักสูตรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรบั
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

11. การพัฒนาหลักสูตรสู่เอตทคัคะ -      

หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่าย 
องค์กรการเรียนรู้ฯ Mini_UKM 

 

12. เทคนิคการสอนแบบมืออาชีพ (บงัคับเลือก)       

13. การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (บังคับเลือก) 
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 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ
และทัศนคติในการปฏิบัตงิาน 
ตลอดจนมีความกา้วหน้าในสาย
อาชีพ 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน       
 1) ธุรการสารบรรณ        
 2) การเงินและพัสด ุ       
 3) การบริหารทรัพยากรบุคคล        
  4) การประกันคุณภาพการศึกษา       
  5) การพัฒนานักศึกษา       
  6) แผนงานและงบประมาณ       
  7) IT       
  8) การติดตามผลการปฏิบตัิราชการ        
  9) การบริการการศึกษา       
  10) อาคารสถานที ่       
  11) การบริหารสำนักงาน       
  12) การพัฒนางานวิจัยและบรกิารวิชาการ       
  13) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       
   14) ห้องสมุด       
  15) การให้บริการในแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม       
  16) คู่มือถาม – ตอบ ประเด็นปัญหาด้านวิชาการการ

ให้บริการนักศึกษา ณ จุดบริการ One Stop Service (คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ) 

      

  17) การให้บริการด้วยระบบ E-Form (คณะวิทยาการจัดการ)       
  18) กระบวนการการทำ R2R (คณะศิลปกรรมศาสตร์)       
  19) เทคนิคพิเศษการแปรรูปผลติภัณฑ์จากบัวท้องถิ่น 

(บัณฑิตวทิยาลัย) 
      

  20) เทคนิคการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ (วิทยาลยั
นานาชาติ) 

      

  21) การบูรณาการขั้นตอนการให้บริการการศึกษา One 
stop service (วิทยาลัยสหเวชศาสตร์) 
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  22) ระบบการจัดการยาสมนุไพร (วิทยาลัยสหเวชศาสตร์)       
  23) เทคนิคการเขียนเล่ม SAR (วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ)       
  24) แนวทางการรับเอกสารภายในหน่วยงาน สำนักงาน

อธิการบดี (กองกลาง) 
      

  25) การประเมินคา่งานเพื่อเขา้สูต่ำแหนง่ทีสู่งขึน้ของพนักงาน
มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา (กองบริหารงานบคุคล) 

      

  26) การออกแบบการจัดกิจกรรมโดยใช้ทักษะชีวิต  
(กองพัฒนานักศึกษา) 

      

  27) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (สำนักวิชาการศึกษาทัว่ไปฯ) 

      

  28) ขนมไทยชาววัง (สำนักทรัพย์สินฯ)       
  29) การพัฒนาผลงานวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์สู่การจด

สิทธิบัตรและต่อยอดสู่เชิงพาณชิย์ (สถาบันวิจัยฯ) 
      

  30) การพัฒนาตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร ศูนย์
การศึกษาจังหวัดนครปฐมและวิทยาลัยโลจิสติกส์ฯ (วิทยาเขต
นครปฐม) 

      

  31) การจัดการระบบสารสนเทศอย่างมืออาชีพ  
(ศูนย์ฯ จ.สมุทรสงคราม) 

      

  32) การจัดการระบบสารสนเทศ* (ศูนย์ฯ จ สมุทรสงคราม)       
  33) เทคนิคการเขียนหนังสือราชการให้มีประสิทธิภาพ  

(ศูนย์ฯ จ.ระนอง) 
      

  34) การพัฒนาการปฏิบัตงิานดา้นการเงินและพัสดุ  
(ศูนย์ฯ จ.อุดรธาน)ี 

      

  35) การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (ศูนย์ฯ ผูสู้งอายุ)       
หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่าย 

องค์กรการเรียนรู้ฯ Mini_UKM 
2. การพัฒนา Successor เพื่อสนับสนนุการสร้างคุณภาพ
อุดมศึกษา (บังคับเลือก) 

-      
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3. เทคนิคการใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(บังคับเลือก) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้ง
ผลงานวชิาการสู่การ
ยกระดับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

ผลงานวชิาการ วิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

1. การเขียนบทความวิจัยเพื่อตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ

      

2. การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ -      
อ่ืนๆ 
........................................................................................... 

      

ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม หรือ
งานสร้างสรรค์ที่ยืน่จดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

3. การพัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การจดสิทธบิัตร       

อ่ืนๆ
............................................................................................ 

      

มหาวิทยาลยัมีงานวิจัยที่
ตอบสนองต่อความต้องการของ
แหล่งทุน 

4. การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

      

5. การพัฒนางานสร้างสรรค์สู่งานวิจัย       
อ่ืนๆ
............................................................................................ 

      

ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิชาการได้รับ
การนำไปใชป้ระโยชน์และและให้
ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

6. การบริหารจัดการงานวิจัยเชงิพื้นที่ -      

7. การนำผลงานวิจัยไปใชไ้ปประโยชน์เพื่อการสร้างองค์
ความรู้และนวตักรรมในพื้นที ่

-      

วารสารวชิาการทีไ่ด้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ 

8. การจัดทําวารสารวิชาการเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI -      

หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเครือข่าย 
องค์กรการเรียนรู้ฯ Mini_UKM 

การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุน  
(สอดคล้องกับที่มหาวิทยาลยักำหนด) 

 


