
ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
การต่อต้านการทุจริต

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดจัด
โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม
 ตามหลักธรรมาภิบาลของนักศึกษา ในวันท่ี 
16-17 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
(Google meet) และมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านส่ือ
 social media รวมถึงมีการให้ข้อมูลก่อนเรียน
หรือสอดแทรกข้อมูลผ่านรายวิชาท่ีมีการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2/2564 ในระหว่าง
เดือนพฤศจิกายน 2564 - มิถุนายน 2565

ร้อยละ73.8
(นักศึกษาท้ังหมด
 2,400 คน
นักศึกษาท่ีมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
1,771 คน)

โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาลของนักศึกษา และรายช่ือ

นักศึกษาตามรายวิชาท่ีมีการให้ข้อมูล
https://drive.google.com/drive/folders/1LUu
ZPI3iNE3TAvzwhpa8GY01dZOrF_tu?usp=sha

ring

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม

ร้อยละ 60 ของนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดจัด
โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม
 ตามหลักธรรมาภิบาลของนักศึกษา ในวันท่ี 
16-17 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
(Google meet) และมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านส่ือ
 social media รวมถึงมีการให้ข้อมูลก่อนเรียน
หรือสอดแทรกข้อมูลผ่านรายวิชาท่ีมีการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2/2564 ในระหว่าง
เดือนพฤศจิกายน 2564 - มิถุนายน 2565

ร้อยละ 73.8
(นักศึกษาท้ังหมด
 2,400 คน
นักศึกษาท่ีมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
1,771 คน)

โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาลของนักศึกษา และรายช่ือ

นักศึกษาตามรายวิชาท่ีมีการให้ข้อมูล
https://drive.google.com/drive/folders/1LUu
ZPI3iNE3TAvzwhpa8GY01dZOrF_tu?usp=sha

ring

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและ
จิตสาธารณะ ในช่วงเดือน มีนาคม - กรกฎาคม 
2565 โดยมีการก าหนดให้นักศึกษาและบุคลากร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าร่วม
กิจกรรม

N/A อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รอบ 6 เดือน....มีนาคม 65......
ช่ือหน่วยงาน…คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์..........

ตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและ
จิตสาธารณะ

1.3



ร้อยละ 75 ของบุคลากรท่ีท ากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือสังคม

ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร่วมจิตอาสา "รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต" เน่ืองในวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564   
 ณ อาคาร 35 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

ร้อยละ 75  รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม และภาพถ่ายกิจกรรม
https://hs.ssru.ac.th/th/news/view/news005
-07-12-2021

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

240 ข่าว จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซ่ึงประกอบด้วยภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยก าหนดให้
หน่วยงานจัดการศึกษา มีจ านวนไม่น้อยกว่า 240
 ข่าว/ปีงบประมาณ

287/240 ข่าว https://hs.ssru.ac.th/th/news/category/3

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน

ร้อยละ 90 ของประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการ
ควบคุมและลดระดับความเส่ียงเทียบกับประเด็น
ความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

ได้ทบทวนวัตถุประสงค์และกิจกรรมการควบคุม
ภายในมาตรฐาน เพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการ
ควบคุมการปฏิบัติงานตามภาระงาน 23 งาน 
พบว่า การประเมินผลการควบคุมภายในตาม
แผนการควบคุมภายในรอบ 6 เดือน ได้รับการ
ควบคุมและลดระดับความเส่ียง 21 งาน และเกิด
ความเส่ียง จ านวน 2 งาน

91.3 แผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
http://hs.ssru.ac.th/page/plan-65

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและ
จิตสาธารณะ

1.3

https://hs.ssru.ac.th/th/news/category/3


3.1 โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร

4.5 พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(นักศึกษา) ในการให้บริการของหน่วยงาน

4.96 แบบรายงานสรุปผลความพึงพอใจในการให้บริการ
 ปีงบประมาณ 2565
https://drive.google.com/drive/folders/1LUu
ZPI3iNE3TAvzwhpa8GY01dZOrF_tu?usp=sha
ring

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียน <5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินการ
จัดซ้ือ-จัดจ้าง โดยไม่ให้เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตในหน้าท่ี/การจัดซ้ือ-จัดจ้าง หากมีข้อ
ร้องเรียน จะด าเนินการแก้ไขทันที อย่างรวดเร็ว 
ในระยะเวลาท่ีก าหนด

ในรอบ 6 เดือน
คณะ

มนุษยศาสตร์
และสังมศาสตร์ 

ด าเนินการจัดซ้ือ -
 จัดจ้าง โดยไม่มี

ข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต

ในหน้าท่ี

http://hs.ssru.ac.th/page/corruption-

misconduct

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

http://hs.ssru.ac.th/page/corruption-misconduct
http://hs.ssru.ac.th/page/corruption-misconduct

