
หนว่ยงาน คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
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1.ทบทวนและปรับปรงุแผนรับ
นักศกึษา
ในปีการศกึษา 2565

ฝ่ายบรกิารการศกึษารายงาน
จ านวนนักศกึษาทีม่ารายงานตัว
ในแตล่ะรอบ ใหท้างผูบ้รหิาร
คณะและสาขาวชิาทราบ

2.ปรับปรงุหลักสตูร (ทีม่คีวาม
เสีย่ง) 
โดยเชญิผูใ้ชบ้ัณฑติ สถาน
ประกอบการ และผูท้รงคณุวฒุ ิ
ด าเนนิการวพิากษ์หลักสตูร เพือ่
ตอบสนองความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานในปัจจบุัน

พัฒนาหลักสตูรอยา่งตอ่เนือ่ง 
สรา้งการมสีว่นรว่ม ทัง้จาก
บัณฑติและผูใ้ชบ้ัณฑติ 
ปรับปรงุหลักสตูรใหไ้ด ้
มาตรฐานตามเกณฑป์ระกัน
คณุภาพการศกึษา

3.ประชาสัมพันธห์ลักสตูรเชงิรกุ 
ดว้ยการเขา้ถงึโรงเรยีนระดับ
มัธยมศกึษา และระดับอาชวีศกึษา
 ดว้ยการแนะแนวทางการศกึษา
ตอ่ระดับอดุมศกึษา

เพิม่การประชาสัมพันธเ์ชงิรกุ 
ผา่นสือ่ออนไลน ์เชน่ การจัด 
Open House Online

1.จัดใหม้จีดุคัดกรอง บคุลากร 
นักศกึษา และผูม้าตดิตอ่จาก
ภายนอก

บคุลากรและนักศกึษาไดรั้บฉีก
วคัซนี เข็ม 3 เข็ม

2.ท าความสะอาดพืน้ทีโ่ดยรอบ 
ดว้ยแอลกอฮอล 70%โดยเฉพาะ
กลอนหรอืลกูบดิประต ูราวจับ
บันได

ลดความหนาแน่น การตดิตอ่ของ
เชือ้โรค

3.มจีดุบรกิารเจลแอลกอฮอล์

ส าหรับท าความสะอาดมอืไวใ้น
บรเิวณพืน้ทีส่ว่นกลาง

พืน้ทีอ่าคารคณะมนุษยศาสตรฯ์

มคีวามเรยีบรอ้ย ลดความเสีย่ง
ตอ่การตดิโควดิ 19

4.ดแูลบรเิวณอา่งลา้งมอืและ
หอ้งน ้าใหส้ะอาด จัดใหม้สีบู่
ส าหรับลา้งมอือยา่งเพยีงพอ

มจีดุบรกิารแอลกอฮอลเพยีงพอ
ตอ่การใชง้าน

1 บคุลากร คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์
ลดความเสีย่ง
ตอ่การตดิเชือ้
เชือ้โควดิ 19

(2) พนัธกจิ /ประเภท

ความเสีย่ง

P 1.1 จ านวนนักศกึษาทีรั่บใหมไ่ม่
เป็นไปตามแผนการรับทีก่ าหนดไว ้

1 1 1 1 1

(10) ผลลพัธ์

ทีไ่ด ้

(11) ประเมนิหลงัควบคมุ  

(12) ผูก้ ากบั

ดแูล/

ผูร้บัผดิชอบ

ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร/
พรีพงศ์

2.ดา้นการปฏบิตังิาน
P 2.4 โรคระบาด มกีารแพรร่ะบาด และ

พบวา่มรีายงานพบผูต้ดิ
เชือ่เป็นบคุลากร/
นักศกึษาของ
มหาวทิยาลัย

ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

จัดท ามาตการป้องกัน
โรคตดิตอ่โคโรนาไวรัส 
2019 (COVID-19)

5 5 25 ความ
เสีย่งสงู
มาก

1. จ านวนรับนักศกึษาใน
บางคณะ/สาขายังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
2. แนวโนม้จ านวน
ประชากรวยัอดุมศกึษา

ของประเทศไทยลดลง 
ท าใหอ้ัตราการเกดิลดลง
 อัตราประชากรในวยั
เรยีนลดลง และมอีัตรา
ผูส้งูอายเุพิม่ขึน้ (T:66)

3.หลักสตูรยังไมต่อ้ง
ตามความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนและตลาดแรงงาน 
(T:61)

4. การประชาสัมพันธ์
อาจจะยังไมม่ี
ประสทิธภิาพมากพอท า
ใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูไม่
ครบมผีลตอ่การตัดสนิใจ
5. นักศกึษาทีผ่า่นการรับ
เลอืกสละสทิธิ ์เนือ่งจาก
ไดรั้บการคัดเลอืกเขา้
ศกึษาในสถาบันทีม่ี
ชือ่เสยีงกวา่
6.สถาบันการศกึษาทัง้
ในประเทศและ
ตา่งประเทศมกีาร
แขง่ขันกันมากขึน้ (T:61)

5

แบบฟอรม์รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารความเสีย่ง (FM-RM-03) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

 (3) ความเสีย่ง (4) สญัญาณเตอืนภยั

(5) ประเมนิกอ่นควบคมุ 
(6) ระดบัความเสีย่งที่

ยอมรบัได้

(7)  วธิกีารจดัการกบั

ความเสีย่ง

1.ดา้นกลยุทธ์

ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

รองคณบดี
ฝ่ายบรกิาร
วชิาการ/
ภาณุวฒัน์

1 ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

1. ตรวจสอบจ านวน
รับเขา้ ยอ้นหลัง 3-5 ปี 
หากมจี านวนนักศกึษาที่
รับเขา้ลดลงตอ่เนือ่ง 
ใหป้รับลดแผนรับ
จ านวนนักศกึษาของแต่

ละหลักสตูรทีม่คีวาม
เสีย่ง
2. ปรับปรงุหลักสตูรให ้
เป็นไปตามความ
ตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน
3. ประชาสัมพันธเ์ชงิรกุ

ไดห้ลักสตูร
ปรับปรงุ โดยมี
การปรับ
โครงสรา้ง 
เนือ้หารายวชิา
หน่วยกติ และ

เชญิผูท้รง 
คณุวฒุมิา
วพิากษ์
หลักสตูร ให ้
ตรงตามความ
ตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน
ท าใหม้ผีูส้นใจ
เพิม่มากขึน้

1 1 1

 (8) กจิกรรมการจดัการความ

เสีย่ง

5 25 ความ
เสีย่งสงู
มาก

1 1

(9) ค าอธบิายผลการ

ด าเนนิงานตามกจิกรรมการ

จดัการความเสีย่ง
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(2) พนัธกจิ /ประเภท

ความเสีย่ง

(10) ผลลพัธ์

ทีไ่ด ้

(11) ประเมนิหลงัควบคมุ  

(12) ผูก้ ากบั

ดแูล/

ผูร้บัผดิชอบ

 (3) ความเสีย่ง (4) สญัญาณเตอืนภยั

(5) ประเมนิกอ่นควบคมุ 
(6) ระดบัความเสีย่งที่

ยอมรบัได้

(7)  วธิกีารจดัการกบั

ความเสีย่ง

 (8) กจิกรรมการจดัการความ

เสีย่ง

(9) ค าอธบิายผลการ

ด าเนนิงานตามกจิกรรมการ

จดัการความเสีย่ง

1.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกับการป้องกันภัยคกุคาม
ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตามแผนทีก่ าหนด โดย
ประชาสัมพันธผ์า่นเพจ
เทคโนโลยขีองคณะ

ประชาสัมพันธค์วามรูค้วาม
เขา้ใจกีย่วกับการป้องกันภัย
คกุคามทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในเว็บไซตห์น่วยงาน
 http://hs.ssru.ac.th

2.ตดิตาม และประเมนิผล
ความส าเร็จของการป้องกันภัย
คกุคามทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดท าแบบประเมนิความรูก้าร
ป้องกันภัยคกุคามทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

3.น าผลการประเมนิมาปรับปรงุ
แผนป้องกันภัยคกุคามทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

ปรับปรงุแผนป้องกันภัยคกุคาม
ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับหน่วยงาน

P 5.1 การเอือ้ประโยชน์ตอ่พวก
พอ้งในการจัดซือ้จัดจา้ง (ความ
เสีย่งเดมิ ปี 62)

5 5 25 ความ
เสีย่งสงู
มาก

1 1 1 ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

การจัดซือ้จัดจา้งดว้ยวธิี
เฉพาะเจาะจงให ้
หน่วยงานคณะฯก าหนด
มาตการหา้มเจา้หนา้ที่
เชญิชวนพวกพอ้งเขา้
รว่มเสนอราคา

กระบวนการจัดซือ้จัดจา้งดว้ยวธิี
เฉพาะเจาะจง

1 1 1 ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร/
เอือ้อารี

1. กระบวนการ
ปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การใชเ้งนิและมี
ชอ่งทางทีจ่ะท า
ประโยชน์ใหแ้กต่นเอง
และพวกพอ้ง
2. กระบวนการ
ปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การใชด้ลุยพนิจิของ
เจา้หนา้ทีซ่ ึง่มโีอกาสใช ้

อยา่งไมเ่หมาะสมคอืมี
การเอือ้ประโยชน์หรอืให ้
ความชว่ยเหลอืพวกพอ้ง
การกดีกันการสรา้ง
อปุสรรค
3. กระบวนการ
ปฏบิัตงิานทีม่ชีอ่งทาง
เรยีกรอ้งหรอืรับ
ผลประโยชน์จากผูท้ีม่ ี
สว่นเกีย่วขอ้งซึง่สง่ผล
ทางลบตอ่ผูอ้ ืน่ที่
เกีย่วขอ้ง

หน่วยงานทีจ่ะขอซือ้/ขอจา้ง ท า
บันทกึหรอืเขยีนใบแจง้ความ
ประสงคข์อซือ้/ขอจา้ง  
ประสานงานผูป้ระกอบการเพือ่
จะขอใบเสนอราคา  บันทกึ
แบบฟอรม์รายงานขอซือ้/ขอจา้ง
 บันทกึขอ้มลูเขา้ระบบERPใน
หนา้โปรแกรมใบขออนุญาตซือ้/

จา้ง PR บันทกึขอ้มลูเขา้ระบบ
ERPในหนา้โปรแกรมใบเบกิจา่ย
 US ตรวจสอบความถกูตอ้งของ
ฎกีาทกุใบอกีครัง้ บันทกึใน
เอกสารสง่เบกิจา่ยการเงนิ

บคุคลทีท่ าการ
เบกิจา่ยไมม่ี
การแกไ้ขหรอื
เปลีย่นแปลง
เอกสาร 
เนือ่งจากมี
แบบฟอรม์ใน
การขอเบกิจา่ย

 และเอกสาร
หลักฐานใน
การแนบการ
เบกิจา่ย 
เป็นไปตามที่
มหาวทิยาลัย
ก าหนด

1 ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

จัดท าแผนป้องกันภัย
คกุคามทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

5. ความเสีย่งการทุจรติ

5.1 ความเสีย่งทุจรติทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการพจิารณาอนมุตั ิอนญุาต

3. ดา้นทรพัยากร (การเงนิ งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารสถานที)่

อปุกณ์ทีไ่มทั่นสมัยตอ่
การป้องกันคกุคามทาง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการพบ
ขอ้ผดิพลาดของ
โปรแกรมทีใ่ชง้านท าให ้
เกดิภัยคกุคามทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

5 5 25 ความ
เสีย่งสงู
มาก

1 1P 3.3 ภัยคกุคามทางระบบ
เทคโนโลยี

ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร/
สริธินธราธร

สามารถบรหิาร
ความเสีย่งได ้
ตามแผนที่
ก าหนดไว ้

1 1 1
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(2) พนัธกจิ /ประเภท

ความเสีย่ง

(10) ผลลพัธ์

ทีไ่ด ้

(11) ประเมนิหลงัควบคมุ  

(12) ผูก้ ากบั

ดแูล/

ผูร้บัผดิชอบ

 (3) ความเสีย่ง (4) สญัญาณเตอืนภยั

(5) ประเมนิกอ่นควบคมุ 
(6) ระดบัความเสีย่งที่

ยอมรบัได้

(7)  วธิกีารจดัการกบั

ความเสีย่ง

 (8) กจิกรรมการจดัการความ

เสีย่ง

(9) ค าอธบิายผลการ

ด าเนนิงานตามกจิกรรมการ

จดัการความเสีย่ง

1.ผูบ้รหิารมกีารก าหนดมาตรการ
ในการด าเนนิงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เรือ่งการสง่คนืเงนิยมื
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

1. ผูบ้รหิารก าหนดการยมืเงนิทด
รองราชการ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2565 โดยก าหนดการยมื
เงนิไว ้4 ไตรมาสและให ้
ผูบ้รหิารยมืเงนิทดรองราชไตร
มาสละ 1 ทา่น

2.ตรวจสอบการขออนุมัตเิงนิยมื
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ ก าหนด 
อยา่งละเอยีด เพือ่ไมใ่หเ้กดิกรณี
ผูข้อยมืเงนิ ยมืเงนิจ านวนมาก
เกนิกวา่ความจ าเป็นและเกนิกวา่

คา่ใชจ้า่ยจรงิ

2. โครงการทีข่ออนุมัตยิมืเงนิทด
รองราชการจะมกีารตรวจสอบ
รายละเอยีดการเบกิเงนิของแต่
ละรายการในโครงการวา่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดประกาศ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา 
"เรือ่งการก าหนดประเภท
รายจา่ยและเงือ่นไขการจา่ยเงนิ
รายไดข้องมหาวทิยาลัย

3.คณะฯ มหีนังสอืบันทกึขอ้ความ
 ทวงถาม ตดิตาม เจา้ของ
โครงการ กรณียมืเงนิแลว้ไมส่ง่
เอกสารเบกิจา่ยภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด พรอ้มทัง้รายงานตอ่ที่
ประชมุ 
ผูบ้รหิารฯ ทราบเป็นประจ าทกุครัง้

3. ฝ่ายพัสดแุละการเงนิของ
คณะฯมกีารโทรศัพทท์วงถาม
และจัดท าหนังสอื ทวงถาม 
ตดิตาม เจา้ของโครงการ กรณี
ยมืเงนิแลว้ไมส่ง่เอกสารเบกิจา่ย
ตามระยะทีก่ าหนด
หากตอ้งการเปิดการสนับสนุน
โปรแกรมอา่นหนา้จอ ใหก้ด 
Ctrl+Alt+Z หากตอ้งการเรยีนรู ้
เกีย่วกับแป้นพมิพล์ัด ใหก้ด 
Ctrl+เครือ่งหมายทับ (/)

5.2 ความเสีย่งการทุจรติในความโปรง่ใสของการใชอ้ านาจและต าแหนง่หนา้ที่

1 1 รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร/
เอือ้อารี

P 5.2 การจัดซือ้จัดจา้งทีม่คีวาม
ผกูขาดกับผูป้ระกอบการรายเดมิ

P 5.3 การยักยอกเงนิหลวง ปลอม
แปลงเอกสารในการเบกิจา่ย

1. กระบวนการ
ปฏบิัตงิานทีต่ดิตอ่
ประสานงานเกีย่วขอ้งกับ
ผูป้ระกอบการ

5

5.3 ความเสีย่งทุจรติในความโปรง่ใสของการใชจ้า่ยงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั

5 25 ความ
เสีย่งสงู
มาก

1 1 ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร/
พมิชนก

1 ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

ผูบ้รหิารก าหนด
มาตรการในการ
ด าเนนิงานปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565 เรือ่ง การ
สง่คนืเงนิยมืตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้น
ระเบยีบอยา่งเครง่ครัด
เพือ่ป้องกันมใิหเ้กดิการ
ทจุรติการยักยอกเงนิ
หลวง ปลอมแปลง
เอกสารในการเบกิจา่ย 
หรอืกระท าการอันเป็น
ผลประโยชน์แกต่น 

โดยหากพนักงานไม่
ด าเนนิการสง่คนืเงนิยมื
ในระยะเวลาทีก่ าหนด
จะไมส่ามารถขอยมืเงนิ
ครัง้ตอ่ไปได ้และตอ้ง
ท าหนังสอืชีแ้จงสาเหตุ
การสง่คนืเงนิยมืลา่ชา้
เกนิก าหนดตอ่ผูบ้รหิาร

จากการทีม่ี
การตรวจสอบ
การยมืเงนิและ
เอกสารการ
เบกิจา่ยให ้
เป็นไปตาม
ก าหนดของ
ประกาศ
มหาวทิยาลัย 
ฯท าให ้
บคุลากรท าการ
เบกิจา่ยได ้
รวดเร็วขึน้เกดิ

การผดิพลาด
นอ้ยและท าให ้
การคนืเงนิยมื
เป็นไปตาม
ก าหนด
ระยะเวลา

1 1 1

1. กระบวนการ
ปฏบิัตงิานทีต่ดิตอ่
ประสานงานเกีย่วขอ้งกับ
ผูป้ระกอบการ

ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

การจัดซือ้จัดจา้งดว้ยวธิี
เฉพาะเจาะจงให ้
หน่วยงาน คณะฯ
คัดเลอืกผูป้ระกอบการ
ในขอ้มลูหลักผูข้ายใน
ระบบ GFMIS ของ
กรมบัญชกีลาง ที่
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

มาประกอบในการ
พจิารณาในกระบวนการ
จัดซือ้จัดจา้ง

5 5 25 ความ
เสีย่งสงู
มาก

1 1 1 1 ความเสีย่ง
นอ้ยมาก

กระบวนการจัดซือ้จัดจา้งดว้ยวธิี
เฉพาะเจาะจง

บคุคลทีท่ าการ
เบกิจา่ยไมม่ี
การแกไ้ขหรอื
เปลีย่นแปลง
เอกสาร 
เนือ่งจากมี
แบบฟอรม์ใน
การขอเบกิจา่ย

 และเอกสาร
หลักฐานใน
การแนบการ
เบกิจา่ย 
เป็นไปตามที่
มหาวทิยาลัย
ก าหนด

หน่วยงานทีจ่ะขอซือ้/ขอจา้ง ท า
บันทกึหรอืเขยีนใบแจง้ความ
ประสงคข์อซือ้/ขอจา้ง 
ประสานงานผูป้ระกอบการเพือ่
จะขอใบเสนอราคา  บันทกึ
แบบฟอรม์รายงานขอซือ้/ขอ
จา้งบันทกึขอ้มลูเขา้ระบบERP

ในหนา้โปรแกรมใบขออนุญาต

ซือ้/จา้ง PR บันทกึขอ้มลูเขา้
ระบบERPในหนา้โปรแกรมใบ
เบกิจา่ย US ตรวจสอบความถกู
ตอ้งของฎกีาทกุใบอกีครัง้ 
บันทกึในเอกสารสง่เบกิจา่ย
การเงนิ


