
หน่วยงาน (1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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1.ทบทวนและปรับปรุงแผนรับ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2566

2.ปรับปรุงหลักสูตร (ท่ีมีความเส่ียง) 
โดยเชิญผู้ใช้บัณฑิต สถาน
ประกอบการ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน

3.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
ด้วยการเข้าถึงโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 
ด้วยการแนะแนวทางการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา

1.จัดท าประกาศ นโยบาย หรือแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
การ และการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา หรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษารับทราบ

1.ด้านกลยุทธ์

1 1 ลดความเส่ียง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผู้ก ากับดูแล:
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ:
ฝ่ายบริการการศึกษา
(ภาณุวัฒน์)

4 3 12 ผู้ก ากับดูแล:
รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

ผู้รับผิดชอบ:
ฝ่ายกิจการนักศึกษา
(จิราพร,ธนบรรณ)

1.1 จ านวนนักศึกษาท่ีรายงาน
ตัวเข้าศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผนการรับท่ีก าหนดไว้

จ านวนผู้สมัครท่ีรายงานตัวเข้า
ศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายน้อย
กว่าร้อยละ 85 ของแผนรับ

4 3 12 1

ความเส่ียงสูง 1

ความเส่ียงน้อยมาก

✓

ความเส่ียงสูง

1 1 ความเส่ียงน้อยมาก ลดความเส่ียง ต.ค. 65 - ก.ย. 66

แบบฟอร์มแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-02) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ
จัดการกับความ

เส่ียง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง

(9) ระยะเวลา
ด าเนินการ

✓

✓

2.ด้านการปฏิบัติงาน

(10) ผู้ก ากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

ประกาศ/แนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยเร่ืองการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ
จัดการกับความ

เส่ียง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง

(9) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(10) ผู้ก ากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

2. ทบทวนแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาระดับหน่วยงาน 
และมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ

3. ก าหนดให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษา 
และเจ้าหน้าท่ี มีบทบาทในการก ากับ
 ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย

1.สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การป้องกันภัยคุกคามทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามแผนท่ี
ก าหนด โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ
เทคโนโลยีของคณะ

2.ติดตาม และประเมินผล
ความส าเร็จของการป้องกันภัย
คุกคามทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3.น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผน
ป้องกันภัยคุกคามทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

4 3 12 ผู้ก ากับดูแล:
รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา

ผู้รับผิดชอบ:
ฝ่ายกิจการนักศึกษา
(จิราพร,ธนบรรณ)

ผู้ก ากับดูแล:
รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ:
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ

(สิริธนธราธร, วุฒิพงศ์)

ความเส่ียงสูง 1

3. ด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)

✓

ลดความเส่ียง

1 1 ความเส่ียงน้อยมาก ลดความเส่ียง ต.ค. 65 - ก.ย. 66✓ 2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

ประกาศ/แนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยเร่ืองการจัดการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา

ความเส่ียงสูง 1 1 1 ความเส่ียงน้อยมาก3.2 ภัยคุกคามทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

จ านวนคร้ังของการเกิดภัยคุกคาม
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มากกว่า 4 คร้ังต่อเดือน

4 3 12 ต.ค. 65 - ก.ย. 66✓
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

(7)  วิธีการ
จัดการกับความ

เส่ียง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง

(9) ระยะเวลา
ด าเนินการ

(10) ผู้ก ากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

1. เผยแพร่งานจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบฯท่ีเก่ียวข้อง

2. ส่งเสริมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระเบียบฯท่ีเก่ียวข้อง

3. จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
 และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

✓ 5.1 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความ
ผูกขาดกับผู้ประกอบการรายเดิม

มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างท่ีมีความผูกขาดกับ
ผู้ประกอบการรายเดิม

4 3 12 ความเส่ียงสูง 1 1 1 ความเส่ียงน้อยมาก ลดความเส่ียง

5. ความเส่ียงการทุจริต

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผู้ก ากับดูแล:
รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ:
ฝ่ายคลังและพัสดุ
(เจริญพร)

1 ความเส่ียงน้อยมาก 1 1 1 ความเส่ียงน้อยมาก ลดความเส่ียง

4.ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

✓ 4.1 การเปล่ียนแปลงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
หน่วยงานภายนอกมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

เกิดความขัดข้อง/ล่าช้าต่อส่งมอบ
งานระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานนอก

1 1 ผู้ก ากับดูแล:
รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ:
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

- -


