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คำนำ 
 

คู ่ม ือการปฏิบัติงาน กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในนี ้ จ ัดทำขึ ้นเพื ่อให้

ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมขั้นตอนจัดทำแผนการ

ดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินการตามแผน และติดตามผลการดำเนินงาน ขั้นตอนประเมินผลการ

ดำเน ินงาน และข ั ้นตอนปร ับปร ุงการดำ เน ินงานของฝ ่ ายแผนงานและประก ันค ุณภาพ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้สามารถนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไป

ปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 

คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและความสำคัญ 2) วัตถุประสงค์การจัดทำคู่มือ  

3) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 4) ขอบเขตของคู่มือ 5) นิยามศัพท์เฉพาะ 6) โครงสร้างของหน่วยงาน  

7) ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 8) บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 9) ขั้นตอนการปฏบิตัิ  

10) หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 11) เทคนิคการปฏิบัติงาน 12) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 13) ข้อจำกัด 

ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 

คณะผู้จัดทำจะติดตามและประเมินผลความสำเร็จของมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดของ

คู่มือฉบับนี ้เพื่อนำผลไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 
     คณะผูจ้ัดทำ 

      มกราคม 2566  

      



 

ข 

 

สารบัญ 

 
 หน้า 

คำนำ....................................................................................................... ก 

สารบัญ.................................................................................................... ข 

บทที่ 1 บทนำ  

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ............................................................. 1 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำคู่มอื............................................................... 2 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ................................................................ 2 

1.4 ขอบเขตของคู่มอื............................................................................. 2 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ............................................................................ 3 

บทที่ 2 โครงสร้าง และหน้าที่ความรับผิดชอบ  

2.1 โครงสร้างของหน่วยงาน................................................................... 6 

2.2 ภาระหนา้ที่ของหน่วยงาน................................................................. 7 

2.3 บทบาทและหนา้ที่ความรับผดิชอบของตำแหน่ง.................................... 8 

2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติ........................................................................... 9 

บทที่ 3 หลักเกณฑ์วธิีการปฏิบัติงาน  

3.1 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน............................................................. 11 

บทที่ 4 เทคนิคการปฏิบัติงาน  

4.1 เทคนิคการปฏิบัติงาน...................................................................... 15 

4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน..................................................................... 16 

บทที่ 5 ข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา.............................. 21 

ภาคผนวก................................................................................................ 22 

คณะผู้จัดทำ............................................................................................. 192 
 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 | P a g e  

 

บทท่ี 1  

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ  

  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติที่ต้อง

ดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ำเสมอด้วยเหตุนี้ระบบประกัน

คุณภาพภายในจึงต้องดูแลทั ้งปัจจัยนำเข้า  (input) กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์  

(output/outcome) ซึ่งต่างจากการประเมินคุณภาพภายนอกที่เน้นการประเมินผลการจัดการศึกษา  ดังนั้น 

ความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยได้

เช ื ่อมโยง  ระบบการประก ันค ุณภาพการศึกษาภายในระด ับอ ุดมศึกษารอบใหม่ประกอบด ้วย  

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยจะเริ่มใชใ้นปีการศกึษา 2557 

 1) ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่ การควบคุมคุณภาพ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ จะมุ่ง

ไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้สามารถส่งเสริมสนับสนุน

กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ 

 2) ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับสถาบัน  เป็นการดำเนินการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายใน ที่คณะและสถาบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการ

และความมีอิสระในการดำเนินการของสถานศึกษา ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่คณะและสถาบัน ต้องการให้คณะและสถาบันพัฒนาตามศักยภาพและประเภทของกลุ่มสถาบัน  

ซึ่งเป็นการประเมินความเข็มแข็งทางวิชาการ เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์ จึงควรมี

แนวทางการจัดกระบวนการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

คือ การวางแผน (Plan) = เร ิ ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั ้งแต่ต ้นปีการศึกษา โดยนำผล  

การประเมินปีก่อนหน้านี้มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน การดำเนินงานและเก็บข้อมูล (Do) = ดำเนินงาน

และเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงาน ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา คือ เดือนที่ 1-เดือนที่ 12 ของปีการศึกษา 

(เดือนสิงหาคม-กรกฎาคม ปีถัดไป) การประเมินคุณภาพ (Check/study) = ดำเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระหว่างเดือนสิงหาคม-ตุลาคม ของปีการศึกษาถัดไป การเสนอ

แนวทางการปร ับปร ุง (Act) = วางแผนปร ับปร ุงและดำเน ินการปร ับปร ุงตามผล  การประเม ิน  

โดยคณะกรรมการบริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนำ ข้อเสนอแนะและผลการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการ  ดำเนินงาน (รวมทั ้ง
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ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และเสนอตั้ง งบประมาณปีถัดไป 

หรอืจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใชง้บประมาณกลางปีหรืองบประมาณพิเศษก็ ได้ 

 อุปสรรคปัญหาของงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน บุคลากรไม่เห็นความสำคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาบุคลากรไม่ให้ความร่วมมือทัศนคติของบุคลากร อาจคิดว่าเป็นภาระมากกว่า

ประโยชน์ไม่ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ประเมินมาใช้  ในการจัดทำรายงานประกันคุณภาพ

การศกึษาค่อนข้างมากเกณฑ์ในการประเมินเปลี่ยนแปลงบ่อยคำอธิบายบางอย่างในคู่มือยังไม่ชัดเจนมีงาน

ที่เกี่ยวข้องมากมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

การจัดทำคู่มือปฏิบัติการซึ่งแสดงให้เห็นตั้งแต่งจุดเริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุ ขั้นตอนและ

รายละเอียดของกระบวนการต่างๆ มีกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อุปสรรคปัญหาและแนวทางแก้ไข ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำคู่มือ  

 1) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน สำหรับบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง 

 2) เพื่อเป็นประโยชน์ในการประเมินผลการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายในของหน่วยงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถใช้นำคู่มือไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายใน  

 2. หน่วยงานมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที ่พ ัฒนาขึ ้นอย ่างมี

ประสิทธิภาพ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 

  

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

 คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุม ขั้นตอนที่ 1 การวางระบบคุณภาพ ประกอบด้วย 5 กิจกรรม 1) 

จัดทำนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 2) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ภายใน3) 

กำหนดแนวทาง/แผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และกำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

4) ชี้แจงการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5) จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ขั้นตอนที่ 2 การควบคุมคุณภาพ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 2) เข้าร่วมประชุมคณะกรรรมการเครือข่ายแผนงานและประกันคุณภาพ

3) เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับหน่วยงาน

4) ดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement 

Plan) ของหน่วยงาน ขั้นตอนที่ 3 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ ประกอบด้วย 5 กิจกรรม 1) ติดตามผล

การดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement 

Plan)ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  2) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหน่วยงานและระดับหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 

ต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงาน 3) แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน ต่ออาจารย์

ประจำหลักสูตร 4) รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหน่วยงานและระดับหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ต่อมหาวิทยาลัย 5) 

ปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ของภาคการศึกษาที่ 1 

และ 2 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินคุณภาพ และขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาคุณภาพ ประกอบด้วย 9 กิจกรรม 1) 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 2) จัดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร 3) นำผลการตรวจประเมินและแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) ระดับหลักสูตร เสนอ

ต่อคณะกรรมการประจำคณะ 4) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับหน่วยงาน ในระบบ CHE - QA 

Online 5) รับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน 6) นำผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหน่วยงาน 7) รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) ระดับหลักสูตรและระดับ

หน่วยงาน ต่อมหาวิทยาลัย 8) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหน่วยงาน 9) ส่งรายงานประจำปีที ่ เป ็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต่อ

มหาวิทยาลัย 

 

1.5 นยิามศัพท์เฉพาะ  

 มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่เอาเป็นเกณฑ์สำหรับเทียบกำหนด ทั้งในด้านปริมาณ และคุณภาพ 

(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542) 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑท์ี่

น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผูป้ฏิบัติงานส่วนใหญ่ทำได้ โดยมีกรอบในการพิจารณากำหนดมาตรฐานหลายๆ 

ด้าน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย หรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานกลาง

จำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของงานประเภทนั้นๆ 

ด้วย 
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 การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) หมายถึง การมีระบบและกลไกในการ

ควบคุมตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพตามรายการตรวจสอบ (Audit 

checklist) และตัวบ่งช้ีคุณภาพ (Quality indicators) ที่กำหนดเพื่อเป็นหลักประกันแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ

สาธารณชนได้มั่นใจว่าสถานศึกษาแห่งนั้นสามารถใหผ้ลผลติทางการศกึษาที่มคีุณภาพ 

 การประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) หมายถึง การติดตามตรวจสอบ

และการประเมนิคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา

นั้นเอง หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มหีนา้ที่กำกับดูแลสถานศกึษา นั้น  

 การประกันคุณภาพภายนอก (External Quality Assurance) หมายถึง การตดิตามตรวจสอบ

และการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ สมศ. รับรองเพื่อเป็นการประกัน

คุณภาพและใหม้ีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  

ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2547 ซึ่งหมายความถึง สำนักงาน

อธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที ่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ 

 คณบดี  หมายถึง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 คณะกรรมการประจำคณะ  หมายถึง ที่ประชุม,องค์การหรือสถานที่ประชุม ของหน่วยงาน  

ที่ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี หัวหนา้ภาค ผูอ้ำนวยการกอง ถ้ามีเลือกกันเองจำนวน 2 คน 

คณาจารย์ประจำหรือพนักงานซึ ่งมิใช่ผู ้บริหารในคณะจำนวน 3 คน ผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งแต่งตั ้งจาก

บุคคลภายนอก จำนวน 3 คน  และหัวหน้าสำนักงานคณบดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ  

มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาในด้านการบริหาร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิจัย และ

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  หมายถึง คณะกรรมการอำนวยการ 

ประกอบด้วย คณบดี เป็นประธานกรรมการ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ เป็นรองประธาน

กรรมการ รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสำนักงานคณบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ ส่วนงาน

ประกันคุณภาพเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย รองคณบดี

ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย์สาขาวิชา  

เป็นกรรมการ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาใน ระดับคณะ เป็นกรรมการ และ

บุคลากรส่วนงานประกันคุณภาพ เป็นกรรมการและเลขานุการ 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 | P a g e  

 

 คณะกรรมการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง คณะกรรมการอำนวยการ

เครือข่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ  

เป็นประธานกรรมการเครือข่าย ผู้บริหารที่รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพใน ระดับคณะ วิทยาลัย 

สถาบัน สำนัก ศูนย์กอง เป็นกรรมการเครือข่าย และผูอ้ำนวยการกองนโยบายและแผน เป็นกรรมการและ

เลขานุการเครือข่าย คณะอนุกรรมการเครือข่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ประกอบด้วย รองอธิการบดี

ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ เป็นประธานอนุกรรมการเครือข่าย ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

เป็นรองประธานอนุกรรมการเครือข่าย บุคลากรผูร้ับผดิชอบแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษาใน 

ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ หรือหน่วยงานเทียบเท่าเป็นอนุกรรมการเครือข่าย และส่วนงาน

บริหารงานทั่วไป เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

 หน่วยงานเจ้าภาพหลัก หมายถึง บุคลากรผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัย ได้แก่ กองกลาง กองบริการการศึกษา กองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน  

กองพัฒนานักศึกษา สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ บัณฑติวิทยาลัย และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตร/สาขาวิชาที่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 บุคลากร หมายถึง บุคลากรภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทท่ี 2 

โครงสร้าง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2.1 โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) / โครงสร้างหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

2.2 โครงสร้างการบรหิาร (Administration Chart) / โครงสร้างของฝ่าย 

 

 

โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) / โครงสร้างของฝ่าย 

 โครงสร้างของฝ่ายตนเอง 

 

 

 

 

 

 

2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) / โครงสร้างงานของตนเอง JD  
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2.2 โครงสร้างการบรหิาร (Administration Chart) 
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2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 
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2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ์วธิีการปฏิบติังาน 

3.1 หลักเกณฑ์วธิีการปฏิบัติงาน 

 กฎระเบียบ ข้อบังคับ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัด

การศกึษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและ มาตรฐาน โดยกำหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก” เพื่อใช้เป็นกลไกในการผดุง รักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา การประกัน

คุณภาพภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกใน การพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมิน การดำเนินงาน

ของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดย

สถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงาน ต้นสังกัดและสถานศึกษากำหนดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการจัดทำ รายงานประจำปี ที่เป็นรายงานประเมิน

คุณภาพภายในเสนอต่อสภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด และ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและ

เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศกึษาและ เพื่อรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมิน คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการ

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย

หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ ซึ่งประเมินโดย “สำนักงาน  รับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)” หรือเรียกชื่อย่อว่า “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้สถานศึกษา ทุกแห่งต้องได้รับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุกรอบ 5 ปี นับตั้งแต่การประเมินครั้ง สุดท้าย และเสนอผล

การประเมนิต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี จากวิสัยทัศน์ของชาติที่ระบุไว้ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ที่มี สาระสำคัญคือมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม และการเมือง มีความมั่นคงในเอกราชและ อธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่

เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 

สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี ความอบอุ่น มีการขยายตัวของ
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เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูงเศรษฐกิจมีความสามารถ  ในการแข่งขันสูง 

เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ  ทำ

ธุรกิจมี บทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อนำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบ  

สนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็น

ประเทศ พัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ

สามารถแข่งขันได้ใน ระบบเศรษฐกิจ  

 3) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐ

ต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญ งอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่สำคัญ

ในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบ สัมมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างเป็นสุขอันจะนำไปสู่เสถียรภาพและความมั่นคงของสังคมและ ประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้

เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่าง  รวดเร็วของโลก

ศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยได้ใหค้วามสำคัญด้านการศกึษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมา โดย

ตลอด เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุก

คน สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาที่มี ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนา ประเทศ จากแรงกดดันภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและ

สังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติ ดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 ความต้องการกำลังคนที่มี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 และแรงกดดันจาก ภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผล

ให้ ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคต อันใกล้การติดกับดักประเทศที่รายได้ปานกลาง

ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ ปรับเปลี่ยนตามกระแสโลกาภิวัฒน์

การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลใหท้รัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและ เสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว 

รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัด  การศึกษาในทุก

ระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี  และ

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัวยังมีความเหลื่อมล้ำในด้าน

โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็น

การรับรองคุณภาพ ในการจัดการศึกษาทุกระดับเช่นเดียวกัน  

  4) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) และแผนพัฒนาการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2533-2547) 

กำหนดให้อุดมศึกษาต้องสร้างความเป็นเลิศ ความเสมอภาค ประสิทธิภาพและความเป็นนานาชาติ แผน

อุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความเชื่อมโยงกับการศึกษาทุก
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ระดับ ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานธรรมาภิบาลและ การบริการจัดการ การเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ แผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ปีฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) มุ่งเนน้พาประเทศก้าวข้าม

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยระบบการศกึษาที่มคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีจุดเน้นที่สำคัญได้แก่ การกำหนดพันธ กิจของอุดมศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะและเป็น

จุดเด่นหรอืความเช่ียวชาญของสถาบันอุดมศกึษาแต่ละแห่ง ทั้ง สถาบันอดุมศกึษาของรัฐและเอกชนให้เป็น

พลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ มุ่งเน้นผลผลติและผลลัพธ์ของ  ระบบอุดมศึกษา (Higher Education 

Outcomes) ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ยอมรับ ระดับสากล ปฏิรูปอุดมศึกษาอย่าง

ครบถ้วนและสมดุล เพื่อให้กลไกการสนับสนุน การกำกับตรวจสอบ และ การประเมนิผลกระทบของระบบ

อ ุดมศ ึกษาม ีประส ิทธ ิภาพส ูงส ุด กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้จ ัดทำแผนพ ัฒนา  การศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศ ทางการ

ปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญา  ของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ใหเ้กิดกับผู้เรียน ซึ่ง 

มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 (พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนา

ประเทศได้ ทั้งมิติความมั่นคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคมและมิติการบริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การ ดำเนนิงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการที่จะเกิดขึ้นในตลอดระยะ 

5 ปี จะ ได้สะท้อนถึงความสามารถ เพื่อมุ่งการบรรลุผลความสำเร็จต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 1) ด้านการ

เข้าถึง (Accessibility) 2) ด้านความเท่าเทียม (Equity) 3) ด้านคุณภาพ (Quality) 4) ด้านประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และ 5) ดา ้นการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ที่สำคัญในเป้าหมายด้านคุณภาพ 

นั้นนอกจากจะได้เห็นความสำเร็จผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่เพิ่มขึ้นแล้วในมิติด้านความมั่นคงยังจะได้เห็น 

ระดับความสำเร็จที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรยีน  

  5) มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งกำหนดผ่านกรอบ (framework) 

ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของการศึกษา นี้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปีแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กฎหมายยุทธศาสตร์และแผนงานทั้งหลายเหล่านี ้ ต่างมี

วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมใิจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพและความสามารถสูง พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังคาดหวังให้คนไทยทั้งปวงได้รับ  โอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา 

สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อเป้าหมายของการพัฒนา ประเทศสู่ ความมั่นคง มั่งคั่งและ

ยั่งยืน นอกจากนี้ ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด  การศึกษา ใช้เป็นแนวทางใน

การส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกัน  คุณภาพการศึกษา โดย

เป้าหมายสำคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ  การศึกษาคือการให้

อิสระสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตาม  ความถนัดของ

ผูเ้รียน ที่สอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 

  6) มาตรฐานการอุดมศึกษา ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 เผยแพร่ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ทั้งนี้ ได้ยกเลิกมาตรฐานการอุดมศึกษาฉบับเดิม ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 7 

สิงหาคม 2549 โดยประกาศ มาตรฐานการอุดมศกึษาฉบับใหม่นี ้มีผลใช้ตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (18 สิงหาคม 2561) โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ลงนามใน

ประกาศกระทรวงฉบับใหม่ เพื่อเป็น การปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ เพื่อใช้เป็นกลไกระดับ  กระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับ

หน่วยงาน ในการส่งเสริมการประกันคุณภาพ การศกึษา ซึ่งครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศกึษา 5 ด้าน คือ 

ผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การ บริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

และการบริหารจัดการ ให้เป็นไปตามศักยภาพ และอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยเน้นความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีระบบ  ประกันคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ

พัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกำกับให้

การจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตาม กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื ่องสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  ระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ และมาตรฐานอื่นๆ ที่กระทรวงศกึษาธิการ กำหนด 

   7) การประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา (การประเมินตนเอง) โดยการ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภท การศึกษาพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ

นำไปสู่กรอบผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ตามบริบท ระดับและ  ประเภทการศึกษาของสถานศึกษา และให้

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ มหาชน) ทำหน้าที่ประเมินภายนอก

ตามรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาและประเด็นอื่นๆ ผ่าน หน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งหมาย

ให้เป็นการประเมนิเพื่อพัฒนา 
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บทท่ี 4 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 

4.1 เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 

ลำดับ งาน เทคนิคการปฏิบัติงาน 

1. การประชุมชี้แจง-ติดตามงานประกันคุณภาพ ก าร ป ร ะช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

ดำเนินงานตามปฏิทิน  และติดตามงาน

ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ พร้อมทั้งจัด

โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

3. การจัดทำคู่มือเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร-ระดับคณะ 

การจัดทำคู่มือเป็น E-BOOK เพื่อให้ง่าย

ในการอ่าน  

4. การจัดทำเล่มรายงานการประเมนิตนเอง SAR การส่งตัวอย่างการเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง SAR ให้กับผู ้รับผิดชอบ

เพื่อดูเป็นตัวอย่าง 

5. การบันทึกข้อมูลลงระบบ CHE QA online การจัดทำคู่มือการใช้งานในระบบ  CHE 

QA online ให้สำหรับผูใ้ช้งาน 

6. การรับตรวจการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

การร ั บการตรวจประ เม ิ นค ุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 

/Zoom 
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.2.1 การวิเคราะห์กิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 

      กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ CHE QA online 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม่ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

อบรมการใช้ระบบ CHE 

QA Online 

เ ข ้ า ร ่ วมอบรมก ับกอง

นโยบายและแผน ในเรื ่อง

ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ  CHE QA 

Online 

4 วัน เข้าร่วมอบรมกับกองนโยบาย

และแผน ในเรื่องการใช้ระบบ 

CHE QA Online โดยมีคู่มอืการใช้

งานประกอบ 

2 วัน ความรู้ความเข้าในเรื่อง

การใชร้ะบบ CHE QA 

Online 

เพิ ่ม/แก้ไขผู้ใช้งานระดับ

คณะ และกำหนดตัวบ่งชี้

ในการประเมิน 

เพิ ่ม/แก้ไขผู ้ใช้งานระดับ

คณะ และกำหนดตัวบ่งชี้

ในการประเม ินในระบบ 

CHE QA Online 

2 ช่ังโมง 30 

นาที 

เพิ ่ม/แก้ไขผู ้ใช้งานระดับคณะ 

และกำหนดต ั วบ ่ ง ช ี ้ ใ นการ

ประเมิน ในระบบ CHE QA Online 

1 ช่ังโมง 30 นาที ความถูกต้องของข้อมูล 

ใส่ข้อมูลพื้นฐาน และผล

การดำเน ินงานตามตัว

บ่งชี้ลงในระบบของระดับ

ค ณ ะ  แล ะต ร ว จส อ บ

ความเรียบร้อยในระบบ 

CHE QA Online  ข อ ง

ระดับหลักสูตร 

ใส่ข้อมูลพื ้นฐาน และผล

การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้

ลงในระบบของระดับคณะ 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม

เรียบร้อยในระบบ CHE QA 

Online  ของระดับหลักสูตร 

8 วัน ใส ่ข ้อมูลพ ื ้นฐาน และผลการ

ดำเน ินงานตามต ัวบ ่งช ี ้ลงใน

ร ะบ บ ข อ ง ร ะด ั บ ค ณ ะ  แล ะ

ตรวจสอบความเร ียบร ้อยใน

ระบบ CHE QA Online  ของระดับ

หลักสูตร 

7 วัน ความถูกต้องของข้อมูล 
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ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม่ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

แนบ ไฟล ์ หล ั ก ฐานใน

ระบบ 

นำหลักฐานที่สแกนมาแนบ

ลงในระบบตามตัวบ ่งช ี ้  

เ พ ื ่ อ เ ป ็ น หล ั ก ฐ า น ใ ห้

คณะกรรมการตรวจใน

ระบบพิจารณา 

- จ ั ด เ ต ร ี ย ม หล ั ก ฐ าน

ประกอบตัวชี้วัด 

- นำหลักฐานมาสแกนเข้า

ระบบ 

8 วัน แนบไฟล์หลักฐานในระบบตาม

ตัวบ ่งช ี ้  เพ ื ่อเป ็นหลักฐานให้

คณะกรรมการตรวจในระบบ

พิจารณา ทั้งระดับหลักสูตรและ

ระดับหน่วยงาน 

- จัดเตรียมหลักฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

- นำหลักฐานมาสแกนเข้าระบบ 

7 วัน หล ั กฐานประกอบการ

ตรวจประเมินฯ 

จ ั ดทำข ้ อม ู ลพ ื ้ นฐาน 

Common data set 

- กรอกข้อมูลพื้นฐานและ

รายละเอียด ที่เป็นตัวเลข 

ลงในระบบ 

1 วัน จัดทำข้อม ูลพื ้นฐาน Common 

data set ทั ้งระดับหลักสูตรและ

ระดับหน่วยงาน 

1 วัน ความถูกต้องของข้อมูล 

นำข้อมูลพื้นฐาน CDS เข้า

ระบบ 

- นำข้อมูลพื ้นฐาน CDS 

เข้าระบบ CHE QA Online 

2 ช่ัวโมง นำข้อมูลพื้นฐาน CDS เข้าระบบ 2 ช่ัวโมง ความถูกต้องของข้อมูล 

ตรวจสอบความถูกต้อง

ของขอ้มูลในระบบ 

ตรวจสอบความถูกต้อง

ของขอ้มูลในระบบ 

16 วัน ตรวจสอบความถ ูกต ้องของ

ข้อมูลในระบบ 

8 วัน ความถูกต้องของข้อมูล 
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ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม่ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

คณะกรรมการฯในการ

ประเมินในระบบ 

 

- ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

คณะกรรมการผ ู ้ ต รวจ

ประเมินให้เขา้ไปตรวจสอบ

ในระบบเพื่อยืนยันผลการ

ประเมินอกีครั้ง 

30 นาที ประสานงานกับคณะกรรมการฯ

ในการประเม ินในระบบและ

ย ืนย ันการตรวจประเม ินฯ ใน

ระบบ 

 

30 นาที ยืนยันการตรวจประเมินฯ 
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 4.2.2 วิธีการปฏิบัติงาน (ใหม่) 

     กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

             กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ CHE QA online 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการ (ใหม่) ระยะเวลา 

เข้าร่วมอบรมการใชร้ะบบ 

CHE QA Online 

เข้าร่วมอบรมกับกองนโยบายและแผน ในเรื่องการใช้ระบบ CHE QA Online โดยมีคู่มอื

การใชง้านประกอบ 

2 วัน 

เพิ่ม/แก้ไขผู้ใช้งานระดับคณะ 

และกำหนดต ัวบ ่งช ี ้ ในการ

ประเมิน 

เพิ ่ม/แก้ไขผู ้ใช้งานระดับคณะ และกำหนดตัวบ่งชี ้ในการประเมิน  ในระบบ CHE QA 

Online 

1 ช่ังโมง 30 นาที 

ใส่ข้อมูลพื้นฐาน และผลการ

ดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้ลงใน

ระบบของระด ับคณะ และ

ตรวจสอบความเรียบร้อยใน

ระบบ  CHE QA Online  ของ

ระดับหลักสูตร 

ใส่ข้อมูลพื้นฐาน และผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้ลงในระบบของระดับคณะ และ

ตรวจสอบความเรียบร้อยในระบบ CHE QA Online  ของระดับหลักสูตร 

7 วัน 

แนบไฟล์หลักฐานในระบบ แนบไฟล์หลักฐานในระบบตามตัวบ่งชี้ เพื่อเป็นหลักฐานให้คณะกรรมการตรวจในระบบ

พิจารณา ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

- จัดเตรียมหลักฐานประกอบตัวชี้วัด 

- นำหลักฐานมาสแกนเข้าระบบ 

7 วัน 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการ (ใหม่) ระยะเวลา 

จัดทำข้อมูลพื้นฐาน Common 

data set 

การจัดทำขอ้มูลพืน้ฐาน Common data set ทั้งระดับหลักสูตรและระดับหน่วยงาน  1 วัน 

นำข ้อม ูลพ ื ้นฐาน CDS เข ้า

ระบบ 

การนำข้อมูลพื้นฐาน Common data set ที่ผ่านการตรวจสอบเข้าระบบ 2 ช่ัวโมง 

ตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลในระบบ 

ตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลในระบบทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 8 วัน 

ประสานงานกับคณะกรรมการ

ฯในการประเมนิในระบบ 

 

ประสานงานกับคณะกรรมการฯในการประเมินในระบบและยนืยันการตรวจประเมินฯ ใน

ระบบ 

 

30 นาที 
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บทที่ 5 

ข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 

 การดำเนินงานในการจัดทำกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมีขอ้จำกัด และอุปสรรค

ในการปฏิบัติงาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

ข้อจำกัด และปัญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา 

1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

1. การจัดอบรมให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ใหก้ับบุคลากรที่

เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 

 

 

2. การผลักดันให้จัดโครงการ/กิจกรรมที่ไม่

สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ โดย

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

 

3. การกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA ONLINE ไม่

ถูกต้องและไม่ครบถ้วน 

 

 

3. การจัดอบรมให้ความรูแ้ละความเข้าใจในระบบ 

CHE QA ONLINE และได้มกีารจัดทำคู่มอืการใช้

งาน CHE QA ONLINE พร้อมทั้งให้คำปรึกษา

เกี่ยวกับระบบ CHE QA ONLINE 

4. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 

โคโรน่าโควิด 19 ทำให้ไม่สามารถประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ณ ที่ตัง้ได้ 

4. จัดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในใน

รูปแบบออนไลน์ เอใหเ้ข้ากับสถานการณ์ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หนังสืออนมุัติกระบวนการปฏิบตัิงาน 
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ภาคผนวก ข 

แบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

ที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำปกีารศึกษา 2565 

(1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

 

 

หลักสูตร……………………………………………พ.ศ. …………… 

คณะ/วิทยาลัย…………………………………… 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

(เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558) 

 

 

 
 

รายงาน ณ วันที่ ... เดอืน..............พ.ศ. 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 หลักสูตร.................................... สาขาวิชา.............................คณะ................................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 ได้/ไม่ได้มาตรฐานตาม

มาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ................. (...... คะแนน) 

ตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (14 ตัวบ่งช้ี) โดยมีจำนวน ..... 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ ...........) มีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  

(องค์ประกอบที่ ........ ) และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ ........ ) 

อยู่ในระดับน้อย (องค์ประกอบที่ ........ ) 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00 ปานกลาง 

3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน/ไม่ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2    

องค์ประกอบที่ 3    

องค์ประกอบที่ 4    

องค์ประกอบที่ 5    

องค์ประกอบที่ 6    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 

ของทุกองค์ประกอบ 

   

 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วนเพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2. …………………………………………..…………………………………………………………………………………………….. 

 3. …………………………………………..…………………………………………………………………………………………….. 
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คำนำ 
หลักสูตร.................................... สาขาวิชา.............................คณะ................................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่เป็นรายงานการ

ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ฉบับนี้ขึ้นมาเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

คุณภาพการศกึษาภายใน ประจำปีการศกึษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) ภายใต้

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี โดยการรวบรวมและสังเคราะห์ผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานของ

หลักสูตรที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ฉบับนี้ จะสะท้อนผลการดำเนินงาน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา เพื่อเป็นโอกาสให้หลักสูตร.................................. สาขาวิชา.............................

คณะ................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา นำไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัด

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในอนาคต รวมทั้งเป็นการให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียตลอดจนประชาชนทั่วไป ต่อคุณภาพการจัดการศกึษาของหลักสูตร............................... สาขาวิชา

.............................คณะ................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

และมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันพัฒนาคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง จนทำให้การดำเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร .................................... สาขาวิชา.............................คณะ

................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สำเร็จไปได้ด้วยดี 

 

 

 

 

............................................................ 

ประธานหลักสูตร................................................................... 

วันที่......................................... 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 

บทนำ……………………………………………………………………………………………………………………….……………..  

ชื่อหลักสูตร.....................................................................................................................  

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร.......................................................................................  

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา..........................................  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป................................................................................................  

รหัสหลักสูตร..................................................................................................................  

วัตถุประสงค์หลักสูตร……………………………………………………………………………………………………………  

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ของหลักสูตร....................................................................  

    รายชื่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร..................................................................................  

คุณวุฒิอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร................................................................................  

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน........................................................................................................  

สถานที่จัดการเรียนการสอน..............................................................................................  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา........................................................................................... 

 

หมวดที่ 2 อาจารย์...........................................................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์.......................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์..........................................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์......................................................................................  

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต..........................................................................................  

ข้อมูลนักศกึษา.....................................................................................................  

ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา..............................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศกึษา............................................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา...................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา....................................................................................  

จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษา..................................................................................................  

ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อการสำเร็จการศกึษา.......................................................................  

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี...  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ.............  

การวิเคราะห์ผลที่ได้.........................................................................................................  
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เรื่อง หน้า 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร.....  

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร.............................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร.........................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที ่5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน............................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรยีน.......................................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF……………………………………..  

    การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ......................................................................  

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศกึษา................................................................................  

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศกึษา........................................................................  

คุณภาพของการสอน.......................................................................................................  

การประเมนิรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน...............................................................  

 รายวิชาที่มกีารประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม...............................................................  

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน............................................................................  

การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่........................................................................................  

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน..............................  

หมวดที่ 5 การบรหิารหลักสูตร..........................................................................................  

การบริหารหลักสูตร........................................................................................................  

    ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้.................................................................................  

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน.............  

สรุปผลการประเมินหลักสูตร............................................................................................  
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การประเมนิจากผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง.............................................................................  

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร.......................................................  

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน.........................................................................................  

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน......................................................................................  

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร............................................................  

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา........................  

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร.........................................................................................  

แผนปฏิบัติการใหม่..........................................................................................................  

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา................................................................  
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เรื่อง หน้า 

    สรุปผลการดำเนนิงานและผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามตัวบ่งชี้.............................  

    สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา.........................................................................  

ภาคผนวก  

รายการข้อมูลพืน้ฐาน (common data set)........................................................................  
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บทนำ 

 

ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตร.......................................... สาขาวิชา......................  ชื่อย่อ........................... 

ชื่อภาษาองักฤษ............................................................................................................  

 คณะ...........................................................................  มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 

 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

 ............................................................................................................................. ...........................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. .........................................

...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .........................................

................................................................................................................. ..................................................... 

....................................................................................... ...............................................................................

...................................................................................................................... ................................................ 

 

ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผา่นมา 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................ .............................................................. 

............................................................................................................................. ......................................... 

....................................................................................................................................................... ............... 

................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

.................................................................................................................................................................. .... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................. .........................................  
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

รหัสหลักสูตร  

 ……………. 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

 1. 

 2. 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 

 1. 

 2. 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลตาม มคอ.2 ตอนที่เสนอขอสภามหาวิทยาลยัอนุมัติ) 

ตามมคอ.2 ชุดปัจจุบัน หมายเหตุ  

1. 1.  

2. 2.  

3. 3.  

4. 4.  

5. 5.  
 

คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร สมอ.08) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1    

2    

3    

4    

5    
 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒ ิ ประสบการณ์วิจัย 

   

   

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน ............................................................... 
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เกณฑ์การประเมนิ ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

1. จํานวนอาจารย์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร (ระดับ

ปริญญาตรี,ระดับ ป.บัณฑิต ,ระดับปริญญาโท และ

ระดับปรญิญาเอก) 

 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร......................... สาขาวิชา

.................      มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษาจำนวน     .......  คน ดังนี้ 

1. * 

2. * 

3. * 

4.  

      5. 

หมายเหต ุ* อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

B.Sc.Chem 1.1-1-01 เล ่มหลักส ูตร (มคอ.2) 

ฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร (ระดับ

ปริญญาตรี,ระดับ ป.บัณฑิต ,ระดับปริญญาโท และ

ระดับปรญิญาเอก) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................... 

สาขาวิชา.................      มีคุณวุฒิ และตําแหน่งทาง

วิชาการ ดังนี้ 

     1. คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก จำนวน  ......... คน 

     2. คุณวุฒิระดับปรญิญาโท จำนวน  .......... คน  และ 

     3. ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน ........ 

คน 

     อีกทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒทิี่

ตรงกับสาขาหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่าง

B.Sc.Chem 1.1-2-01 ข ้อม ูลรายบ ุคคลของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายงานคุณวุฒิ

การศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ) 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

น้อย .......... คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนด 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระดับปริญญา

ตรี,ระดับ ป.บัณฑิต ,ระดับปริญญาโท และระดับ

ปรญิญาเอก) 

  

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (ระดับปริญญาตรี,ระดับ 

ป.บัณฑติ ,ระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และอาจารย์ที่ปรกึษาการค้นควา้อิสระ (ระดับปรญิญา

โท และระดับปรญิญาเอก) 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถา้มี) (ระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ระดับ

ปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของสำเร็จการศึกษา 

(ระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก) 

  

9. ภาระงานอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท 

และระดับปรญิญาเอก) 
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เกณฑ์การประเมนิ ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

10.การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

(ระดับปรญิญาตรี,ระดับ ป.บณัฑิต ,ระดับปรญิญาโท 

และระดับปรญิญาเอก) 

หลักสูตร.......................... เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

........... ซึ ่งจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใน พ.ศ. 

............ ปจัจุบนัมนีักศกึษากำลังศกึษาในช้ันปทีี่ ...... 

 

ตัวอย่างการตั้งชื่อรหัสเอกสาร 

B.Sc.Chem 1.1-1-01 

 B.Sc.Chem =   ชื่อย่อหลักสูตร 

 1.1 =   ชื่อตัวบ่งชี ้

  1 =   หมายเลขเกณฑ์การประเมิน (ข้อ) 

  01 =   หมายเลขเอกสาร 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตร........................................ สาขาวิชา................. ...      “ผ่าน/ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1    การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการดำเนินงาน  อธิบายกระบวนการในการดำเนินงาน การนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร  

 ............................................................................................................................. ....................

............................................................................................................... .......................................................

......................................................................................................................... ............................................. 

 

 4.1.2 การบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 ............................................................................................................................. ..............................

..................................................................................................... .................................................................

.............................................................................................. ........................................................................

  

 4.1.3 การส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 ......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2    คุณภาพอาจารย ์

ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยนําเข้า    

ประเด็นในการพจิารณาตัวบ่งชีน้ีจ้ะประกอบด้วย  

4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก  

  4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

  4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร  

4.2.4 จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI  และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   

(เฉพาะหลักสูตรปรญิญาเอก) 

 

วิธีการคำนวณคะแนนภาพรวม 

 

ค่าคะแนนที่ได้ =                  ผลรวมคะแนนประเด็นที่ประเมิน 

    จำนวนประเด็นทั้งหมด           

 

 

ผลการดำเนนิการ 

ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ผลการดำเนนิการ 

รายการข้อมูลพืน้ฐาน ผลการดำเนนิการ 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีวุฒปิรญิญาเอก … คน 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรทัง้หมด … คน 

รอ้ยละของอาจารย์ประจำที่มวีุฒิปรญิญาเอก  รอ้ยละ … 

เทียบคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ .... ขึน้ไป … คะแนน 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 คุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

 

ผลการดำเนนิการ 

รายการข้อมูลพืน้ฐาน ผลการดำเนนิการ 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ดํารงตาํแหนง่ทางวิชาการ … คน 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรทัง้หมด … คน 

รอ้ยละของอาจารย์ประจำที่ทีด่ํารงตาํแหนง่ทางวิชาการ รอ้ยละ … 

เทียบคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ ... ขึน้ไป …. คะแนน 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 รายชื่อตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํหลักสูตร 

 

ผลการดำเนนิการ 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนนิการ 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ตีพิมพ์หรอื

เผยแพร ่

... คน 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรทัง้หมด ... คน 

รอ้ยละของงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพห์รอืเผยแพร่ 

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรทัง้หมด 

รอ้ยละ ... 

เทียบคะแนน 5 คะแนน ... คะแนน 
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ข้อมูลประกอบการคำนวณผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํหลักสูตร 

ลำดับ

ที่ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ค่า

น้ำหนัก 

จำนวน

ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 

1 จำนวนอาจารย์ประจําหลักสตูรทัง้หมด (คน)   

2 จำนวนรวมของบทความวิจัยที ่ได้รับการตีพิมพ์ (อาจารย์

ประจําหลักสูตร) 

(ชิน้งาน)   

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   

 - บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   

 - บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   

 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   

 - บทความวิจ ัยท ี ่ต ีพ ิมพ์ในวารสารว ิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   

 - บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60   

 - บทความวิจ ัยท ี ่ต ีพ ิมพ์ในวารสารว ิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

 - บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

 - บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 

1.00   

 - บทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

1.00   

 - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  1.00   
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ลำดับ

ที่ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบง่ชี ้

ค่า

น้ำหนัก 

จำนวน

ชิ้นงาน 

ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 

 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  

1.00   

 - ผลงานวิจัยที ่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ดําเนินการ 

1.00   

 - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ

จดทะเบียน  

1.00   

 - ตําราที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว  

1.00   

 - หนังสือที ่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

1.00   

 - ตําราที ่ผ ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

1.00   

 - หนังสือที ่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

1.00   

 ผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจําหลักสูตร  

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัส

เอกสาร 

ชื่อบทความวิจยัฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) ที่

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ 

วัน-เดือน-ป ี

สถานที่/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 

หรือชื่อวารสาร วันเดอืนปทีี่

เผยแพร ่
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ประเด็นที่ 4.2.4 จาํนวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีได้รับการอ้างองิใน

ฐานข้อมูล TCI  และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจาํหลักสูตร  (เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอก) 
 

ผลการดำเนินงาน 

แหล่งที่งานวิจยัได้รับการอา้งอิง 

จำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง 

ปี พ.ศ. 

……. 

ปี พ.ศ. 

……. 

ปี พ.ศ. 

……. 

ปี พ.ศ. 

……. 

ปี พ.ศ. 

……. 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร      

รวมจำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง

ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 

     

จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI 

     

จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล Scopus 

     

ร้อยละของจำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการ

อ้างอิงต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 

     

คะแนนที่ได้เมื่อเทยีบตามกลุ่มสาขา...................................................................... เท่ากบั....... 

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

ข้อมูลรายชื่อบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล

ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร   

รหัส

เอกสาร 

ชื่อบทความวิจยัที่

ได้รับการอ้างองิ 

รายชื่อผู้เขียน

บทความวิจัย/

ผู้เขียนร่วม/สังกัด 

ชื่อบทความท่ี

อ้างอิง 

ชื่อวารสาร/

ฐานข้อมูล 

ที่ได้รับการ

อ้างอิง 

วันเดือนป ี

ที่อ้างอิง 
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ผลการดำเนนิการในภาพรวม 

ประเด็นในการพิจารณา 

ผลการดำเนนิการ คะแนนการ

ประเมิน

ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 

4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิ

ปรญิญาเอก 

 รอ้ยละ …. …. คะแนน 

 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดาํรง

ตําแหนง่ทางวิชาการ 

 รอ้ยละ …… …. คะแนน 

 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํ

หลักสูตร 

 รอ้ยละ …… ... คะแนน 

 

4.2.4 จาํนวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสตูร

ปรญิญาเอกที่ได้รับการอา้งองิในฐานข้อมูล TCI  

และ Scopus ต่อจาํนวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   

  ... คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย   …. คะแนน 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3    ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบผลการดำเนนิงาน 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

การคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร         

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร      

 

ผลการดำเนินงาน  อธิบายการายงานผลการดำเนินงาน แนวโน้มในการดำเนินงาน  

 4.3.1 การคงอยู่ของอาจารย์  

 ............................................................................................................................. ....................

............................................................................................................... .......................................................

...................................................................................................................................................................... 

 4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 

 ............................................................................................................................. ...................

.................................................................................................................. ....................................................

................................................................................................ ...................................................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชีท้ี่  4.1  การบรหิารและพัฒนา

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระดับ ….. ...... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่  4.2  คุณภาพอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

..... คะแนน 

ป.ตร/ีโท = 4.2.1+4.2.2+4.2.3/3 

ป.เอก = 4.2.1+4.2.2+4.2.3+4.2.4/4 

..... คะแนน 

 

    ประเด็นที่ 4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์

ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

รอ้ยละ ….. ..... คะแนน 

    ประเดน็ที่  4.2.2 รอ้ยละของ

อาจารย์ประจาํหลักสูตรทีด่ํารง

ตําแหนง่ทางวิชาการ 

รอ้ยละ ….. ..... คะแนน 

    ประเดน็ที่  4.2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

รอ้ยละ ….. ..... คะแนน 

    ประเดน็ที่ 4.2.4 จํานวนบทความ

ของอาจารย์ประจาํหลักสูตรปรญิญา

เอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานขอ้มูล TCI  

และ Scopus ต่อจาํนวนอาจารย์ประจํา

หลักสูตร  (เฉพาะหลักสูตรปริญญา

เอก) 

อัตราส่วน……. ..... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่  4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

ระดับ ….. ...... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการดำเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 4 

...... คะแนน 

 

 

 

 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 49 | P a g e  

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแตป่ี

การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

2560      

2561      

2562      

2563      

25634      

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1    การรับนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการดำเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการดำเนนิงาน การนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 3.1.1 การรับนักศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 

  

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  

  

  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2    การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการดำเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการดำเนนิงาน การนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสติปริญญาตรี   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 

  

 3.2.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสติและการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 51 | P a g e  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………...…………………

. 

  

 3.2.3 การควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………...……………

. 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3    ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบผลการดำเนนิงาน 

  

ข้อมูลนักศึกษา ตัวอยา่งการรายงานอัตราการคงอยู่ และจำนวนที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี และ

จำนวนที่สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา

ที่รับเข้า  

จำนวน

รับเข้า 

(1) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ ในแต่ละปีการศึกษา (2) จำนวนนักศึกษาที่

ลาออกและคัดชื่อ

ออกสะสมจนถงึสิ้น

ปีการศึกษา (3) 

2560 2561 2562 2563 2564 

2560 50 50 50 44 44 - 6 

2561 50 - 50 49 48 48 2 

2562 45 - - 45 45 45 - 

2563 55 - - - 55 52 - 

2564 50 - - - - 50 - 

 

อัตราการคงอยู่  =   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนรับเข้า (1) – จำนวน นศ.ที่ลาออกและคัดชื่อออกฯ (3) 
*100 จำนวนนักศึกษารับเข้า (1) 

อัตราการคงอยู่ ปีการศึกษา 2560 =   50-6 
*100 

50 

= รอ้ยละ 88 

   

อัตราการคงอยู่ ปีการศึกษา 2561 =   50-2 *100 

 50 

= รอ้ยละ 96 

   

อัตราการคงอยู่ ปีการศึกษา 2562 =   45-0 *100 

 45  

= รอ้ยละ 100 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 53 | P a g e  

 

 

ปี

การศึกษา 

จำนวน

รับเข้า 

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จำนวนนักศึกษาที่

ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิน้ปี

การศึกษา (3) 

2560 2561 2562 2563 2564 

 

2565 

2560 50    45   5 

2561 48     47  1 

2562 49      48 1 

2563 50       - 

2564 50       - 

 

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา  =   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) 
*100 จำนวนรับเข้า (1) 

อัตราการคงอยู่ ปีการศึกษา 2560 =   45 
*100 

50 

= รอ้ยละ 90 

   

อัตราการคงอยู่ ปีการศึกษา 2561 =   47 *100 

 50 

= รอ้ยละ 94 

   

อัตราการคงอยู่ ปีการศึกษา 2562 =   48 *100 

 49  

= รอ้ยละ 97.96 

* (ถ้าต้องการดูแนวโน้มใหค้ำนวณ ≥ 3 รุ่นตอ่กัน) 

  

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา 

 1. .................................................................................................................  

2. .................................................................................................................  
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การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา   

  ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจเกี ่ยวกับการบริหาร

หลักสูตร ด้าน................................  โดยมีผลการประเมิน...................... 

  

การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

เรื่องที่ร้องเรียน ผลการดำเนนิการจัดการขอ้ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

อธบิายวิธจีัดการข้อร้องเรยีนและผลการ

ดำเนินงานที่เกิดขึ้น 

 

ผลการดำเนินงาน  อธิบายการายงานผลการดำเนินงาน แนวโน้มในการดำเนินงาน  

 3.3.1 การคงอยู่  

 ............................................................................................................................. ....................

............................................................................................................... .......................................................

.............................................................................................. ........................................................................ 

 3.3.2 การสำเร็จการศึกษา 

 ..................................................................................................................................... ...........

.................................................................................................................. ....................................................

.......................................................................................................................... ............................................ 

 3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 ............................................................................................................................. ...................

................................................................................................................ ......................................................

............................................................................................................................. ......................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 ข้อมูลความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อรอ้งเรียนของนสิิต 

 รายงานการประชุม 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์   

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตร.................................................. สำรวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 

2563 ที ่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ (5) ด้าน

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สำรวจโดยการแจกแบบสอบถาม

จากผู้ใชบ้ัณฑติ ดังนี้ 

จำนวนบัณฑติหลักสูตร..................................................  ที่สำเร็จการศึกษารวม ...... คน โดย

ได้รับแบบสำรวจกลับมาจากผู้ใช้บัณฑิต จำนวน ......  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ...... จากจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาทั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตหลักสูตร........................ เฉลี่ยเท่ากับ 

......  

หมายเหตุ : หากเป็นหลักสูตรวชิาชีพ จะมีคุณลักษณะของบัณฑติเพิ่มเติมเป็น 6 ด้าน คอื (6) ด้านวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการคำนวณคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตร...................................................   

ลำดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด รวม 

คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตร/ีโท/เอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาติ  

เฉลี่ย  

1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทัง้หมด  คน  

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

คน  

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต  คะแนน  

•  (1) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม  คะแนน  

•  (2) ด้านความรู้  คะแนน  

•  (3) ด้านทักษะทางปัญญา  คะแนน  

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  คะแนน  

 (5) ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้ คะแนน  

 (6) ตามท่ีองค์กรวชิาชีพกำหนด คะแนน  

4 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้สำเร็จ

การศึกษา  

ร้อยละ  
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การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

4.65 คะแนน    

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากสถานประกอบการผู ้ใช้

บัณฑติ หรอืสถาบันที่รับบัณฑติเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2563 

 ตัวอย่างแบบประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของบณัฑิตปรญิญาตรีท่ีได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  

ผลการดำเนนิงาน 

 หลักสูตร...................................................  สำรวจการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2563 โดยใช้การสำรวจด้วยการให้บัณฑิตตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง ผ่านระบบการลงทะเบียน

รับปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาหลักสูตร...................................................  

จำนวน ........ คน พบว่า มีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........  ของบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาทั้งหมด โดยมีบัณฑิตที่ได้งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จำนวน ........ คน จากจำนวน

บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจโดยไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้

ประจำอยู่แล้วที่ไม่ได้เปลี่ยนงานใหม่ ผู้ที ่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบทและผู้ที ่เกณฑ์ทหาร 

จำนวน ........  คน คดิเป็นร้อยละ ........ ซึ่งเท่ากับ ........ คะแนน 

ข้อมูลประกอบการคำนวณภาวะการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑติที่สำเร็จการศึกษา  

ลำดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 

บัณฑิตปริญญาตรทีีไ่ด้งานทำหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป ี ร้อยละ  

1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด คน  

2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมงีานทำ   คน  

3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  

(ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพีอิสระ) 

คน  

4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ คน  

5 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา คน  

6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้

ประจำอยู่แลว้ 

คน  

7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา คน  

8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท คน  

9 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร คน  

10 เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีท่ีได้งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระ  

ค่าเฉลี่ย  

11 ร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจเร่ืองการมงีานทำ  

(อย่างน้อยร้อยละ 70) 

ร้อยละ  
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การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

รอ้ยละ 96.10    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

 รายงานสรุปภาวะการมงีานทำ ประจำปีการศึกษา 2564 
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การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ผลงานของนกัศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรอื

เผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  

ผลการดำเนนิงาน 

ในปี พ.ศ. 2564 หลักสูตร........................................................มีผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

รวม ... คน และมีผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม  ...... ชิ้น 

โดยมีผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

รอ้ยละ..........คดิเป็นผลคะแนนประเมินตนเอง ..... คะแนน 

 

ข้อมูลประกอบการคำนวณผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 

ลำดับ

ที ่
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ค่า

น้ำหนัก 

จำนวน

ชิ้นงาน 

ผลรวม

ถ่วง

น้ำหนัก 

1 จำนวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด ..... (คน)   

2 จำนวนรวมผลงานของนักศกึษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีได้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

 (ชิ้นงาน) ..........  

 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10   

 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   

 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- บทความฉบับสมบูรณ์ที ่ต ีพ ิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที ่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้

ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแต่วันท่ีออกประกาศ   

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40   

 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60   

 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยู่ใน 0.80   
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ลำดับ

ที ่
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ค่า

น้ำหนัก 

จำนวน

ชิ้นงาน 

ผลรวม

ถ่วง

น้ำหนัก 

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

และแจ้งให้ กพอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)  

- บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 1 

 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

1.00   

 ผลรวมคา่ถ่วงน้ำหนัก  

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

รอ้ยละ 50    

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัส

เอกสาร 

ชื่อบทความวิจยัฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) ที่

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ

วัน-เดือน-ป ี

สถานที่/จังหวัด/ประเทศ

ที่จัด  
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต  และองค์ประกอบท่ี 3  นกัศึกษา  

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ระดับ …. .... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.2  รอ้ยละของบณัฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งาน

ทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ ….. .... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูส้ําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพห์รอื

เผยแพร ่(ระดับปรญิญาโท) 

รอ้ยละ ….. .... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูส้ําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรอื

เผยแพร ่(ระดับปรญิญาเอก) 

รอ้ยละ ….. .... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 2 .... คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชีท้ี่  3.1  การรับนักศึกษา ระดับ ……. .... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่  3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา ระดับ ……. .... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่  3.3  ผลที่เกดิกับนกัศึกษา ระดับ ……. .... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 3 .... คะแนน 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 63 | P a g e  

 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปดิสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการประจายของเกรด จำนวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 

             

             

             

             

             

             

             

 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการดำเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการดำเนนิงาน การนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................ .............................................................. 

 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

............................................................................................................................ ............................

....................................................................................................................................................................... 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     

นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา 

แสดงเป็นค่ารอ้ยละ 
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2     การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการดำเนนิงาน   อธิบายกระบวนการในการดำเนินงาน การนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

5.2.1 การกําหนดผู้สอน 

............................................................................................................................. ...........................

..................................................................................................... ................................................................. 

 

5.2.2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

..................................................................................................................... ...................................

............................................................................................................ .......................................................... 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

............................................................................................................................. ...........................

...................................................................................................................................................................... 

5.2.4 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้อง

กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

.................................................................................................................................... ....................

.................................................................................. .................................................................................... 

5.2.5 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มี

ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................... ............................................................ 

5.2.6 การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพมิพ์

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

............................................................................................................................. ...........................

.......................................................................................................... ............................................................ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3     การประเมินผู้เรยีน  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการดำเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการดำเนนิงาน การนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

............................................................................................................................. ...........................

..................................................................................................... .................................................................. 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

............................................................................................................................. ...........................

..................................................................................................... .................................................................. 

5.3.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 

............................................................................................................................. ...........................

............................................................................................. .......................................................................... 

 

 

5.3.4 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

................................................................................................................... .....................................

..................................................................................................... .................................................................. 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     

 

รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4    ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ผลการดำเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนนิงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

1 อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างนอ้ย

ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ

ทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

มสี่วนร่วมในการประชุมจำนวน ….. ครัง้ในปี

การศึกษา 2564 เพื่อวางแผน ตดิตาม และ

ทบทวนการดำเนนิงาน  

 

2 มรีายละเอยีดของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

หลักสูตร……………………….. ได้รับการรับทราบ

จาก สกอ. เมื่อวันท่ี.................... โดยมี

รายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

 

 

3 มรีายละเอยีดของรายวชิา และ

รายละเอยีดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 3 

และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการ

เปิดสอนใน แต่ละภาคการศกึษา 

ให้ครบทุกรายวชิา 

หลักสูตร มรีายละเอยีดของรายวชิา ตามแบบ 

มคอ. 3 ในภาคเรียนท่ี 1/2564 จำนวน …. วชิา 

และภาคเรียนท่ี 2/2564 จำนวน …. วชิา ก่อน

การเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาครบทุก

รายวชิา  

 

 

4 จัดทำรายงานผลการดำเนนิการ

ของรายวชิา และรายงานผลการ

ดำเนนิการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 5 

และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลงั

สิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้

ครบทุกรายวชิา 

หลักสูตร ได้จัดทำรายงานผลการดำเนนิการ

ของรายวชิา ตามแบบ มคอ.5 ในภาคเรียนท่ี 

1/2564 จำนวน …… วชิา และภาคเรียนท่ี 

2/2564 จำนวน …… วชิา ภายใน 30 วัน หลัง

สิน้สุดภาคการศึกษาที่ 2564 ครบทุกรายวชิา  

 

 

5 จัดทำรายงานผลการดำเนนิการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

หลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนนิการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สดุปีการศกึษา 2562 

 

6 มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศกึษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ 

มคอ. 4 (ถ้าม)ี อย่างนอ้ยร้อยละ 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมรีายวชิาท่ีเปิด

สอน จำนวน ... รายวชิา หลกัสตูรกำหนดการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา จำนวน  ... 

รายวชิา คิดเป็นร้อยละ ... 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนนิงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละ

ปีการศึกษา 

     หลักสูตรมวีธีิการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศกึษา จำนวน ........ รูปแบบ ได้แก ่

      1) .......................................................... 

      2) ……………………………………………………….. 

      โดยมีขัน้ตอน ดังนี ้

      1) .........................................................   

      2) ........................................................ 

      3) ........................................................ 

7 มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จาก

ผลการประเมินการดำเนนิงานท่ี

รายงานใน มคอ. 7 ปท่ีีแล้ว 

หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เร ียนการสอนกลย ุทธ ์การสอน หร ือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากการประเมินผลการ

ดำเนินงานที ่รายงานใน มคอ.7 ปีที ่แล้วใน

ประเด็นท่ีมีความสำคัญได้แก่........................... 

 

8 อาจารย์ใหม่ (ถา้มี) ทกุคน ได้รับ

การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมอีาจารย์ใหม่ 

(ถ้ามี) จำนวน ... คน ได้เข้ารับการปฐมนิเทศ/

คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน จาก

....... ในระหว่างวันที่ ........... ณ ................ 

 

9 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวชิาชีพ อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารย์

ประจำหลักสูตร จำนวนทั้งหมด ... คน ได้รับ

การพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ จำนวน ... คน คิด

เป็นร้อยละ ... 

 

10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน (ถา้มี) ได้รับการพัฒนา

วชิาการ และ/หรือวชิาชีพไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีบุคลากรสาย

สนับสนุน จำนวนทั ้งหมด ... คน ได้รับการ

พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ จำนวน ... คน คิดเป็น

ร้อยละ ...  

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.00 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการสำรวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต

ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร โดยมีค่าคะแนน 

เฉลี่ย ......... จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต

ท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 

3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต

ใหม่ โดยมีค่าคะแนน เฉลี่ย ......... จากคะแนน

เต็ม 5.00 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี ้   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนนิงาน  

(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

จำนวนตวับ่งชใีนปีนีท้ีด่ำเนินการผ่าน   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทัง้หมดในปีนี ้   

หลักสูตร...................................................... มีการดำเนินงานร้อยละ........ ของตัวบ่งชี้ผลการ

ดำเนินงานที่ระบุไว้ มคี่าคะแนนเท่ากับ ................ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

รอ้ยละ 100    
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชีท้ี่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ ….. ...... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

ระดับ ….. ...... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่  5.3  การประเมนิผูเ้รียน ระดับ ….. ...... คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่  5.4  ผลการดําเนนิงานหลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ 

ระดับ ….. ...... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 5 ...... คะแนน 
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การวิเคราะห์รายวชิาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสรายวชิา ชื่อรายวชิา 
ภาค

การศึกษา 

ความ

ผิดปกต ิ
การตรวจสอบ 

เหตุท่ีทำให้

ผิดปกต ิ

มาตรการ

แก้ไข 

       

       

       

 

รายวิชาที่ไมไ่ด้เปิดสอนในปกีารศึกษา  

รหัสรายวชิา ชื่อรายวชิา ภาคการศกึษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดำเนนิการ 

     

     

     

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัสรายวชิา ชื่อรายวชิา ภาคการศกึษา หัวขอ้ท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วธีิแกไ้ข 

      

      

      

 

คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสรายวชิา ชื่อรายวชิา ภาคการศกึษา 

ผลการประเมินโดย

นักศกึษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่ม ี

      

      

      

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา 

นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา 
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ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes : PLO) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม   

ความรู ้   

ทักษะทางปัญญา   

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุลและ

ความรับผดิชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส ื ่ อ ส า รแล ะ กา ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โลยี

สารสนเทศ 

  

อื่น ๆ (ถา้มี)   

  

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร ม ี❑ ไม่ม ี❑ 

จำนวนอาจารยใ์หม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เขา้ร่วมปฐมนิเทศ ………………… 

 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนนุ 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จำนวน  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทางการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาในอนาคต 

   

   

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ผลการดำเนนิงาน  อธิบายกระบวนการในการดำเนนิงาน การนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ การประเมิน

กระบวนการ และการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

6.1.1 ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจํา

หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

6.1.2 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....……………………… 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 3     
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รายการหลักฐานอา้งอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

  

  

  

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ ….. ...... คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 6 ...... คะแนน 
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หมวดที่ 6 ข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ตอ่ผลการประเมนิ 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

การประเมินจากผู้มสี่วนเก่ียวข้อง (ผูใ้ช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ตอ่ผลการประเมนิ 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบนั (ถา้มี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา 

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

................................................................................................................................................................... 

 

7.2 การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถา้มี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

.................................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... .......................................................................

............................................................................................................................. ......................................... 

............................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ ..........................................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. .........

.......................................................................................................................... ............................................

.................................................................................................................................................................... .

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

..................................................................................................................................................................... 
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หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

    

    

    

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

 ………………………………………………………….…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…………..………… 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

………………………………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..………………………..………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

………………………………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..………………………..………… 

  4. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี ................. 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตล่ะแผน วันที่คาดว่าจะสิน้สุดแผน และผู้รับผดิชอบ 

แผนปฏบิัติการ ประจำปีการศึกษา 2564 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 โดยแยกเป็นผลการประเมินใน

ภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ  ดังตารางสรุปผลของแต่ละองค์ประกอบ 

 

ตารางสรุปผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1  

ตัวบ่งชี ้1.1 การบรหิารหลักสตูรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี ้2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ 

ระดับ 

4.65 

 
  

 

ตัวบ่งชี ้2.2 (ปรญิญาตร)ี บัณฑิตปรญิญา

ตรทีี่ได้งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป ี

รอ้ยละ 

96.10 

 

  
 

ตัวบ่งชี ้2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของ

นักศกึษาและผูส้ำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโททีไ่ดรั้บ การตพีมิพ์และหรือ

เผยแพร่ 

รอ้ยละ 50 

 

  
 

ตัวบ่งชี ้2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงานของ

นักศกึษาและผูส้ำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกทีไ่ดรั้บ การตพีมิพ์และหรอื

เผยแพร่ 

รอ้ยละ 

100 

 

  
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3    

ตัวบ่งชี ้3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา

นักศึกษา 

ระดับ 3 
   

ตัวบ่งชี ้3.3 ผลที่เกดิกับนักศกึษา ระดับ 3    
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์

ตัวบ่งชี ้4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์ ระดับ 3    

ตัวบ่งชี ้4.2 คุณภาพอาจารย ์ 3.51 

คะแนน 
   

4.2.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
 

 
  

 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

 
  

 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

  
  

 

4.2.4  จำนวนบทความของอาจารย์

ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ

อ้างองิในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาติ

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตร  

  

  
 

ตัวบ่งชี ้4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย์     

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี ้5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3    

ตัวบ่งชี ้5.2 การวางระบบผูส้อนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3    

ตัวบ่งชี ้5.3การประเมินผู้เรียน ระดับ 3    

ตัวบ่งชี ้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร

ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รอ้ยละ 

100 

   

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อย

ละ 80 มสี่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร 

รอ้ยละ ….    

2. มรีายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิหรอื

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ดำเนินการ    
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

3. มรีายละเอยีดของรายวชิา และ

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า

ม)ี ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อย

ก่อนการเปิดสอนใน แต่ละภาคการศึกษา ให้

ครบทุกรายวชิา 

ดำเนินการ    

4. จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของ

รายวชิา และรายงานผลการดำเนนิการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิน้สุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก

รายวชิา 

ดำเนินการ    

5. จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 

หลังปีการศึกษา 

ดำเนินการ    

6. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดใน มคอ. 

3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ยร้อยละ 25 

ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปกีารศึกษา 

ดำเนินการ    

7. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ

ดำเนนิงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

ดำเนินการ    

8. อาจารย์ใหม่ (ถา้มี) ทุกคน ได้รับการ

ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน

การสอน 

ดำเนินการ    

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ 

อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

ดำเนินการ    

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนาวชิาการ และ/

หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

รอ้ยละ…    
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 

คะแนนประเมิน

ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ระดับ….    

12. ระดับความพึงพอใจของผูใ้ชบั้ณฑิตท่ีมี

ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.50 จาก

คะแนนเต็ม 5.00 

ระดับ…..    

ตัวบ่งชี ้6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ระดับ 3    

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ …. คะแนน 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค ์

ประกอบ 

ที ่

คะแนน 

ผ่าน 

จํานวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมนิ  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชีใ้

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

2 
- 

6 2 - - 
2.1,2.2 

(…….) 
  

3 3 
3.1,3.2,3.3 

(…….) 
- -   

4 3 
4.1,4.2,4.3 

(…….) 
- -   

5 4 
5.1 

(…….) 

5.2,5.3,5.4 

(…….) 
-   

6 1 - 
6.1 

(…….) 
-   

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมนิ      
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ผลการวเิคราะห์จุดเดน่และแนวทางเสริม 

และจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

ลำดับ รายการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หน่วย 

หมาย

เหตุ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1 จำนวนบัณฑติทีส่ำเร็จการศึกษา   คน   

2 จำนวนบัณฑติทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด   คน   

3 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาการประเมินบัณฑติ   คะแนน   

4 รอ้ยละของบัณฑติทีไ่ด้รับการประเมิน   รอ้ยละ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปรญิญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

5 จำนวนบัณฑติทีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี   คน   

6 จำนวนบัณฑติทีต่อบแบบสำรวจทั้งหมด   คน   

7 รอ้ยละของบัณฑติทีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี   รอ้ยละ   

8 ค่ารอ้ยละของบัณฑติทีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ปีเทียบคะแนนเตม็ 5 

  คะแนน   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปรญิญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่

9 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโททั้งหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 

10 จำนวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

(0.10) 

  ชิน้   

11 จำนวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ชิน้   

12 จำนวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

  ชิน้   

13 จำนวนวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มลูแต่สถาบนันำเสนอ

สภาอนุมตัิตามประกาศ ก.พ.อ.   (0.40) 

  ชิน้   

14 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ชิน้   

15 จำนวนบทความวิจยัที่ตีพมิพิ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 (0.60) 

  ชิน้   

16 จำนวนบทความทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับชาตติามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ชิน้   

17 จำนวนบทความวิจยัที่ตีพมิพิ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1 (0.80) 

  ชิน้   
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ลำดับ รายการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หน่วย 

หมาย

เหตุ 

18 จำนวนบทความทีต่ีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิี่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

19 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิน้   

20 ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ   น้ำหนัก   

ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 

21 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรอืผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ online (0.20) 

 
ชิน้   

22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) 
 

ชิน้   

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.) 
 

ชิน้   

24 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่าง

ประเทศ (0.80) 

 
ชิน้   

25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซยีน/

นานาชาติ (1.00) 

 
ชิน้   

26 ผลรวมค่าน้ำหนักงานสรา้งสรรค์ 
 

น้ำหนัก   

27 ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการและงานสรา้งสรรค์ 
 

น้ำหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ระดับปรญิญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่

28 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกทั้งหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 

29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ชิน้   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

  ชิน้   

31 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ทีต่พีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไมม่อียู่ใน

ฐานข้อมูล แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพือ่อนมุัติวารสารเหล่านี ้

ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิน้   

32 ผลงานที่ได้รับการจดอนสุิทธบิัตร (0.40)   ชิน้   

33 บทความวิจัยที่ตีพมิพิ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 (0.60) 
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34 บทความวิจัยที่ตีพมิพิ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ใน

ฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับระดบัสากลนอกเหนอืจากฐานข้อมูล

ระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ชิน้   

35 บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ชิน้   

36 บทความวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

37 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิน้   

38 ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ    น้ำหนัก   

ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 

39 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรอืผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ online  (0.20) 

  ชิน้   

40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   ชิน้   

41 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ (0.60)   ชิน้   

42 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่าง

ประเทศ (0.80) 

  ชิน้   

43 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซยีน / 

นานาชาติ(1.00) 

  ชิน้   

44 ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ    น้ำหนัก   

45 ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการและงานสรา้งสรรค์    น้ำหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 

 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีวุฒปิรญิญาเอก   คน   

47 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรทัง้หมด   คน   

48 รอ้ยละของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก   รอ้ยละ   

49 ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก

เทียบ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  คะแนน   

 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวชิาการ  

50 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ   คน   

51 รอ้ยละของอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   รอ้ยละ   
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52 ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

  คะแนน   

 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
 

ระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ 

53 จำนวนบทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ชิน้   

54 จำนวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพใ์นรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ชิน้   

55 จำนวนบทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

  ชิน้   

56 จำนวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพใ์นรายงานสบืเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

  ชิน้   

57 จำนวนบทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ไม่

อยู่ในฐานข้อมลู แต่สถาบนันำเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนุมัตวิารสาร

เหล่านี ้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิน้   

58 จำนวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการที่

ไม่อยู่ในฐานขอ้มลู แตส่ถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ

วารสารเหลา่นี ้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิน้   

59 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ชิน้   

60 จำนวนบทความวิจยัที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 (0.60) 

  ชิน้   

61 จำนวนบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 (0.60) 

  ชิน้   

62 จำนวนบทความวิจยัที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่

อยู่ในฐานข้อมลูที่เป็นทีย่อมรบัในระดับสากลนอกเหนือจาก

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิน้   

63 จำนวนบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่อยู่ในฐานข้อมลูที่เป็นทีย่อมรับในระดับสากลนอกเหนอืจาก

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิน้   

64 จำนวนบทความวิจยั ทีต่ีพมิพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1 (0.80) 

  ชิน้   
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65 จำนวนบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1 (0.80) 

  ชิน้   

66 จำนวนบทความวิจยัที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

67 จำนวนบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

68 จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิน้   

69 จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผ่านการประเมนิตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว (1.00) 

  ชิน้   

70 จำนวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ดำเนินการ (1.00) 

  ชิน้   

71 จำนวนผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน (1.00) 

  ชิน้   

72 จำนวนตำราที่ผ่านการประเมนิตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ชิน้   

73 จำนวนหนังสือที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ชิน้   

74 จำนวนตำราที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิ

ตำแหนง่ทางวิชาการแต่ไมไ่ดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการ (1.00) 

  ชิน้   

75 จำนวนหนังสือที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตำแหนง่ทางวิชาการแต่ไมไ่ดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการ (1.00) 

  ชิน้   

76 ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ   น้ำหนัก   
 

ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรอืผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ online (0.20) 

  ชิน้   

78 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   ชิน้   

79 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.)   ชิน้   

80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่าง

ประเทศ (0.80) 

  ชิน้   

81 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซยีน/

นานาชาติ (1.00) 

  ชิน้   

82 ผลรวมค่าน้ำหนักงานสรา้งสรรค์    น้ำหนัก   
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83 ผลรวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการและงานสรา้งสรรค์    น้ำหนัก   

 4.2.4 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงในวารสาร

ระดับชาติหรอืนานาชาตติ่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

84 จำนวนบทความของอาจารยป์ระจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ

การอ้างองิในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

  ชิน้   

85 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูร   คน   

86 จำนวนบทความทีไ่ด้รับการอา้งอิงต่ออาจารย์ประจำหลักสตูร   ชิน้/คน   
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีนำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มกีารดำเนินการจรงิ 

  1. เป็นอาจารย์ประจำหลกัสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดยีวโดยไมไ่ด้ประจำหลักสูตรอืน่ๆ อกี  

  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  

        (ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์และแหลง่ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงาน) 

 อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่1  

  1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

 อาจารย์คนประจำหลักสูตรที ่2 

1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่3 

1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่4 

1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

  อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่5  

1……………………………………………………………………… 

  2.……………………………………………………………………… 

 

  3. เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์หรอืการค้นควา้อสิระ  

          โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปีการศึกษานีจ้ำนวนทั้งสิน้........คน  

         (ระบุชื่อนักศึกษา ชื่อวทิยานิพนธ์/การคน้ควา้อิสระ) 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ ์/ คน้ควา้อิสระ ชื่อนักศึกษา 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่1  : ________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่2  : ________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่3  : _______________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่4  : _______________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที ่5  : _______________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _______________________________________ 
 

ผู้บังคับบญัชา 

เห็นชอบโดย : _____________________________________(หัวหน้าภาควชิา) (ถา้มี) 

ลายเซ็น : _____________________________________ วันที่รายงาน : __________________________________ 

เห็นชอบโดย : _____________________________________(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)  

ลายเซ็น : _____________________________________ วันที่รายงาน : __________________________________ 

เห็นชอบโดย : _____________________________________(คณบดี) 

ลายเซ็น : _____________________________________ วันที่รายงาน : __________________________________ 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 

2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานทีใ่ช้ในการประเมิน 

3. ข้อสรุปผลการประเมนิของบณัฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 

4. ข้อสรุปผลการประเมนิจากบคุคลภายนอก 

 

 

 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 95 | P a g e  

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report : SAR) 

 

............................................ 

( ชื่อหน่วยงาน ) 

 

 

 

 

ประจำปีการศกึษา 2565  

( 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถนุายน 2566 ) 

รายงาน ณ  วันที่ .... เดือน ..... พ.ศ. 25656 
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บทสรุปผู้บรหิาร 

 

 

 คณะ/วิทยาลัย………………. ได้พัฒนาการจัดการศึกษาทั้งระบบ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

สาขาวิชาใหม่ เพื่อให้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น และมุ่งตอบสนองตามการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และตาม

สภาพแวดล้อมความเจริญก้าวหน้าทั้งทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกจิ ความรูแ้ละทักษะในอนาคตที่ตลาดงาน

ต้องการ อีกทั้งคณะ/วิทยาลัย..................มีความจำเป็นที่เป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถ

พัฒนาองค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศให้มากขึ้น 

รวมถึงการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และเพื่อให้การจัดการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย

...............มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ

ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศึกษา คณะ/วิทยาลัย.... 

มีได้ดำเนินการตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ได้แก่ ... ................................................................... โดยมี

เป้าหมายการพัฒนาคณะ/วิทยาลัย จำนวน .... ด้าน ได้แก่ .........................................................  

 จากการดำเนินงานของคณะ/วิทยาลัย..................... ประจำปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปผลการ

ประเมินตนเองตามตัวบ่งชีข้องมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดังตารางที่ 1  

ตาราง 1 แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระดับคณะ/

วิทยาลัย 

องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จำนวน

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  การดำเนนิงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนนิงานตอ้งปรับปรุง 

2.51 – 3.50   การดำเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50   การดำเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00   การดำเนนิงานระดับดมีาก 

1 4 1.2,1.3 

(...) 

1.4 

(...) 

1.1 

(...) 

… ….. 

2 3 2.1 

(...) 

2.3 

(...) 

2.2 

(...) 

… ….. 
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องค์ประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จำนวน

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  การดำเนนิงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนนิงานตอ้งปรับปรุง 

2.51 – 3.50   การดำเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50   การดำเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00   การดำเนนิงานระดับดมีาก 

3 1 - 3.1 

(...) 

- … ….. 

4 1 - 4.1 

(...) 

- … ….. 

5 2 - 5.1,5.2 

(...) 

- … ….. 

ค่าเฉลี่ย … … … … ….. 

ผลการประเมิน ... ... ... … ..... 

 จากตารางแสดงผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี

การศึกษา 2563 พบว่า ผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

คุณภาพ ในภาพรวมทั้ง 11 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ..... คะแนน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ..... จำแนกตาม

ปัจจัย นำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output) ได้ดังนี้ 

  ปัจจัยนำเข้า (Input)  คะแนนเฉลี่ย ...... ระดับคุณภาพ ...... 

  ปัจจัยกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย ...... ระดับคุณภาพ ...... 

  ปัจจัยผลลัพธ์ (Output)  คะแนนเฉลี่ย ...... ระดับคุณภาพ ...... 

 ทั้งนี้คณะ/วิทยาลัย........ ได้วิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนา จากทุกองค์ประกอบสำหรับการปรับปรุงการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป รายละเอียด ดังนี้ 

รายงานผลการวเิคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตามองค์ประกอบ 

 จุดเด่น 
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 1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

แนวทางเสริมจุดเด่น  

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา  

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

ลงชื่อ........................................ 

                                                                                          (……………………………………...)  

                คณบดี.......................... 

                    ( วัน/เดือน/ปี ) 
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คำนำ 

 

หน่วยงาน........................... จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ฉบับนี้

ขึ้นมาเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 

2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) ภายใต้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

11 ตัวบ่งชี้ โดยการรวบรวมและสังเคราะห์ผลการดำเนินงานจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ฉบับนี้ จะสะท้อนผลการ

ดำเนินงาน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา เพื่อเป็นโอกาสให้หน่วยงาน...................นำไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการ

จัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในอนาคต รวมทั้งเป็นการให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ตลอดจนประชาชนทั่วไป ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน.......................... 

 ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและมี

ความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันพัฒนาคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง จนทำให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาของหน่วยงาน..............................................สำเร็จไปได้ด้วยดี 

 

 

ลงชื่อ........................................                                                                                                    

(…………………….………………...)  

                      ( วัน/เดือน/ป ี) 
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สารบัญ 

 

  เรื่อง หน้า 

 บทสรุปผู้บรหิาร  

 คำนำ  

 สารบัญ  

ส่วนที่ 1 บริบทหน่วยงาน ............................................................................................  

  ชื่อหน่วยงาน ที่ตัง้ และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ...........................................  

  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์......  

  โครงสรา้งองค์กร และโครงสรา้งการบรหิาร....................................................  

  รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบรหิาร กรรมการประจำหน่วยงานชุดปัจจุบัน..........  

  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดิสอน.....................................................................   

  จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน..................................................................................   

  จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ……………………………………………  

  ข้อมูลพืน้ฐานโดยยอ่เกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่............................   

  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และวฒันธรรมของหน่วยงาน........................................  

ส่วนที่ 2 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที ่ผ ่านมา /ผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2563............................................ 

 

ส่วนที่  3 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565.........  

ส่วนที่  4 รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา……………………………………………………………….. 

 

 องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต……………………………….………………..……  

  ตัวบ่งชี ้1.1 ผลการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยรวม..........................................  
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  เรื่อง หน้า 

  ตัวบ่งชี ้1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก..................................  

  ตัวบ่งชี ้1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ...........................  

  ตัวบ่งชี ้1.4 การพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละการบริการแก่ผูเ้รียน…………..........  

 องค์ประกอบที่  2  การวิจัย……………………………………….……..………………..  

 ตัวบ่งชี ้2.1 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์  

  ตัวบ่งชี ้2.2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย..............................  

  ตัวบ่งชี ้2.3 การวิจัยและนวัตกรรม.................................................................  

 องค์ประกอบที่  3  การบรกิารวิชาการ…………………………………………….…..  

  ตัวบ่งชี ้3.1 การบรกิารวชิาการแก่สังคม..........................................................  

 องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม…………………………...  

  ตัวบ่งชี ้4.1 ศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และเอกลักษณ์ของคณะ.................  

 องค์ประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ.......................................................  

  ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ

กลุ่มสถาบัน และอัตลักษณ์ของคณะ.............................................................. 

 

  ตัวบ่งชี ้5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ.......................  

ส่วนที่ 5 รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา...............................  

  รายงานการกำกับมาตรฐาน....................................................................  

  การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา.......................  

  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา.......................................................................  

  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1..............  

  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 2.............  

  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 3.............  
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  เรื่อง หน้า 

  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 4.............  

  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 5.............  

ส่วนที่  6 สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ..................................................   

 ตารางที ่ส.1 ผลการประเมนิตนเองรายตัวบง่ชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ..............  

 ตารางที ่ส.2 ผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ..............................  

ส่วนที่ 7 ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data set) ประจำปีการศึกษา 2564............................  

 ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร........  

 ภาคผนวก ข คำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับคณะ/วิทยาลยั......  

 ภาคผนวก ค ประมวลภาพกจิกรรม.....................................................................  

 ผู้จัดทำรายงาน....................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ส่วนที่ 1 

บริบทหน่วยงาน 
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1.1 ชื่อหน่วยงาน ท่ีตัง้ และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. .

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้หมายและวัตถุประสงค์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

1.3 โครงสรา้งองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

1.4 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจำหน่วยงานชุดปัจจุบัน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

1.6 จำนวนนักศึกษาปัจจุบนั 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.7 จำนวนอาจารยแ์ละบคุลากรสายสนันสนุนวิชาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

1.8 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเกีย่วกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
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1.9 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………

……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปทีี่ผ่านมา/ 

ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 

 

 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปี

การศึกษา 2563 

กจิกรรม/

โครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

 

 

 

 

    

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

 

 

 

    

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 

 

 

    

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

    

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

 

 

    

รวม     
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ส่วนที่ 3 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/ตวัชี้วดั หน่วยวัด ผลปี 2564 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

ยุทธศาสตรท์ี่..................................................................................................................................... 

เป้าประสงค…์…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      

      

      

      

ยุทธศาสตรท์ี่ .................................................................................................................................... 

เป้าประสงค…์……………………………………………………………………………………………………………………………. 

      

      

      

      

ยุทธศาสตรท์ี่ .................................................................................................................................... 

เป้าประสงค…์………………………………………………………………………………………………………………………….... 
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ยุทธศาสตรท์ี่ .................................................................................................................................... 

เป้าประสงค…์………………………………………………………………………………………………………………………….... 
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ส่วนที่ 4 

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 

ประจำปีการศึกษา 2564 

 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุค

ปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่

กำหนด ประกอบด้วยการมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหาร

จัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน 

 ตัวบ่งชี ้จำนวน 4 ตัวบ่งชี ้คอื 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

   ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 การพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละการบริการแก่ผูเ้รียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

 ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑติ ในหลักสูตรที่คณะ

รับผดิชอบ 

การประเมิน 

 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนที่ได้  = 

 

หมายเหต ุ:  

หลักส ูตรที ่ ได ้ร ับการรับรองโดยระบบอื ่นๆ ตามที ่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้น มาคำนวณในตัวบ่งชี้นี ้ แต่ต้อง

รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชีน้ีใ้ห้ครบถ้วน  

คำอธบิายเพิ่มเติม : 

1. ในการคำนวณค่าคะแนน หากหลักสูตรใช้ระบบอื่นที่ไม่ใช่ของ สกอ. ไม่ต้องนำมาคำนวณทั้งตัวตั้ง

ตัวหาร 

 2. ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน (แม้ว่าจะเป็นหลักสูตรที่ขอปิดดำเนินการแล้วแต่ยังมี

นักศึกษาคงค้างอยู่) ให้นำมาคำนวณด้วยทั้งตัวตั้งและตัวหาร โดยใช้เฉพาะตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวข้องเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร  

จำนวนหลักสตูรทัง้หมดที่คณะรับผิดชอบ 
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ผลการดำเนนิงาน  

สาขาวชิา 

ผลการดำเนนิงานตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนดโดย สกอ.  

(ผ่าน/ไม่ผา่น) 

คะแนนประเมินของหลักสูตร 

1. สาขาวิชา   

2. สาขาวิชา   

3. สาขาวิชา   

ผลรวม   

 

รายงานผลการดำเนินงาน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………………….…….……………….............................. 

รายการหลักฐาน 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

3.10 คะแนน    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความ สามารถ

และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้  ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง

การศึกษาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกจิ หรอืจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

รอ้ยละ 40 ขึน้ไป 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได ้= 

 

 

หมายเหต ุ 

 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก X 100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 

 

รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
X 5 รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกทีก่ำหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 
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 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒกิารศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบ

ปีการศึกษานั้นทั้งนี ้อาจใช้คุณวุฒอิื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปรญิญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ

อื่นที่เหมาะสมกว่าทั้งนีต้้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำ/นักวจิัยบรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำ/นักวจิัย ดังนี้ 

  การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนกัวจิัย ให้นับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย์ที่บรรจุ

ใหม่ในปีที่ประเมิน  

  9-12 เดือน   คดิเป็น 1 คน 

  6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถงึ 9 เดือน คดิเป็น 0.5 คน 

  น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนำมานับได้ 

สรุปข้อมูลอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ปีการศึกษา 2564 ดังตาราง 

หน่วยงาน 
วุฒิการศกึษา อาจารย์ประจำ

ทั้งหมด 

คิดเปน็ 

(ร้อยละ) ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

....ระบุช่ือหน่วยงาน......      

รวมทั้งหมด      

..ระบุชื่อหน่วยงาน... ได้แสดงข้อมูลพื้นฐานสรุปสัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก 

ปรญิญาโท และปริญญาตร ีต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2564 ดังตาราง 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศกึษา 

2562 2563 

2564 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่มวีุฒปิริญญาเอก      

2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มวีฒุปิริญญาโท      

3. จำนวนอาจารย์ประจำที่มวีฒุปิริญญาตรี      
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศกึษา 

2562 2563 

2564 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

4. จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏบิัตงิานจรงิและ

ลาศึกษาต่อ 

     

5. คิดเป็นร้อยละของจำนวนอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก 

   

การคำนวณผลการดำเนินการ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒปิรญิญาเอก เท่ากับ 

จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (.....) 
x 100 

            จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (........) 

    = ......... 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 รอ้ยละของอาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก (.......) 
x 5 

รอ้ยละของอาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 (40) 

    = ………. 

รายงานผลการดำเนินงาน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………………………………………………………..……….…………………………………………….……………… 

รายการหลักฐาน 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

รอ้ยละ 40    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

 สถาบันอุดมศึกษาถอืเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผดิชอบที่จะต้องสง่เสรมิให้อาจารยใ์น

สถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง เพื่อ

นำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง

สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกจิ 

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง   

0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันอ ุดมศึกษากลุ ่มการพัฒนาช ุมชนเช ิงพ ื ้นท ี ่  ( Area-Based and 

Community) 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์ รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  =  

 

 

หมายเหตุ :  

1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   

ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำ/นักวจิัยบรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำ/นักวจิัย ดังนี้ 

 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหนง่ทางวิชาการ X 100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 

 
รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ X 5 

รอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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  การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนกัวจิัย ให้นับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย์ที่บรรจุ

ใหม่ในปีที่ประเมิน  

  9-12 เดือน   คดิเป็น 1 คน 

  6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถงึ 9 เดือน คดิเป็น 0.5 คน 

  น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนำมานับได้ 

 

สรุปข้อมูลอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2564 ดังตาราง 

หน่วยงาน 

ตำแหน่งทางวิชาการ รวม

ตำแหน่ง

วิชาการ 

อาจารย์

ประจำ

ทั้งหมด 

คิดเปน็ 

(ร้อยละ) อ. ผศ. รศ. ศ. 

....ระบุช่ือหน่วยงาน......        

รวมทั้งหมด        

  ..ระบุชื่อหน่วยงาน... ได้แสดงข้อมูลพื้นฐานสรุปสัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2564 ดังตาราง 

รายละเอียด 

จำนวนอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 

2562 2563 

2564 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ต่อ 

รวม 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่มตีำแหน่ง

ศาสตราจารย์ 

     

2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มตีำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 

     

3. จำนวนอาจารย์ประจำที่มตีำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

     

4. จำนวนอาจารย์ประจำที่มตีำแหน่งอาจารย์      
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รายละเอียด 

จำนวนอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 

2562 2563 

2564 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ต่อ 

รวม 

5. รวมอาจารย์ประจำที่ปฏิบตังิานจรงิและลา

ศึกษาต่อ 

     

6. รวมอาจารยท์ี่มีตำแหนง่ทางวิชาการ    

7. คดิเป็นร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มี

ตำแหน่งทางวิชาการ 

   

 

การคำนวณผลการดำเนินการ 

คำนวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่ากับ 

จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ (………) 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (………) 

     = ….... 

แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เทา่กับ  

รอ้ยละของอาจารย์ประจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ (……..) 
x 5 

รอ้ยละของอาจารย์ประจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 (60) 

    = …..… 

รายงานผลการดำเนินงาน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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รายการหลักฐาน 

1. ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

รอ้ยละ 35    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : การพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละการบริการแก่ผูเ้รียน 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 

2561 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาพึงกำหนดนโยบายและทิศทางการผลิต

บัณฑิต/การพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประเทศ ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน ให้รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย 

กำหนดนโยบายการจัดบริการหลักสูตรด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบให้ปริญญากับแบบไม่ให้ปริญญา 

เพื่อส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิตของผู้สนใจทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีหลักสูตร

ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้น ที่มีเนื้อหาสาระเหมาะสมกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการซึ่งตอบสนองความต้องการของผู้เรยีน และนำไปประยุกต์ใช้ในสภาพบรบิทจรงิได้ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มกีาร

ดำเนนิการ 

มกีารดำเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

3 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

4 - 5 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

6 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน  

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 มีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศกึษา และการให้บริการแก่นักศกึษาและศิษย์เก่า 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 มีการจัดการศกึษาและการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ผสมผสาน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

ตลอดจนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 

ผลการดำเนินงาน  
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รายงานผลการดำเนินงาน 

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 มกีารส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภ้าษาอังกฤษแกผู่้เรียน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 มีการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัลแก่ผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 มีหลักสูตรนานาชาติ หรือรายวชิาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาต่างประเทศและ/

หรือมีผู ้สอนชาวต่างชาติ หรือส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับ

นานาชาติหรือสหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในองค์กรที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรลุ 

6 ข้อ    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาองค์ประกอบที่ 1  

จุดแข็ง 

1.  

2.  

3. 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1.  

2.  

3. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  

3. 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3. 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1.  

2.  

3. 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและ

ความพรอ้มของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมพีันธกจินีเ้ป็นส่วนหนึ่งของพันธ

กจิสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดำเนินการในพันธกจิด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบันเพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์การ

วิจัยจะประสบความสำเร็จ และเกิดประโยชน์จำเป็นต้องมีสว่นประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คอื 1) สถาบันต้อง

มีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 2) 

คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวจิัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจ

ด้านอื่นๆ ของสถาบันและ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่

อย่างกวา้งขวาง 

 ตัวบ่งชี ้จำนวน 3 ตัวบ่งชี ้คอื 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 การวจิัยและนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 

การคิดรอบปี : รอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ :  

 ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และที่

ได ้ร ับจากภายนอกสถาบันเพื ่อสนับสนุนการทำวิจ ัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่

สำคัญที่แสดงถงึศักยภาพด้านการวจิัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน : 

 โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวจิัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ขึน้ไปต่อคน 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาท ขึน้ไปต่อคน 

  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาท ขึน้ไปต่อคน 

สูตรการคำนวณ : 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน

อาจารย์ประจำและนักวจิัย 

 จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
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จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯ =  

 

2. แปลงจำนวนเงนิที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกับคะแนนเตม็ 5 

 

คะแนนที่ได ้ =  

 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหต ุ: 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำ/นักวจิัยบรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำ/นักวจิัย ดังนี้ 

  การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนกัวจิัย ให้นับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารย์ที่บรรจุ

ใหม่ในปีที่ประเมิน 

  9-12 เดือน   คดิเป็น 1 คน 

  6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถงึ 9 เดือน คดิเป็น 0.5 คน 

  น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนำมานับได้ 

2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 

ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจรงิ  

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไม่มี

หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย  

 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
X 5 จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 
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4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ ได้ลงนามใน

สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย  แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวจิัยเป็นผู้ดำเนินการ 

คำอธบิายเพิ่มเติม : 

  1. ในการคิดคะแนนระดับคณะ ให้คิดแยกกลุ่มสาขาก่อนแล้วนำมาคำนวณเป็นคะแนนเฉลี่ย 

  2. กรณีการคดิคะแนนระดับสถาบัน ให้รวมคะแนนของทุกคณะหารด้วยจำนวนคณะ 

ข้อมูลพื้นฐานระดับคณะวิชา 

กลุ่มสาขาวิชา 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภายนอกสถาบนั ภายในสถาบัน 

แหลง่ทนุภายนอก งบประมาณแผน่ดนิ เงินรายได ้

1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

2 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    

3 วทิยาศาสตร์สุขภาพ    

ภาพรวมระดับคณะวิชา    

ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มสาขาวิชา 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

รวม

เป็น

เงิน 

จำนวนอาจารย์ประจำ 

รวมอาจารย์

ประจำ

ทั้งหมด 

ภายนอก

สถาบัน 
ภายในสถาบัน 

ปฏิบัต ิ

งานจรงิ 

ลาศึกษา

ต่อ แหลง่ทนุ

ภายนอก 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน

รายได ้

1. มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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กลุ่มสาขาวิชา 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

รวม

เป็น

เงิน 

จำนวนอาจารย์ประจำ 

รวมอาจารย์

ประจำ

ทั้งหมด 

ภายนอก

สถาบัน 
ภายในสถาบัน 

ปฏิบัต ิ

งานจรงิ 

ลาศึกษา

ต่อ แหลง่ทนุ

ภายนอก 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน

รายได ้

2. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

       

3. วิทยาศาสตร์สุขภาพ        

รวมทั้งหมด        

ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มสาขาวิชา 

จำนวนเงินสนับสนนุ

งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

จำนวนอาจารย์

ประจำที่

ปฏิบัติงานจรงิ 

เฉลี่ยต่อคน 

คะแนน 

ที่ได ้

1. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

3. วิทยาศาสตร์สุขภาพ     

คะแนนเฉลี่ย  

คำนวณผลการดำเนินงาน 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน

อาจารย์ประจำและนักวจิัย 

 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯ =  

 

= 

2. แปลงจำนวนเงนิที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกับคะแนนเตม็ 5 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก (……….) 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (……….) 
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คะแนนที่ได ้ =  

 

= 

รายการหลักฐาน 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรล ุ

กลุ่มวทิย์ 60,000 บาท 

กลุ่มวทิย์ฯ สุขภาพ 50,000 บาท 

กลุ่มมนุษย์ฯ 25,000 บาท 

  

 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก (……….) X 5 

จำนวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 (……….)  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 

การคิดรอบปี : รอบปีปฏิทนิ 2564 (1 มกราคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์

ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มี

คุณค่าสมควรส่งเสรมิให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงาน

ทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus 

หรอืตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรอืสิทธิบัตร 

หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงาน

หรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวธิีการคดิดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวจิัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

 เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2   

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ และ

นักวจิัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึน้ไป 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ และ

นักวจิัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึน้ไป 

  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ และ

นักวจิัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 

สูตรการคำนวณ : 
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1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได ้ =  

 

 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิ

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแลว้ 

 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย X 100 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

 

รอ้ยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจำและนักวจิัย X 5 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจำและนักวจิัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ 

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ตำราหรอืหนังสอืท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแลว้ 

- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้

นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 

Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ใน

รูปแบบเอกสาร หรอืสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังนี้ 

ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 

 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย ทั้งนี้ ต้องมีหน่วยงานจากในประเทศหรือต่างประเทศเผยแพร่

ผลงานสร้างสรรค์ อย่างน้อย 5 หน่วยงาน/ประเทศ และมีหน่วยงานจากในประเทศหรือต่างประเทศที่ร่วมจัด

ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน/ประเทศ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่านำ้หนัก(1) ข้อมูลพื้นฐาน(2) 

ปีปฏิทนิ 2563 

ผลงาน

(2) 

ผลถ่วงน้ำหนัก 

(1X2) 

ระดับคุณภาพงานวิจัย   

0.20 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

  

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

  

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ 

พจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2562  

  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

- ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง

ทางวิชาการแลว้ 

  

- ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ   

- ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วชิาการแล้ว 
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ค่านำ้หนัก(1) ข้อมูลพื้นฐาน(2) 

ปีปฏิทนิ 2563 

ผลงาน

(2) 

ผลถ่วงน้ำหนัก 

(1X2) 

- ตำราหรือหนังสือที ่ผ ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

  

รวมคุณภาพงานวิจัย   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์   

0.20 

 

งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ   

รวมผลงานสร้างสรรค์   

ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

จำนวนอาจารย์ประจำ  

จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด  

รวมจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด  

รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานกลุ่มสาขาวิชา ประจำปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาขาวิชา ผลรวมถ่วงนำ้หนัก อาจารย์ประจำ ร้อยละผลงาน คะแนน 

1. มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

    

2. วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
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3. วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

    

คะแนนเฉลี่ยระดับคณะ  

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ตามสูตร 

= 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได ้ =  

 

= 

รายการหลักฐาน 

1. ………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรล ุ

กลุ่มวทิย์ฯ ร้อยละ 30 

กลุ่มวทิย์ฯ สุขภาพ ร้อยละ 30 

กลุ่มมนุษย์ฯ ร้อยละ 20 

  

 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย (……….) X 100 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (……….) 

รอ้ยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจำและนักวจิัย (……….) X 5 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจำและนักวจิัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 (……….) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : การวจิัยและนวัตกรรม 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 

2561 ด้านมาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวัตกรรม ให้สถาบันอุดมศึกษาพึงกำหนดนโยบายและทิศทางการ

วิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม 

ตามจุดเน้นและอัตลักษณ์ของประเภทของสถาบัน และตามความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพื้นที่ของ

สถาบัน สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือ

นวัตกรรมทางสังคม กับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ตลอดจนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

โดยผ่านการวจิัย การผลิตบัณฑติ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพื่อการสร้างสรรค์งานวิจัยและ

นวัตกรรมร่วมกันและสถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานวิจัยนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมทางสังคม ตลอดจนทรัพย์สินทางปัญญา ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจำเป็นของ

สังคม ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนและของประเทศ โดยยึดแผนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลัก สถาบันอุดมศึกษา

กำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการวจิัยและนวัตกรรมทุกระดับที่เกี่ยวข้องของสถาบัน และการประเมินผล

กระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาที่มีต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต 

การสร้างโอกาสตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่ม และการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับ

นานาชาติ 

เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มกีาร

ดำเนนิการ 

มกีารดำเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

3 - 4 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

5 - 6 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

7 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 มรีะบบบริหารจัดการงานวจิัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  
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รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 มีเครอืข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 มีการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุนวิจัย การจัดสรรงบประมาณ ในการ

สร้างผลงานวจิัยและนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 มีการบูรณาการด้านการวจิัยกับการเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 มีการส่งเสริมการจัดทำวารสารวิชาการและวิจัย สู่การยกระดับคุณภาพวารสารใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ ของคณะ/สถาบัน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 มีการสนับสนุนและสงเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค สามารถ

นํามาใชประโยชนตอสังคมหรือเชงิพาณิชย 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 7 มีผลลัพธ์จากงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใชป้ระโยชน์ 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

การประเมินตนเอง 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 136 | P a g e  

 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรล ุ

7 ข้อ    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาองค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง 

1.  

2.  

3. 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1.  

2.  

3. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  

3. 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3. 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1.  

2.  

3. 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงให้บริการ

ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความ

เชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม

โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง 

รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่นการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน

เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้คำปรึกษา ให้การอบรมจัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัยเพื่อตอบ

คำถามต่าง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคมการ ให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทำประโยชน์ให้สังคมแล้ว

สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนำมาสู่การ

พัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนา

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษา และเป็น

การสรา้งรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 

 ตัวบ่งชี ้จำนวน  1  ตัวบ่งชี้ คือ 

  ตัวบ่งชีท้ี่  3.1  การบรกิารวชิาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบรกิารวชิาการแก่สังคม 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 

2561 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาให้บริการวิชาการเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญ

และอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบรหิารจัดการที่ประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และมีความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการ

บริการวิชาการนำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติดูแลให้มีการประกันคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรมทุกระดับที่เกี่ยวข้องของสถาบัน และการ

ประเมินผลกระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาที่มีต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้าง

คุณภาพชีวิต การสร้างโอกาสตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่ม และการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศในการ

แขง่ขันระดับนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มกีาร

ดำเนนิการ 

มกีารดำเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

3 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

4 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

5 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ช้อ 1 มีแผนงานบริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการใช้

ประโยชน์ ที่สามารถสร้างคุณค่า หรือมูลค่า 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2  มกีารสร้างเครอืข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

องค์กรภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ทั้งในประเทศ 

หรือต่างประเทศ 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 140 | P a g e  

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 มกีารบูรณาการ การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวจิัย 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 ดำเนนิการตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นหรือสังคมท่ีกำหนดไว้ 

โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 มีผลลัพธ์การบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎที่ตอบสนองและ

สร้างประโยชน์ แก่พืน้ท่ี/ชุมชน/หน่วยงานเป้าหมาย และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรล ุ

5 ข้อ    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาองค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง 

1.  

2.  

3. 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1.  

2.  

3. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  

3. 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3. 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1.  

2.  

3. 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับ

พันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาเผยแพร่

ศิลปะและวัฒนธรรมสรา้งสรรค์ ส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรูท้ี่ดีขึน้ 

ตัวบ่งชี ้จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และเอกลักษณ์ของคณะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และเอกลักษณ์ของคณะ 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 

2561 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการความรู้ 

การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนำไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ

ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์

ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

หรอืการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรยีน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน  

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มกีาร

ดำเนนิการ 

มกีารดำเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

3 - 4 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

5 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

6 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 จัดทำแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 มีหลักสูตรหรือรายวิชาบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่สะท้อนถึงเอกลักษณ์

ความเป็นไทย และ/หรือความเป็นวังสวนสุนันทา 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมของผู้เรียน 

ผลการดำเนินงาน  
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รายงานผลการดำเนินงาน 

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 ส่งเสริมความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 กำกับ ติดตาม ประเมินความสำเร็จ และปรับปรุงแผนงานหรือกิจกรรมด้านทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม      

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรล ุ

6 ข้อ    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาองค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง 

1.  

2.  

3. 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1.  

2.  

3. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  

3. 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3. 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1.  

2.  

3. 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการ

กำกับดูแลการทำงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มี

คุณภาพ เช่น การวางแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการ

บริหารความเสี่ยง การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดการความรู้และการจัดการฐานข้อมูล การประกัน

คุณภาพ การบรหิารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ตลอดจนการส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการดำเนินงานให้มีความคล่องตัวใน

ทุกพันธกจิ มีการจัดระบบรวบรวม วิเคราะห์ และจัดการข้อมูลที่เหมาะสมในทุกระดับและทุกส่วนงาน เพื่อใช้

ในการวางแผนดำเนินงาน การวัดวิเคราะห์ผลลัพธ์ ตลอดจนการทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน  

 ตัวบ่งชี ้จำนวน 2 ตัวบ่งชี ้คอื 

  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 

และอัตลักษณ์ของคณะ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธต์ามพันธกจิกลุ่มสถาบัน และอัตลักษณ์ของ

คณะ 

การคิดรอบปี : รอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องดำเนินงาน

ผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้

สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้ านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง การ

ประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ ให้สามารถ

เช่ือมโยงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ทุกช่วงเวลา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม

พันธกจิหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มกีาร

ดำเนนิการ 

มกีารดำเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

3 - 4 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

5 - 6 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

7 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 การบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏบัิตกิารประจำปี 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 การดำเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 การบริหารแผนบริหารความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน  



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 148 | P a g e  

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั ้ง 10 ประการที ่อธิบายการ

ดำเนนิงานอย่างชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 การดำเนนิการจัดการความรู้ 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

วชิาการ 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 7 การดำเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

หมายเหตุ : เขียนให้แสดงถงึขั้นตอนและกระบวนการ PDCA  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรล ุ

7 ข้อ    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

อธบิายตัวบ่งชี้ 

 บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการดำเนินการ

ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาตัวบ่งชี้ และ

เกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถ

ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนดสะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ไม่มกีาร

ดำเนนิการ 

มกีารดำเนนิการ 

1 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

2 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

3 - 4 ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

5  ข้อ 

มกีารดำเนนิการ 

6 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2 การกำกับตดิตามการดำเนนิงานการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 การจัดสรรทรัพยากร 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 ผลการกำกับมาตรฐานหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน  

รายการหลักฐาน  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเปา้หมาย 

 บรรลุ  ไมบ่รรล ุ

6 ข้อ    

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาองค์ประกอบที่ 5 

จุดแข็ง 

1.  

2.  

3. 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1.  

2.  

3. 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

2.  

3. 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  

2.  

3. 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1.  

2.  

3. 
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ส่วนที่ 5 

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

 

ส่วนที่ 1 รายงานการกำกับมาตรฐาน : 

คำอธบิาย มผีลการดำเนินการด้านการกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ของแต่ละหลักสูตรใน

สถาบันอุดมศึกษา 

       - ผ่านการกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) จำนวน ..... หลักสูตร 

       - ไม่ผ ่านการกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที ่ 1) จำนวน ..... หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ .....  

ของจำนวนหลักสูตรทัง้หมด 

ส่วนที่ 2 การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : ให้ระบุว่าสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ

อย่างไรที่ทำให้บรรลุผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง โดยแนบรายงานการประเมินตนเองที่ผ่านความเห็นชอบ

จากสภาสถาบันด้วย 

................................................................................................................................................ ......................

............................................................................................................. .........................................................

............................................................................................................................. .........................................

.............................................................................................................................................................. ........

...............................................................................................................  

........................................................................................................................................ ..............................

..................................................................................................... .................................................................

............................................................................................................................. .........................................

...................................................................................................................................................... ................

................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. .........................................

................................................................................................................................................................... ...

............................................................................................................................. .........................................
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............................................................................................................................. .........................................

.....................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

  

 

 2) ให้ระบุผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธ์ด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคม ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา ซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบ่ งชี ้ที่

สถาบันอุดมศึกษากำหนดในมาตรฐานแต่ละด้านเหล่านั้น โดยให้แนบเอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

ประกอบ 

รายงานผลการดำเนินงานฯ 

มาตรฐานที ่1 ดา้นผลลัพธ์ผูเ้รียน 

เกณฑ ์  (1.1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้าง

สัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มี

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต โดยเป็นผู้มคีุณธรรม ความเพยีร มุ่งมั่น มานะ บากบ่ัน และ

ยดึมั่นในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 (1.2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถใน

การบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็น

ผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาส

และเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

 (1.3) เป็นพลเมอืงท่ีเข้มแข็ง มคีวามกล้าหาญทางจรยิธรรม ยดึมั่นในความถูกต้อง รู้

คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้าง

สันติสุขอย่างย่ังยนืท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

ผลการดำเนินงานฯ  

เอกสารหลักฐาน  

มาตรฐานที ่2 ดา้นการวิจัยและนวัตกรรม  

เกณฑ ์ สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ 

สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน มี

เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและ

ต่างประเทศ ผลงานวจิัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความตอ้งการจาเป็น

ของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมี
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รายงานผลการดำเนินงานฯ 

ผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู ้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาส 

มูลค่าเพิ่ม และขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

ผลการดำเนินงานฯ  

เอกสารหลักฐาน  

มาตรฐานที่ 3 ดา้นการบรกิารวิชาการ 

เกณฑ ์ สถาบันอุดมศึกษาให้บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนอง

ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์

ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการที ่ประสานความร่วมมือระหว ่าง

สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และมีความโปร่งใส 

ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการนำไปสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ผลการดำเนินงานฯ  

เอกสารหลักฐาน  

มาตรฐานที่ 4 ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เกณฑ ์ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งในพันธกิจสาคัญของการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู ้ การวิจัย หรือการบริการ

วิชาการซึ่งนาไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ

และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพ

และอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทำให้เกิด

ความภาคภูมใิจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติอย่างย่ัง 

ผลการดำเนินงานฯ  

เอกสารหลักฐาน  

มาตรฐานที่ 5 ดา้นบรหิารจัดการ 

เกณฑ ์ (5.1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน

แบบบูรณาการเพื่อให้มคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ และความ

ต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมี

ส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

(5.2 ) สถาบ ันอ ุดมศึกษาม ีการบร ิหารงานตามพันธก ิจและว ิส ัยท ัศน ์ของ

สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอสิระทางวิชาการ 

มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยดืหยุ่นคล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้  

(5.3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 

และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร  คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และมีการกากับให้การจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจเป็นไป
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รายงานผลการดำเนินงานฯ 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธกิารกำหนด 

ผลการดำเนินงานฯ  

เอกสารหลักฐาน  
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ส่วนที่  6 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

(=บรรลุ) 

( = ไม่บรรลุ) 

คะแนนที่

ได ้
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ (% 

หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งชี ้1.1 ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.10 คะแนน     

  

ตัวบ่งชี ้1.2 อาจารย์ประจำ

คณะที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก 

ร้อยละ 40     

  

ตัวบ่งชี ้1.3 อาจารย์ประจำ

คณะที่ดำรงตำแหน่งทาง

วชิาการ 

ร้อยละ 35     

  

ตัวบ่งชี ้1.4 การพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และการบริการแก่

ผู้เรียน 

6 ข้อ    

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี ้2.1 เงินสนับสนุน

งานวจิัยและงานสร้างสรรค ์

กลุ่มวทิย์ 60,000 บาท 

กลุ่มวทิย์ฯ สุขภาพ 50,000 บาท 

กลุ่มมนุษย์ฯ 25,000 บาท 

    

  

ตัวบ่งชี ้2.2 ผลงานวชิาการของ

อาจารย์ประจำและนักวจิัย 

กลุ่มวทิย์ฯ ร้อยละ 30 

กลุ่มวทิย์ฯ สุขภาพ ร้อยละ 30 

กลุ่มมนุษย์ฯ ร้อยละ 20 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

(=บรรลุ) 

( = ไม่บรรลุ) 

คะแนนที่

ได ้
ตัวตั้ง ผลลพัธ์ (% 

หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ้2.3 การวิจัยและ

นวัตกรรม 

7 ข้อ  
  

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี ้3.1 การบริการวิชาการ

แก่สังคม 

5 ข้อ    

องคประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้4.1 ศลิปวัฒนธรรม 

ความเป็นไทย และเอกลักษณ์

ของคณะ 

6 ข้อ    

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ    

ตัวบ่งชี ้5.2 ระบบกำกับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและ

คณะ 

6 ข้อ    

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ     
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค ์

ประกอบที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

0.01–1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51–2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51–3.50 ระดับพอใช ้

3.51–4.50 ระดับดี 

4.51 – 5.00 ระดับดีมาก 

จำนวน 

ตัวบ่งชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1 4 
1.2 , 1.3  

(..........) 

1.4 

(..........) 
1.1 

(..........) 
.............  

2 3 
2.1 

(..........) 

2.3 

(..........) 

2.2 

(..........) 
.............  

3 1 
- 3.1 

(..........) 

- .............  

4 1 
- 4.1 

(..........) 

- .............  

5 2 
- 5.1 , 5.2 

(..........) 

- .............  

รวม 11 
3 6 2 .............  

คะแนนเฉลี่ย ............. ............. ............. ...............  

ผลการประเมนิ     
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ส่วนที่  7 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

ชุดข้อมูลที่ 1 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน

ทั้งหมด 

     - 

2 - ---ระดับปริญญาตรี      - 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต      - 

4 - ---ระดับปริญญาโท      - 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      - 

6 - ---ระดับปริญญาเอก      - 

ชุดข้อมูลที่ 2 

7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียน

การสอนนอกสถานที่ตั้ง 

     - 

8 - ---ระดับปริญญาตรี      - 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต      - 

10 - ---ระดับปริญญาโท      - 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      - 

12 - ---ระดับปริญญาเอก      - 

ชุดข้อมูลที่ 3 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

13 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด

ทุกระดับการศึกษา 

     - 

14 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน

ท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 

     - 

15 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน

ท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 

     - 

16 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน

ท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 

     - 

17 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน

ท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 

     - 

18 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน

ท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  

     - 

        

        

ชุดข้อมูลที่ 4 

19 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด 

รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 

     - 

20 - -จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ี

ปฏบัิติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  

     - 

21 - -จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ี

ปฏบัิติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

22 - -จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ี

ปฏบัิติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

     - 

23 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่

ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 

     - 

24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่

มตีำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

     - 

25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่

มตีำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

     - 

26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่

มตีำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

     - 

27 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่

ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

     - 

28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมี

วุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 

     - 

29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมี

วุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 

     - 

30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมี

วุฒิปรญิญาเอก หรอืเทียบเท่า 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

31 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่

ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

     - 

32 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

     - 

33 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

     - 

34 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

     - 

35 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดที่

ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 

     - 

36 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

     - 

37 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

     - 

38 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ

ตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

     - 

ชุดข้อมูลที่ 5 

39 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

แยกตามวุฒิการศึกษา 

     - 

40 - - --ระดับปริญญาตรี      - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต      - 

42 - - --ระดับปริญญาโท      - 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      - 

44 - - --ระดับปริญญาเอก      - 

45 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

ที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

     - 

46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำ

หลักสูตรท่ีไม่มตีำแหน่งทาง

วิชาการ 

     - 

47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำ

หลักสูตรท่ีมตีำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

     - 

48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำ

หลักสูตรท่ีมตีำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 

     - 

49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำ

หลักสูตรท่ีมตีำแหน่งศาสตราจารย์ 
 

     - 

ชุดข้อมูลที่ 6 

50 จำนวนรวมของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

     - 

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

52 - - --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

     - 

53 - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุ

สทิธิบัตร 

     - 

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

     - 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

     - 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

ดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2562 

     - 

57 - - --ผลงานไดร้ับการจด

สทิธิบัตร 

     - 

58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ี

ได้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การ

ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือ

องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ดำเนินการ 

     - 

60 - - --ผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์

สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบียน 

     - 

61 - - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองาน

แปลท่ีได้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์

การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

     - 

62 - - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองาน

แปลท่ีผ่านการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมนิตำแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ

การประเมนิตำแหน่งทางวิชาการ 

     - 

63 - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ีมี

การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 

     - 

64 - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

     - 

65 - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

     - 

66 - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

67 - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

     - 

68 - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ  

     - 

69 - - -จำนวนบทความของอาจารย์

ประจำหลักสูตรปรญิญาเอกท่ี

ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

     - 

ชุดข้อมูลที่ 7 

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด 

     - 

71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี

ตอบแบบสำรวจเรื่องการมงีานทำ

ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

     - 

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี

ที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชพี

อสิระ) 

     - 

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี

ประกอบอาชีพอิสระ 

     - 

74 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรท่ีีมงีานทำก่อนเข้า

ศึกษา 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี

กิจการของตนเองท่ีมรีายได้ประจำ

อยู่แลว้ 

     - 

76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี

ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

     - 

77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี

อุปสมบท 

     - 

78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี

เกณฑ์ทหาร 

     - 

79 เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดือน ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญา

ตรท่ีีได้งานทำหรอืประกอบอาชีพ

อิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

     - 

80 ผลการประเมินจากความพึง

พอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

     - 

ชุดข้อมูลที่ 8 

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษา

และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการตีพมิพ์

หรือเผยแพร่ 

     - 

82 - ---จำนวนบทความฉบับ

สมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง  

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

83 - ---จำนวนบทความฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

     - 

84 - ---จำนวนบทความฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับ การเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ท่ัวไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

     - 

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุ

สทิธิบัตร 

     - 

86 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

87 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ท่ัวไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 

list) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

     - 

88 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 

     - 

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจด

สทิธิบัตร 

     - 

90 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ีมี

การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

ใดลักษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 

91 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

     - 

92 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

     - 

93 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 

     - 

94 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

     - 

95 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ  

     - 

96 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ี

เป็นวงรอบประเมิน) 

     - 

ชุดข้อมูลที่ 9 

97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษา

และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพมิพ์

หรือเผยแพร่ 

     - 

98 - ---จำนวนบทความฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

99 - ---จำนวนบทความฉบับ

สมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับ การเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ท่ัวไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

     - 

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุ

สทิธิบัตร 

     - 

101 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

     - 

102 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ท่ัวไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 

list) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

103 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 

     - 

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจด

สทิธิบัตร 

     - 

105 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ีมี

การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 

     - 

106 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

     - 

107 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

108 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 

     - 

109 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

     - 

110 - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ท่ี

ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ  

     - 

111 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่

เป็นวงรอบประเมิน) 

     - 

  

 

      

ชุดข้อมูลที่ 10 

112 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทยีบเท่า (FTES) รวมทุก

หลักสูตร 

     - 

113 - ---ระดับอนุปริญญา      - 

114 - ---ระดับปริญญาตรี      - 

115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต      - 

116 - ---ระดับปริญญาโท      - 

117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      - 

118 - ---ระดับปริญญาเอก      - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

ชุดข้อมูลที่ 11 

119 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

สถาบัน 

                      

-  

120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

      -  

121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

      -  

122 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

                      

-  

123 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายนอกสถาบัน 

                      

-  

124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

      -  

125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

      -  

126 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

                      

-  

127 จำนวนอาจารย์ประจำท่ี

ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

     - 

128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

130 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

131 จำนวนนักวิจัยประจำท่ี

ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ) 

     - 

132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

134 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

135 จำนวนอาจารย์ประจำท่ีลา

ศึกษาต่อ 
 

     - 

136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี  

     - 

137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ  

     - 

138 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

     - 

139 จำนวนนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษา

ต่อ 

     - 

140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี   

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ   

     - 

142 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

ชุดข้อมูลที่ 12 

143 บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ 

     - 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

146 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

147 บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

     - 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

150 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

151 ผลงานที่ได้รับการจดอนุ

สิทธบิัตร 

     - 

152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

155 บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

     - 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

158 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

159 บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ตพีิมพ์ใน

วารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

     - 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

162 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

163 บทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการระดับนานาชาติ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

     - 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

166 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

167 ผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร      - 

168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

170 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

171 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่

ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

     - 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

174 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

175 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ

องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ดำเนินการ 

     - 

176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

178 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

179 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 

ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบียน 

     - 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

182 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

183 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่

ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

     - 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

186 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

187 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่

ผ่านการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง

ทางวชิาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับ

การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการ 

     - 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

190 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

191 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

หนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

online 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

194 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

     - 

195 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

     - 

196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

198 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

199 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับชาติ 

     - 

200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

202 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

203 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

     - 

204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

206 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

207 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

     - 

208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 

210 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 

211 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

     - 

212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

     - 

213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

     - 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 183 | P a g e  

 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 
หลักสูตร ภาพรวม

คณะ 1............. 2............. 3............. 4............. 5............. 

214 - ----กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     - 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  

ประจำปีการศกึษา 2565 ระดับหลักสูตร 
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สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร 

หลักสูตร 

 

ผลการดำเนินงาน

ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 

ผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจำปี

การศกึษา 2562 

ผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจำปี

การศกึษา 2563 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศกึษา

ภายใน ประจำปกีารศึกษา 

2563 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

2. ……………….…………………      1. ......ประธานกรรมการ 

2. ..................กรรมการ 

3. ..................กรรมการ 

4. .................เลขานุการ 

3. ………………………………….      1. ......ประธานกรรมการ 

2. ..................กรรมการ 

3. ..................กรรมการ 

4. .................เลขานุการ 

4. ...................................      1. ......ประธานกรรมการ 

2. ..................กรรมการ 

3. ..................กรรมการ 

4. .................เลขานุการ 

5. ...................................      1. ......ประธานกรรมการ 

2. ..................กรรมการ 

3. ..................กรรมการ 

4. .................เลขานุการ 

ผลรวม 

- ผ่าน................

หลักสูตร 

- ไม่ผ่าน...........

หลักสูตร 

    

คะแนนเฉล่ียท่ีได ้

........ 

คะแนน 
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจำปีการศกึษา 2565 ระดับคณะ  
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ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปีการศกึษา 2565 ระดับคณะ  
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คณะผู้จัดทำรายงานประเมนิตนเอง ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ 

 

1. …………………………………………………………………. คณบดี 

2. …………………………………………………………………. รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

3. …………………………………………………………………. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4. …………………………………………………………………. รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 

5. …………………………………………………………………. รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา 

6. …………………………………………………………………. รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

7. …………………………………………………………………. หัวหน้าสำนักงาน 

8. …………………………………………………………………. หัวหน้าฝา่ยแผนงานและประกันคุณภาพ 

9. …………………………………………………………………. เจา้หน้าที่ประกนัคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มอืการปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 190 | P a g e  

 

คณะผู้จัดทำ 

คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1. อาจารย์นภาศรี  สุวรรณโชต ิ  คณบด ี

2. อาจารย์ ดร.วาสนา สุรยี์เดชะกุล  รองคณบดฝี่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

3. นายประทีป  ชาล ี   รักษาการหัวหนา้ฝ่ายแผนงาน 

4. นางสาวสุภาวดี  เรืองสังข์  เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

5. นางสาวกัญญ์พัฑฒา  หงส์ภัทราจันทร์ เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

6. นางนวกมล   พรมมา  เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป 
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