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บทท่ี 1  

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ  

วารสารวิชาการ (Academic Journal) หมายถึง วารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการด้าน

ต่าง ๆ ใน ระยะเวลาที่สม่ำเสมอ เพื่อนําเสนอผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยหรือความคิดเห็นทาง

วิชาการใหม่ ๆ ใหผู้ท้ี่สนใจได้ศกึษา วารสารวิชาการจึงมีความสำคัญยิ่งในฐานะที่เป็นสื่อกลางของการ

เผยแพรความรู้ความคิดและพัฒนาการที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ตลอดจนความเคลื่อนไหวใน

แง่มุมต่าง ๆ ของวิทยาการอันหลากหลาย (อุดมลักษณ บํารุงญาติ, 2554) เนื่องด้วยผลงานที่ได้รับการ

นําเสนอต้องมีการอธิบายหรือสังเคราะห์องคความรู้และต้องผ่าน กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ

เนื้อหาโดยผผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ เพื่อผลงานอันเป็น ประโยชนต่อสังคมและ

สามารถนําไปใชประโยชนเพื่อเป็นการอ้างอิงในผลงานวิชาการต่อ ๆ ไปได้ ส่งผลให้ปจจุบัน การจัดทำ

วารสารวิชาการจัดเป็นภารกิจที่สำคัญของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากร อันได้แก่ อาจารย นักวิจัย นักศึกษา รวมทั้งนักวิชาการจากภายนอก ได้มีช่องทางเผยแพร่

ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรคประเภทต่าง ๆ ที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ทั้งในเชิง

ทฤษฎีการพัฒนาการสร้างองค์ความรูใหม่และยังเป็นประโยชน์ในเชิงปฏิบัติที่ผู้เกี่ยวของสามารถนําไป

ประยุกต์ใชในภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมได้ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสวนสุนันทา (Journal of Humanities and Social Science, Suan Sunandha Rajabhat University) 

เป็นวารสารวิชาการที่มีบทบาทสำคัญในการนําเสนอแง่มุมต่าง ๆ ของวิทยาการความรู้อันหลากหลาย

มานานกว่า 5 ปี พิมพครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2561 มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือวิชาการ

ด้านพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ ด้านอักษรศาสตร์ ด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ด้าน

หลักสูตรและการสอน บริหารการศึกษา ด้านภาษาศาสตร์ และวรรณคดีไทย และด้านภูมิศาสตร์และ

ภูมิสารสนเทศแก่ประชาชนผู้ที่สนใจทั่วไป จัดทำโดยฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ต่อมาในปี พ.ศ. 2564 ได้มีการยื่น

พิจารณาคุณภาพวารสารเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI และไดรับการพิจารณาใหเป็นวารสารที่ผ่านเกณฑ์

การประเมนิคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre, 

TCI Centre) ถ ูกจัดให้เป็น วารสารกลุ ่มท ี ่  2 (พ.ศ. 2563-2567) โดยคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ดำเนินการจัดทำวารสารภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารโครงการ

ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายใตสภาวการณเปลี่ยนแปลง

ของระบบการบริหารการศกึษาของประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงการ

บริหารจัดการภายในของงานวารสารอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเกิดความสมดุลทั้งในด้านปริมาณและ

คุณภาพของงานวารสาร เผยแพร่งานวิชาการที ่มีคุณภาพสูง มีความทันสมัยทางด้านนโยบาย        

การบริหาร และการพัฒนา ทั ้งในลักษณะของ บทความวิจัย (Research Article) บทความวิชาการ 
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(Academic Journal) และส่งเสริมให้การดําเนินงานของวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถ

เป็นช่องทางหนึ่งในการเผยแพร่ผลงานวิชาการของคณาจารย์และนักวิชาการทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยอย่างกว้างขวางในระดับประเทศและระดับภูมิภาคในอาเซียน 

ปัญหาของการดําเนินงานวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง โดยส่วนใหญ่มักเกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reviewer) ไม่ส่งผลการพิจารณาบทความกลับมาภายในระยะเวลาที่กำหนดหรือ 

ผู้เขียน(Author) แก้ไขบทความไม่ตรงตามที่กำหนดทำให้การดำเนินงานล่าช้าและอีกหนึ่งปัญหาสำคัญ 

ผู้เขียน(Author) สนใจส่งบทความเข้ารับการพิจารณาเผยแพร่จำนวนมาก ทำให้มีปริมาณบทความ

ค่อนข้างมากที่ต้องรอการตอบรับตีพิมพ์ ซึ่งจัดเป็นปัญหาที่วารสารต้องหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

ต่อไป ปัจจุบันวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีกำหนด

ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (เดือนมกราคม-มิถุนายน) และครั้งที่ 2 (เดือนกรกฎาคม-

ธันวาคม) โดยบทความถูกพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ (Reviewer) จำนวน 3 ท่านต่อ 1 

บทความและกองบรรณาธิการวารสารมีแผนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งหวังให้วารสารได้เข้าสู่

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติและเป็นที ่ยอมรับในระดับสากล เพื ่อให้สอดคลองตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งให้สัมฤทธิ์ผลตามแผนงาน โครงการและตัวชี้วัดตาม

ยุทธศาสตร์ ที่มุ่งหวังใหบริการงานวิจัยและเผยแพรผลงานวิชาการที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน

ต่อการแก้ปัญหาของสังคมและประเทศชาติต่อไปได้ ด้วยความสำคัญดังกล่าว การส่งบทความเพื่อ

นํามาพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร จึงมีความสำคัญสำหรับนักศึกษา อาจารยและนักวิชาการที่ต้องใช้

ผลงานหรือค่าน้ำหนักคะแนนการเผยแพร่ผลงานเพื่อวัตถุประสงค์ใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นเพื่อปฏิบัติตามข

อกำหนดการจบการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือ ปริญญาเอก เพื่อการประเมินผลงาน เพื่อการ

พิจารณาภาระงาน รวมทั้งเพื่อให้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาและตาม

แผนปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงาน แต่ในขณะเดียวกันฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการมี

หลักเกณฑ์การดำเนินงานของวารสารแต่ละขั้นตอนค่อนข้างซับซ้อนและยุ่งยาก หากมีการถ่ายทอด

ขั้นตอนต่าง ๆ ในลักษณะของ “คู่มือการปฏิบัติงาน” จะอํานวยความสะดวกต่อการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เนื่องด้วยคู่มอืนีจ้ะสามารถใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่สร้างความเข้าใจให

ตรงกันและยังเป็นเครื่องมือ ประกันคุณภาพ ทำให้การทำงานเป็นระบบได้ดี (พิเศษ ปั้นรัตน, 2556) 

ผู้เขียนจึงเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการจัดทำคู่มือการจัดทำวารสารเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

วารสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของวารสารมีความรู้ความเข้าใจในวิธีปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานแก่

ผูป้ฏิบัติงานวารสารและผูส้นใจทั่วไป หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ เพื่อใหคู้่มอืดังกล่าวช่วยเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งผู้อื่นที่มาปฏิบัติงานให้สามารถทำงานทดแทนกันได้ ทั้งนี้เพื่อ
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ตอบสนองการบริการที่ดีต่อผู ้ร ับบริการหรือลูกค้าของวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำคู่มือ  

1) เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานวารสารมคีวามรูความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำวารสาร 

2) เพื่อใหผู้ป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงานวารสารมคีวามรูความเขาใจวิธีการ

ปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 

3) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานแก้ผูป้ฏิบัติงานวารสารและ

ผูส้นใจทั่วไป 

4) เพื่อใหบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานทดแทนกันได 

 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1) ผูป้ฏิบัติงานวารสารได้รับความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำวารสาร 

2) ผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงานวารสารมคีวามรูความเขาใจวิธีการ

ปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ ขัน้ตอนและวิธีการดําเนินงาน 

3) ผูป้ฏิบัติงานและผูท้ี่เกี่ยวของมแีนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงาน

วารสาร 

4) ผู้ปฏิบัติงานแทนปฏิบัติงานได้ถูกตองตามขั้นตอน 

  

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 

คูมือ “การจัดทำวารสาร” เล่มนี้ประกอบด้วยวิธีการปฏิบัติงานวารสารตามระเบียบ คำสั่ง 
ประกาศ หลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการ แนวทางการปฏิบัติงานวารสารตั้งแต่ เริ่มดำเนินการขั้นตอน
แรก คือ รับคํารองการสงบทความ กองบรรณาธิการตรวจสอบความเรียบร้อยของบทความ กอง
บรรณาธิการพิจารณา บทความ วิธีพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ (Reviewer) การสงบท
ความใหผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน บรรณาธิการพิจารณา ผลการประเมินบทความ สงผู้เขียนบทความ 
(Author) แกไขตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ รับบทความฉบับแกไข กองบรรณาธิการพิจารณา
บทความฉบับแกไข กรณีผู้ทรงคุณวุฒิฯ ขอพิจารณาบทความอีกครั้ง บรรณาธิการ พิจารณาผลการ
ประเมินบทความฉบับแกไข ส่งผู้เขียนแกไขบทความตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะอีกครั้ง สงตรวจ
ภาษาของบทความ แจงผู้เขียนตอบรับตีพิมพบทความ กระบวนการจัดทำรูปเล่ม ติดตอประสานงาน
กับสำนักพิมพ ตรวจความเรียบร้อยของบทความกอนจัดพิมพ และการเผยแพร่วารสารวิชาการทั้ง
รูปเล่มและระบบออนไลน์ 
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1.5 นยิามศัพท์เฉพาะ 

วารสาร    หมายถึง วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กองบรรณาธิการ   หมายถึง กองบรรณาธิการ วารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  หมายถึง คณะกรรมการประเมินคุณภาพวารสาร

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผูท้รงคุณวุฒิ (Reviewer) หมายถึง ผูท้รงคุณวุฒิประเมินบทความ 

ผูเ้ขียน (Author)   หมายถึง ผูเ้ขียนบทความวิจัย ผูเ้ขียนบทความวิชาการ 
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บทท่ี 2 

โครงสร้าง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2.1 โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) / โครงสร้างหน่วยงาน 

 
ภาพท่ี 1 โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) / โครงสรา้งหน่วยงาน 
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2.2 โครงสร้างการบรหิาร (Administration Chart) / โครงสร้างของฝ่าย 

 
ภาพท่ี 2 โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 
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ภาพท่ี 3 โครงสร้างฝ่าย 
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2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) / โครงสร้างงานของตนเอง JD งานท้ังหมดของตนเอง 

 
ภาพท่ี 4 โครงสรา้งการปฏิบัติงาน (Activity Chart)
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2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ์วธิีการปฏิบติังาน 

3.1 หลักเกณฑ์วธิีการปฏิบัติงาน 

การจัดทำวารสาร โดยมีขอบข่ายและภาระงานหลักด้านต่าง ๆ โดยสรุป ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานวารสารประจำปี 

2. การรับบทความเพื่อตพีิมพ์ในวารสาร 

3. การส่งบทความให้กองบรรณาธิการพิจารณา 

4. การส่งบทความให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมินบทความ 

5. การตรวจความเรียบร้อยของบทความฉบับแก้ไข 

6. การส่งต้นฉบับให้ผู้เช่ียวชาญด้านภาษา 

7. การจัดเตรียมต้นฉบับบทความ 

8. การเบิกจ่ายค่าสมนาคุณและค่าตอบแทนต่าง ๆ 

9. การเผยแพร่วารสาร 

10. การจัดเตรยีมการประชุมคณะกรรมการบริหารวารสาร 

11. การจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพวารสาร 

12. การพัฒนาวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

 

กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
การจัดทำวารสารวิชาการ ประกอบด้วยขั ้นตอนการแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน การ

ประสานผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความ การจัดรูปแบบเล่มวารสาร การจัดส่งวารสารเพื่อ การเผยแพร่ 
การประชาสัมพันธ์วารสารวิชาการบนเว็บไซต์คณะ และการเผยแพร่วารสารวิชาการในระบบออนไลน์ ซึ่งการ
ดำเนินการต้องเป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพวารสารวิชาการของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index-TCI) ดังนี้ 

1) เกณฑ์เชิงปริมาณในการประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI 
เกณฑ์หลัก (เป็นเกณฑ์ท่ีไม่คิดเป็นคะแนน แต่วารสารกลุ่ม 1 ต้องผ่านเกณฑ์หลักนี้ทุกข้อ) 

1. วารสารต้องออกตรงตามเวลาที่กำหนด 
2. วารสารมีเลขมาตรฐานสากลประจ าวารสาร (ISSN) ที่จดทะเบียนถูกต้องตามหลักสากล 
3. วารสารต้องมีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลครบถ้วน 
4. บทความมีรูปแบบการตีพิมพ์ที่ได้มาตรฐาน 

 
เกณฑ์รอง (เป็นเกณฑ์ท่ีคิดเป็นคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

1. วารสารต้องมี citation ที่ตรวจสอบได้จากฐานข้อมูล TCI 
2. วารสารต้องมีกองบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาจากหลากหลายหน่วยงาน 
3. วารสารต้องตีพิมพ์บทความที่มีผู้นิพนธ์มาจากหลากหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
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4. วารสารมีรูปแบบการอ้างอิงที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 
5. วารสารมีกระบวนการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนตีพิมพ์ 
6. วารสารต้องมีระบบการจัดการวารสารแบบออนไลน์ 
7. คุณภาพของบทความในวารสาร 
8. เกณฑ์คุณภาพอ่ืนๆ 

 
2) เกณฑ์เชิงคุณภาพในการประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI 

1) บทความทุกบทความต้องมีการควบคุมคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) 
2) วารสารมีกำหนดออกตรงเวลา 
3) วารสารมีอายุการตีพิมพ์บทความวิชาการไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อย 
กว่า 6 ฉบับ 
4) วารสารมี citation ที่ตรวจสอบได้จากฐานข้อมูล TCI 
5) วารสารมีการกำหนดกติกาและรูปแบบการตีพิมพ์อย่างชัดเจน 
6) วารสารมีกองบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาจากหลากหลายหน่วยงาน 
7) วารสารตีพิมพ์บทความที่มีผู้นิพนธ์มาจากหลากหลายหน่วยงานทั้งภายในและ 
ภายนอก 
8) วารสารมีการตีพิมพ์บทความที่มีรูปแบบการตีพิมพ์และรูปเล่มที่ได้มาตรฐาน 
9) วารสารต้องมีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลกติกาและรูปแบบการตีพิมพ์ และการปรับปรุงเนื้อหา 
ให้ทันสมัยต่อเนื่อง 
10) วารสารต้องมีระบบการส่งบทความแบบออนไลน์ หรือระบบ Online Journal System 
(OJS) ที่ไม่ใช่การส่งบทความโดยใช้อีเมล์ 

 
3) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 ประกาศ ก.พ.อ. นี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ผลงานทางวิชาการสำหรับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณ าแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ จะต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มี
รายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังนี้ 

3.1 ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science 
(เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทา่นั้น), JSTOR และ Project Muse 

3.2 ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index - 
TCI) เฉพาะวารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที ่2 

3.3 การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งได้เผยแพร่ก่อนวันที่
ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2556 และเอกสารแนบท้าย
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ประกาศ ก.พ.อ. ความในวรรค ๑ ให้ใช้บังคับแก่การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการซึ่ งมีหนังสือรับรองจาก
บรรณาธิการวารสารทางวิชาการว่าให้เผยแพร่ได้แล้วด้วย 

 

ข้อกำหนดการดำเนินงานของกองบรรณาธิการ 

กองบรรณาธิการ มีขอ้กำหนดการดำเนินงานของกองบรรณาธิการ ดังนี้ 

1. ด้านการทาบทามบทความวชิาการและการตัดสินคัดเลือกบทความ 

(1) ประชาสัมพันธ์วารสารให้นักวิชาการและผูส้นใจทั่วไปในเว็บไซต์ของคณะ 

(2) ทาบทามบทความจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

2. การตัดสินคัดเลือกบทความ 

(1) กองบรรณาธิการมอบหมายใหบ้รรณาธิการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบทความ 

(2) บรรณาธิการนำบทความที่ผ่านการกลั่นกรองตามข้อ 1 เสนอผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ตาม

สาขาวิชาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นเชิงวิชาการของบทความ ตามแบบประเมินบทความที่ผ่านความ

เห็นชอบจากกองบรรณาธิการ 

(3) บรรณาธิการนำผลการประเมินบทความ ตามข้อ 2 พิจารณา ถ้าผลการประเมินของ

ผู้ทรงคุณวุฒิผ่านทั้ง 3 ท่าน ให้บรรณาธิการรับบทความเพื่อตีพิมพ์หรือพิจารณาไม่รับ แต่ต้องมี

เหตุผลประกอบ เช่น การคัดลอกผลงานวิชาการ หรอืการส่งบทความซ้ำซ้อน 

(4) กรณีที่ผลการประเมินบทความมผีลแตกต่างกัน เช่น ผ่านการประเมนิจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 ราย และไม่ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ราย ให้บรรณาธิการหา ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความอีก 1 ท่าน และให้นำผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน เป็นข้อมูลตัดสินการรับ

ตีพมิพ์บทความ โดยบทความตอ้งผ่านการประเมนิจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 ราย 

(5) บทความ (ภาษาอังกฤษ) ต้องผ่านการตรวจไวยากรณ์และสำนวนภาษา หรือมีหนังสือ

จากหน่วยงานหรือบุคคลที ่ม ีความเชี ่ยวชาญด้านภาษารับรอง  ทั ้งนี ้ผลการพิจารณาของกอง

บรรณาธิการถือเป็นที่สิ้นสุด 

คำแนะนำสำหรับผู้เขียนบทความ (Author)เพื่อพิจารณาตีพมิพ์ในวารสาร 

การดำเนินงานจัดทำวารสาร มีรูปแบบการเสนอบทความเพื่อพจิารณาลงพิมพ์ในวารสาร 

1) กำหนดการออกวารสาร ฉบับภาษาไทย ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน) และฉบับที่ 2 

(กรกฎาคม-ธันวาคม) บทความทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

2) เรื่องที่ส่งเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ต้องเป็นงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3) รับบทความประเภท บทความวจิัย (Research Article) บทความวชิาการ (Journal Article)  

4) บทความที่เสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ จะได้รับการประเมินจากกองบรรณาธิการและ

ผูท้รงคุณวุฒิอย่างนอ้ย 3 ท่าน ผลการพิจารณาจากกองบรรณาธิการถือเป็นสิน้สุด 
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5) บทความต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และต้องไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อ

พิจารณาตีพมิพ์ในวารสารฉบับอื่น 

6) บทความตอ้งมสี่วนประกอบ ดังนี้ 

- ชื่อเรื่อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ชื่อ–นามสกุล ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และ E-mail ของผู้เขียนทุกคน ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

- บทคัดย่อ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ความยาวไม่นอ้ยกว่า 150 คำ และไม่เกิน 300 

คำ 

- คำสำคัญ (Keywords) จำนวน 3-5 คำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

7) ต้นฉบับต้องพิมพ์บนกระดาษ B5 แบบหน้าเดียว ความยาวไม่เกิน 15 หน้า เว้นระยะ 1

บรรทัด (Single space) เว้นห่างจากขอบบน 1 นิ้ว ขอบซ้าย 1 นิ้ว ขอบขวา 1 นิ้ว และขอบล่าง 1 นิ้ว 

8) การพิมพ์ช่ือเรื่องต้องพิมพท์ั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษคนละหนา้กัน 

(1) ชื่อเรื่อง (Title) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 

ตัวหนา ขนาดตัวอักษรในส่วนของชื่อเรื่องควรใหญ่กว่าชื่อผู้แต่งและชื่อหน่วยงานอย่างน้อย 3 จุด 

(Points) 

(2) ชื่อผู้แต่ง (Author) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 

15 ขนาดตัวอักษรในส่วนของช่ือผู้แต่งควรเล็กกว่าช่ือเรื่องอย่างนอ้ย 3 จุดและอยู่ถัดลงมาจากชื่อเรื่อง 

(3) ชื ่อหน่วยงานของผู ้แต่ง (Affiliation) ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร 

THSarabunPSK ขนาด 12 ขนาดตัวอักษรในส่วนของชื่อหน่วยงานของผู้แต่งควรเล็กกว่าชื่อเรื่องอย่าง

น้อย 3 จุด และอยู่ถัดลงมาจากชื่อผูแ้ต่งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

(4) บทคัดย่อ (Abstract) ชื่อหัวข้อของบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 16 ตัวหนาและใช้คำดังนี้ 

- ภาษาไทย ใช้คำว่า “บทคัดย่อ” 

- ภาษาอังกฤษ ใช้คำว่า “Abstract”  

(5) คำสำคัญ (Keyword) ชื่อหัวข้อของคำสำคัญภาษาไทยและภาษาอังกฤษใช้ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 16 ตัวหนาและใช้คำ ดังนี้ 

- ภาษาไทย ใช้คำว่า “คำสำคัญ” 

- ภาษาอังกฤษ ใช้คำว่า “Keywords”  

(6) บทนำ (Introduction) ชื่อหัวข้อของบทนำภาษาไทยและภาษาอังกฤษใช้ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 14 ตัวหนา และใช้คำดังนี้ 

- ภาษาไทย ให้ใชค้ำว่า “บทนำ” 

- ภาษาอังกฤษ ใช้คำว่า “Introduction” 
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(7) เอกสารอ้างองิ (Reference) ชื่อหัวข้อของเอกสารอา้งองิภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวหนาและใช้คำดังนี้ 

- ภาษาไทย ให้ใชค้ำว่า “เอกสารอา้งองิ”  

- ภาษาอังกฤษ ใช้คำว่า “References”  

(8) ช่ือกราฟ ตาราง รูปภาพ มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

9) การส่งต้นฉบับ (ไฟล์ word และ PDF) พร้อมแบบฟอร์มการเสนอบทความ ผ่านระบบ 

OJS (Open journal system) ทาง https://ssrujournal.com/index.php/hsssru/index 

10) การเขียนเอกสารอ้างอิงให้ใช้การอ้างอิงระบบ APA Style ให้เรียงลำดับตามตัวอักษร

สำหรับการอ้างอิงเอกสารภาษาไทยให้มีการเพิ่มรายการอ้างอิงอีกหนึ่งส่วน โดยเป็นการแปลรายการ

อ้างองิภาษาไทยใหเ้ป็นภาษาอังกฤษ 

 
ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง 

ศจินทร์ ประชาสันติ์. (2552). การพัฒนาดัชนีชี้วัดความมั่นคงทางอาหาร. มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน (ประเทศ
ไทย). 

สำนักเศรษฐกิจการเกษตร. (2548). ระดับความไม่ม่ันคงทางอาหารของประเทศ. กรุงเทพฯ: สำนักเศรษฐกิจ
การเกษตร. 

สำนักงานปฎิรูปที่ดิน จังหวัดมหาสารคาม. (2552). รายงานประจำปี. มหาสารคาม: อภิชาติการพิมพ์. 
Babatunde, R.O., & Qaim, M. (2010). Impact of Off-Farm Income on Food Security and 

Nutrition in Nigeria. Food Policy, 35(4): 303-311. 
Ebel, R. L., & Frisbie, D. A. (1986). Essentials of Educational Measurement (4th ed.). New 

Jersey: Prentice-Hall. 
Nunnally, J. (1978). Psychometric theory. New York: MacGraw-Hill. 
Radermacher, H., Feldman, S., & Bird, S. (2010). Food security in older Australians from 

different cultural backgrounds. Journal of Nutrition, Education and Behavior, 42(5): 
328-336. 
 
ตัวอย ่างการเข ียนเอกสารอ ้างอ ิงจากภาษาไทยเป ็นภาษาอ ังกฤษ  (TRANSLATED THAI 

REFERENCES) 
Prachason, Sajin. (2009). The Development of Food Security Indicators. 

SustainableAgriculture Foundation (Thailand). (InThai) 
Agricultural Land Reform Office. (2009). Annual Report. Maha Sarakham: Apichart Presss.(In 

Thai) 
Ministry of Agriculture and Cooperatives. (2005). The Results of the Thailand Analysis. 

Retrieved October 10, 2008, from Website 
http://www.asiafivims.net/thailand/fivims/analysis.htm (In Thai) 
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การเขียนบทความวิจัย 
บทนำ (Introduction)  
อธิบายความสำคัญของปัญหา และขอบเขตของการวิจัย สมมติฐาน (ถ้ามี) อาจรวมถึงการตรวจ

เอกสารไว้ด้วย 
วัตถุประสงค์ (Objectives)  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) หรือการตรวจเอกสาร  
เป็นการสังเคราะห์สาระจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดงแนวความคิด  ทฤษฎี และ

ข้อมูลที่มีส่วนสัมพันธ์กับเรื่องที่วิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัยหรือวิธีดำเนินการวิจัย (Methods)  
ระบุวิธีการเก็บข้อมูล ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล รวมถึงปี พ.ศ. ที่ทำการวิจัย วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

ซึ่งอาจเป็นวิธีการเชิงคุณภาพหรือวิธีการเชิงปริมาณขึ้นอยู่กับประเภทของการวิจัย 
ผลการศึกษาหรือผลของการวิจัย (Research Result)  
แสดงผลของการวิจัย และข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาวิจัยนั้นๆ อาจมีภาพ ตาราง และแผนภูมิ

ประกอบ 
บทสรุป วิจารณ์ และข้อเสนอแนะ (Conclusion)  
เป็นการสรุปผลที่ได้รับจากการวิจัยรวมถึงการอภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะบนพื้นฐานของ

ผลงานวิจัย 
 
ข้อควรระวังการจัดเตรียมบทความ 
• ชื่อผู้แต่ง ไม่ใส่ตำแหน่งทางวิชาการ ยศ ตำแหน่งทหาร สถานภาพทางการศึกษา หรือ คำนำหน้าชื่อ

หรือท้ายชื่อ เช่น นาย, นาง, นางสาว, ผศ.ดร., PhD, ร.ต.ต., พ.ต.ท. 
• ไม่ควรระบุสถานภาพผู้แต่ง เช่น นักศึกษาปริญญาเอก, อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์, ผศ.ดร.,

ผู้อำนวยการ..., คณบดีคณะ....., พยาบาลวิชาชีพ, 
• สังกัดผู้แต่ง ต้องมีสังกัดเดียว (หากมีหลายสังกัดให้เลือกเพียง 1 สังกัด) และควรระบุ หน่วยงาน 
ระดับต้น เรียงไปจนถึง หน่วยงานหลัก จังหวัด รหัสไปรษณีย ์ และประเทศ เช่น ภาควิชาฟิสิกส ์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  Department of Physics, Faculty of 
Science, King Mongkut’s University of Technology Thonburi, Bangkok, 10140, Thailand 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 1. วารสารวิชาการประจำคณะในแต่ละปี (2 ฉบับ/ปี) 
 2. หน้าเว็บไซต์ที่แสดงข้อมูลวารสารวิชาการ (2 ฉบับ/ปี) 

 
ระบบติดตามประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานกระบวนการจัดทำวารสารวิชาการนั้น มีระบบการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของกระบวนการ ดังนี้ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาใน
การติดตามประเมนิผลการดำเนนิงานของ 
กระบวนการ 

ตุลาคม รองคณบดีฝ่ายพฒันา
งานวิจยัและบริการ
วิชาการ 

คณบด ี

2. ดำเนินการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานของกระบวนการ 

ธันวาคม, มีนาคม, 
มิถุนายน, กันยายน 

ฝ่ายพฒันางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและ

บริการวิชาการ 

3. รวบรวมและสรุปผลการติดตาม
ประเมินผลการดำเนนิงานของ
กระบวนการ 

ธันวาคม, มีนาคม, 
มิถุนายน, กันยายน 

ฝ่ายพฒันางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย
และบริการ
วิชาการ 

4. รายงานผลการติดตามประเมนิผลการ
ดำเนินงานของกระบวนการต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรงุกระบวนการ 

ธันวาคม, มีนาคม, 
มิถุนายน, กันยายน 

ฝ่ายพฒันางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย
และบริการ
วิชาการ 

5. นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
กระบวนการ 

มีนาคม, กันยายน ฝ่ายพฒันางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและ

บริการวิชาการ 

6. ประเมินผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตุลาคมของปีถัดไป ฝ่ายพฒันางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและ

บริการวิชาการ 
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บทท่ี 4 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 

4.1 เทคนิคการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ 

1. รับบทความ/ตรวจสอบต้นฉบับ - รับบทความวจิัย บทความวิชาการ จากระบบ

ออนไลน์ 

https://ssrujournal.com/index.php/hsssru/index 

2. ตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการ - ฉบับภาษาอังกฤษ ตรวจสอบด้วยระบบ Turn it 

in ทาง https://www.turnitin.com 

- ฉบับภาษาไทย ตรวจสอบด้วยระบบอักขรา

วิสุทธิ์ http://plag.grad.chula.ac.th 

3. กองบรรณาธิการพิจารณา - กองบรรณาธิการพิจารณาบทความในเบือ้งตน้ 

ตามสาขาที่เกี่ยวข้องกับบทความ จำนวน 1-3 คน 

- ทำหนังสอืถึงกองบรรณาธิการพิจารณา

บทความเพื่อลงในวารสาร 

4. ผูท้รงคุณวุฒิประเมินบทความ (Reviewer) - บรรณาธิการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ฐานขอ้มูลผูป้ระเมินผลงานวิชาการ 

http://www.reviewer.nida.ac.th โดยเลือกให้ตรง

กับสาขาของบทความจำนวน 3 คน 

- ผูท้รงคุณวุฒิภายในสถาบันมรีะยะเวลาในอ่าน

ประเมินบทความ 2-3 สัปดาห์ 

- ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบันให้ระยะเวลา 3-4 

สัปดาห์ 

5. รับผลการประเมิน/หนังสือเชญิ

ผูท้รงคุณวุฒิ/ 

กอง บก. พิจารณาผลประเมิน/แจ้งผู้เขียน 

- รับผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ทำหนังสอืเชิญผู้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมิน

บทความ 

- พิมพ์ผลการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 คน 

- ทำบันทึกเบิกค่าสมนาคุณผูท้รงคุณวุฒิ 

- แจ้งผลการประเมินบทความ 

6. กอง บก.พิจารณาฉบับแก้ไขก่อนตอบรับ

ตีพมิพ ์

- ตรวจสอบความเรียบร้อยของบทความตามที่

ผูท้รงคุณวุฒิแนะนำ 
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ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ 

- ตรวจความเรียบร้อยของบทความ/

เอกสารอ้างอิง 

- กรณีบทความเป็นภาษาอังกฤษ ผู้เขียนเป็น

ชาวต่างชาติ ส่งชื่อเรื่อง บทคัดย่อ คำสำคัญ ให้ผู้

แปลแปลชื่อเรื่อง บทคัดย่อ คำสำคัญเป็น

ภาษาไทย 

- กรณีบทความภาษาอังกฤษ ส่งบทความให้

ผูเ้ชี่ยวชาญอ่านตรวจไวยากรณ์และสำนวนภาษา 

และส่งบทความให้ผู้เขียนแก้ไข 

- ทำหนังสอืขอเบิกค่าแปลและเบิกค่าสมนาคุณ

ผูอ้่านตรวจไวยากรณ์และสำนวนภาษา 

7. ตรวจความเรียบร้อย/ตอบรับตีพิมพ์ - ตรวจความถูกต้องครบถ้วนของบทความ 

- แจ้งผลการพิจารณาบทความฉบับแก้ไขหรือ

ตอบรับตีพมิพ์บทความ 

8. ตรวจความเรียบร้อยของบทความ - เตรียมต้นฉบับบทความและจัดรูปแบบต้นฉบับ

บทความสำหรับส่งสำนักพิมพ์ 

- ส่งต้นฉบับบทความให้ผู้เขียนตรวจความ

เรียบร้อยก่อนส่งสำนักพิมพ์ 

9. กอง บก. เตรยีมตน้ฉบับส่งสำนักพิมพ์ - ตรวจความเรียบร้อยของต้นฉบับบทความอีก

ครั้งก่อนส่งสำนักพิมพ์ 

- ติดต่อสำนักพิมพ์เพื่อส่งต้นฉบับบทความ 

- นำ Manuscript ขึน้เว็บไซต์ 

https://ssrujournal.com/index.php/hsssru/index 

10. กองบรรณาธิการตรวจส่งปรู๊ฟ 1-3 - กองบรรณาธิการตรวจพิสูจน์อักษร 1-2 ครั้ง 

- กองบรรณาธิการส่งไฟล์ต้นฉบับบทความให้

ผูเ้ขียนตรวจพิสูจน์อักษร 1-2 ครัง้ 

เมื่อผู้เขียนตรวจพิสูจน์อักษรตน้ฉบับแล้วส่งไฟล์ให้

กองบรรณาธิการ 

11. รับต้นฉบับและส่งต้นฉบับสมบูรณ - กองบรรณาธิการตรวจความเรียบร้อย ส่ง

ต้นฉบับให้สำนักพิมพ์แก้ไขและสั่งพิมพ์วารสาร 
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ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ 

12. กองบก. ดำเนินการจัดซือ้ จัดจ้างและสั่ง

พิมพ์วารสาร 

- บรรณาธิการพิจารณาราคาจัดซือ้จัดจ้างและ

ต่อรองราคา 

- ส่งเรื่องให้ฝ่ายการเงนิดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

วารสาร 

13. กองบก. รับเล่มวารสารและไฟล์บทความ - ตรวจเช็คจำนวนวารสาร และตรวจรับวารสาร 

14. การเผยแพร่วารสารสิน้สุด -เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

https://ssrujournal.com/index.php/hsssru/index - 

เผยแพร่วารสารให้หน่วยงานต่าง ๆ และ 

คณะกรรมการต่าง ๆ 
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.2.1 การวิเคราะห์กิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 

แบบฟอร์มการวิเคราะห์กิจกรรมที่ตอ้งการพัฒนา FM-WM-02 

กระบวนการจัดทำวารสาร 

กิจกรรม ส่งบทความเข้าสู่วารสาร 

 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม่ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ 1 การผลิต

วารสารวิชาการ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 

และดำเนินงานจัดประชุม

วางแผนดำเนินงาน 

จัดสรรงบประมาณที่

มหาวิทยาลัยจัดสรรให้

สำหรับค่าใช้จ่ายในต่างๆ  

1-2 

สัปดาห์ 

จัดประชุมวางแผนดำเนินงาน

ในรูปแบบออนไลน์ และกำหนด

ผู้รับผิดชอบ 

1 สัปดาห์ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

จัดทำวารสารและหน้าที่รับผิดชอบ วาง

กรอบค่าใช้จ่ายในส่วนต่างๆ ให้ชัดเจน 

 ส่งบทความเข้าสู่วารสาร 

 

 

 

1-2 

สัปดาห์ 

SUBMISSION บทความผ่าน

ระบบออนไลน์ OJS 

1 สัปดาห์ เจ้าของบทความ (AUTHOR)ดำเนินการ 

ส่งบทความผ่านระบบออนไลน์ด้วย

ตัวเอง โดยไม่ต้องส่งบทความผ่าน

เจ้าหน้าที่ 
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ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม่ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

 เสนอชื่อและติดต่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1-3 

สัปดาห์ 

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ์

ด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

1 สัปดาห์ ได้ผู้ทรงคุณวุฒิตรงศาสตร์ เพื่อผลสำริด

ของงานวารสารที่มีคุณภาพ 

 จัดส่งบทความให้

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน (1 

บทความ/ 2 ท่าน) 

1 สัปดาห์ จัดบทความให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ  

ทางระบบ  OJS ของวารสาร  1 

บทความ/ 3 ท่าน 

3-5 วัน ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิประเม ินบทความและ

ส่งกลับมาให้ทางวารสาร เพื่อให้ผู้เขียน

บทความปรับแก้ต่อไป 

 พิสูจน์อักษร และออกแบบ

รูปเล่มวารสาร 

2-3 

สัปดาห์ 

พิสูจน์อักษรและใช้รูปแบบเล่ม

แบบเดียวกันทุกเล่ม 

2 สัปดาห์ มาตรฐานเดียวกันทุกฉบับ 

 ออกแบบรูปเล่มให้

ความเห็นร่วมกับโรงพิมพ์

และส่งตีพิมพ์รูปเล่ม 

3 สัปดาห์ เผยแพร่วารสารต้นฉบับผ่าน

ระบบออนไลน์ ระบบ OJS 

10 วัน ผู้เขียนบทความ(AUTHOR) สามารถดาวน์

โหลดบทความต้นฉบับในวารสารในง่าย 

สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
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4.2.2 วิธีการปฏิบัติงาน (ใหม่) 

แบบฟอร์มแสดงวิธีการปฏิบัติงาน (ใหม่) FM-WM-03 

 

แบบฟอร์มแสดงวิธีการปฏิบัติงาน (ใหม่) 

กระบวนการจัดทำวารสาร 

กิจกรรม ส่งบทความเข้าสู่วารสาร 

 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการ (ใหม่) ระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ 1 การผลิต

วารสารวิชาการ 

จัดประชุมวางแผนดำเนินงานในรูปแบบออนไลน์  และ

กำหนดผู้รับผิดชอบ 

1 สัปดาห์ 

 SUBMISSION บทความผ่านระบบออนไลน์ OJS 1 สัปดาห์ 

 

 

เ ช ิญผ ู ้ ท ร งค ุณว ุฒ ิภายนอกมหาว ิทยาล ั ยท ี ่ ม ี

ประสบการณ์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1 สัปดาห์ 

 

 

จัดบทความให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ  ทางระบบ  OJS ของ

วารสาร 1 บทความ/ 3 ท่าน 

3-5 วัน 

 พิสูจน์อักษรและใช้รูปแบบเล่มแบบเดียวกันทุกเล่ม 2 สัปดาห์ 

 

 

เผยแพร่วารสารต้นฉบับผ่านระบบออนไลน์  ระบบ 

OJS 

10 วัน 
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บทที่ 5 

ข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 

 

 การดำเนินงานในการจัดทำกระบวนการจัดทำวารสาร มีข้อจำกัด และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

ข้อจำกัด และ ปญัหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา 

พิสูจน์อักษรบทความที่ตพีิมพ์ลงวารสารมนุษยศสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เพื่อแก้ไขเบือ้งตน้ 

 

หากเป็นการแก้ไขการสะกดคำ สามารถ

ดำเนนิการได้ทันที แต่หากเป็นการแก้ไขเนือ้หาใน

บทความจะต้องประสานงานผู้เขียนบทความให้

ดำเนนิการแก้ไข 

ส่งบทความเข้าสู่วารสาร ด้วยการเข้า user และ 

password แทนผูเ้ขียนบทความ หลังจากตีพิมพ์

รูปเล่มวารสารเสร็จสิน้แล้ว 

แจ้งผูเ้ขียน(Author) เบือ้งตน้ของการส่งบทความ

เพื่อตีพมิพ์ลงวารสาร ตอ้งทำผ่านระบบ OJS ด้วย

ตนเอง  

ตีพมิพ์เล่มวารสาร ปีละ 200 เล่ม และเล่มวารสาร

เหลือเป็นจำนวนมาก 

ลดจำนวนการตพีิมพ์เผยแพร่เล่มวารสาร เหลอืปี

ละ 40 เล่ม(ฉบับละ 20 เล่ม) และให้ผูเ้ขียนดาวน์

โหลดบทความที่ตพีิมพ์เผยแพร่ผ่านระบบ

ออนไลน์แทนส่งรูปเล่มวารสารทางไปรษณีย์ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

แบบฟอร์มที่ใช้ปฏิบัตงิาน 
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FM- PJ -01 แบบฟอร์มรูปแบบการเขียนบทความ 

 

***ตั้งค่าหน้ากระดาษ ขนาด B5 ระยะขอบ บน 1” ล่าง 1” ภายนอก 1” ภายใน 1” 
ชื่อเรื่องภาษาไทย ใช้รูปแบบอักษร TH SarabunPSK ตัวหนา ขนาดอักษร 18   

ชื่อผู้เขียนบทความภาษาไทย ใช้รูปแบบอักษร TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 15 
คณะ มหาวิทยาลยัของผู้เขียนบทความ ภาษาไทย TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 12 

E-mail: Sample.Email@paper.com TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 12 
1 เคาะ  TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 14 

บทคัดย่อ 
หัวข้อ และเนื้อหาของบทความ ใช้ รูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 14 ความยาวของบทคัดย่อภาษาไทย ไมเ่กิน 

300 คำ โดยให้เขียนเป็นร้อยแก้ว เน้นเฉพาะเนื้อหาทีส่ำคญั ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ วิธีการ ผลและวิจารณ์ หรือข้อเสนอแนะอย่าง
ย่อ
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1 เคาะ  (TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 14) 
คำสำคัญ : ควรเลือกคำสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบทความ ประมาณ 3-5 คำ เป็นภาษาไทย ซึ่งตรงกับคำสำคัญใน     
              ภาษาอังกฤษ เช่น รูปแบบบทความ, ขนาดตัวอักษร, รปูแบบตัวอักษร 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

***ไม่มีการเขียนในส่วนของ Footage ทกุหน้า 

***หน้าภาษาไทย 
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Title Use TH SarabunPSK Bold Font , Font Size 18  
Author’s names TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 15 

Faculty of University ‘s authors TH SarabunPSK  ขนาดอกัษร 12 
E-mail: Sample.Email@paper.com TH SarabunPSK  ขนาดอักษร 12 

1 tap  (TH SarabunPSK  Size 14) 

Abstract 
ใช้ รูปแบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 14 ความยาวของบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน300คำ และต้องสอดคล้องกับ

บทคัดย่อภาษาไทย/Use TH SarabunPSK  size 14 Not more than 300 words and must comply with Thai abstracts. 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

1 tap  (TH SarabunPSK  Size 14) 
 
 
 
Keywords: ควรเลือกคำสำคญัทีเ่กี่ยวข้องกับบทความ ประมาณ 3-5 คำ เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งตรงกับคำสำคญัในภาษาไทย/Should 
select words about 3-5 words. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***หน้าภาษาอังกฤษ 
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บทนำ 
อธิบายถึงความเป็นมาของเรื่องที่วิจัย ความสำคัญของปัญหาที่ทำการศึกษาวิจัย วัตถุประสงค์ ประเด็นสำคัญต่าง  ๆ ที่เป็น

จุดมุ่งหมายของการวิจัย สมมติฐาน ขอบเขตของการวิจัยซึ่งผู้วิจัยจะศึกษาค้นคว้า เพื่อหาคำตอบ ระเบียบวิธีวิจัย เพื่อตอบปัญหาที่ตั้งไว
ในวัตถุประสงค์ ข้อตกลงเบื้อต้น และนิยามศัพท์ (ถ้ามี) รวมถึงรายละเอียดอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับงานวิจัยเรื่องนี้ ทั้งนี้อาจเรียบเรียง
ส่วนประกอบของบทนำเหล่านี้ในตำแหน่งก่อนหรือหลังได้ตามความเหมาะสม ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย กะทัดรัด และชัดเจน การใช้คำย่อ 
ต้องมีคำสมบูรณ์ไว้ในครั้งแรกก่อน เนื้อหาของตัวเรื่องควรมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แนวคิด ทฤษฎีและ/หรือผลการศึกษาและวิจัยที่เกี่ยวข้อง ส่วนน้ีเป็นการตรวจเอกสารโดยบรรยายข้อมูลความรูเดิม ผลการวิจัย 
ตลอดจนแนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะทำวิจัย ซึ่งไดจากการตรวจสอบจากหนังสือ ตำรา เอกสารและแหล่งข้อมูลอื่นๆ 
ตลอดจนสมมติฐาน อาจมีนิยามศัพท์เฉพาะ หรือนิยามศัพท์ปฏิบัติการ และกรอบแนวคิดในการวิจัยที่แสดงขั้นตอน หรือความสัมพนัธ์
ของตัวแปรที่ใช้ 

1 tap  (TH SarabunPSK  Size 14) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. ให้ระบุวัตถุประสงค์ของการทำวิจัยในครั้งนี้โดยระบเุป็นข้อๆ  
 2. วัตถุประสงค์ในการวิจยัควรสอดคล้องกับท่ีระบไุว้ในบทคัดย่อ และในส่วนการอภิปรายและสรุปผล         

1 tap  (TH SarabunPSK  Size 14) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
อธิบายขั้นตอนการวิจัยด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย โดยกล่าวถึงแหล่งข้อมูล วิธีการรวบรวมข้อมูล และเป็นส่วนที่บรรยายวิธีการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยว่ามีขั้นตอนในการทำอย่างไรบ้าง แบ่งได้เป็น 2 สวน คือ 
1. การรวบรวมข้อมูล เป็นส่วนที่ระบุให้ทราบวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลทั้งนี้ขึ้นกับลักษณะของการวิจัยแต่ละประเภท ซึ่ง

อาจมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างกัน โดยชี้ให้เห็นว่าแต่ละขั้นตอนของการวิจัยใช้เอกสาร ข้อมูล หรือเครื่องมือประเภทใด เอกสาร 
ข้อมูล หรือเครื่องมือนั้น ๆ ได้มาอย่างไร โดยวิธีใด เช่น ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง เพื่อเก็บข้อมูลปฐมภูมิ ส่วนข้อมูลทุติยภูมินัน้
รวบรวมมาจากเอกสารที่ได้มาจากแหล่งต่าง ๆ เป็นต้น 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นส่วนที่ระบุให้ทราบวิธีการในการวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ ทั้งนี้ขึ้นกับลักษณะ
ของการวิจัยแต่ละประเภท หรือตามแต่ละสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  

1 tap  (TH SarabunPSK  Size 14) 

ผลการวิจัย 
อธิบายถึงสิ่งที่ได้จากการศึกษาหรือวิจัย ผลที่ไดจากการวิเคราะห์ข้อมูล และการแสดงผลการทดสอบสมมติฐาน และการวิจารณ์

ผลการวิจัย ซึ่งการรายงานผลการวิจัยและการวิจารณ์นั้น ควรยึดวัตถุประสงค์ และสมมติฐานของการวิจัยเป็นหลัก เพื่อชี้ให้เห็นว่า
ผลการวิจัยไดบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไรบ้างและสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไวหรือไมอย่างไร โดยเสนอหลักฐานข้อมูลอย่างเป็น
ระเบียบและเข้าใจง่าย 
 
ตารางที่1 เนื้อหาท่ีเป็นตารางและคำอธิบายสามารถใช้เป็นรูปแบบ1 คอลัมน์ ไดต้ามความเหมาะสม 

                                                                           (n=30) 
หัวข้อ     

     

     
รวม     

 
สรุปผลการวิจัย 

นำผลการวิจัยมาสรุปโดยย่อ ให้เขา้ใจง่ายไม่ควรมีข้อมูลตัวเลขประกอบมาก 
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1 tap (TH SarabunPSK  Size 14) 
อภิปรายผลการวิจัย 

อธิบายการสรุปผลว่าเป็นเช่นนี้เพราะอะไรและสอดคล้องหรือขัดแยง้กับเอกสารหรืองานวิจัยอ่ืนๆที่เกีย่วข้องอย่างไร 
พร้อมอ้างอิงประกอบ 

1 tap  (TH SarabunPSK  Size 14) 

ข้อเสนอแนะ 
อธิบายถึงการนำผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ หรือข้อเสนอแนะปัญหาที่พบในการวิจัย เพื่อนำไปใช้ในการวิจัยครั้ง

ต่อไป ประโยชนในการนำผลการวิจัยไปปรับใช้ไดจริงหรือนำไปพัฒนาแนวคิด หรือทฤษฎีในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

1 tap  (TH SarabunPSK  Size 14) 

เอกสารอ้างอิง 
ให้เขียนเอกสารอ้างอิงตามรูปแบบ ระบบ APA (American Psychological Association) กรณีที่มีการอ้างอิงในส่วน

เนื้อเรื่อง (citations in text) เพื่อระบุแหล่งที่มาของข้อมูล กำหนดให้ผู้เขียนบทความเขียนการอ้างอิงแบบนาม-ปี (name-
year or author-date style) เป็นการอ้างอิงโดยระบุชื่อผู้แต่ง และปีพิมพ์ของเอกสาร ไว้ข้างหน้าหรือข้างหลังข้ อความที่
ต้องการอ้าง เพื่อบอกแหล่งที่มาของข้อความนั้น และมีการรวบรวมรายการเอกสารที่ใช้อ้างอิงทั้งหมดไว้ตอนท้ายเอกสาร 
เรียกว่า เอกสารอ้างอิง (references)  

 
ยกตัวอย่างเช่น 

ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือหนังสือ(ตัวเอียง). (พิมพ์ครั้งท่ี). เมืองที่พิมพ์: สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือบทความ. ใน ช่ือบรรณาธิการ, ช่ือหนังสือ(ตัวเอียง). (เลขหน้าบทความ). เมืองที่พิมพ์: สำนักพิมพ์หรือโรง

พิมพ์. 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร(ตัวเอียง). ปีที่พิมพ์ (ฉบับท่ี), เลขหน้าบทความ. 
ชื่อผู้เขียนวิทยานิพนธ์. (ปีที่วิจัยสำเร็จ). ชื่อวิทยานิพนธ์(ตัวเอียง). วิทยานิพนธ์ปริญญา(ระดับ) ชื่อสาขาวิชา สังกัดของ

สาขาวิชา มหาวิทยาลัย. 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีเผยแพร่). ช่ือเรื่อง (ตัวเอียง). สืบค้นเมื่อ [วัน เดือน ปี] จาก แหล่งสารสนเทศ หรือ URL. 
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FM- PJ -02 แบบฟอร์มส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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FM- PJ -03 แบบประเมินคุณภาพบทความเพื่อพิจารณาตีพมิพ์เผยแพร่ 

ในวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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FM- PJ -04 แบบประเมินบทความวิจัย/บทความวิชาการเพื่อตีพมิพ์ 

ในวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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FM- PJ -04 แบบประเมินบทความวิจัย/บทความวิชาการเพื่อตีพมิพ์ 

ในวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ต่อ) 
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FM- PJ -05 เอกสารแนบหมายเลข 1 รายละเอียดการแก้ไขตามมติของ 

กองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ(Reviewer) 
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FM- PJ -06 หนังสือตอบรับตีพมิพ์บทความ 
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คณะผู้จัดทำ 

คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดทำวารสาร 

1. อาจารย์นภาศรี สุวรรณโชติ   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. อาจารย์ ดร.อังค์วรา เหลืองนภา  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
3. นางสาวศิริธรรม จิตต์งาม   เจ้าหน้าที่วิจัย 
4. นางสาวอนินธิตา เพ็ชรแสง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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