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บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
การจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด้านพัฒนาสาขาวิชาสู ่ เอตทัคคะ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570 )            

ประจำปีการศึกษา 2565  ได้มกีารพัฒนาการดำเนินงานจากปีที่ผ่านมาโดยใหค้วามสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ

สาขาวิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งรายละเอียดของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่

เอตทัคคะ จะเน้นแนวทางการดำเนินงานมุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศกึษาด้านมนุษยศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์ให้

มีมาตรฐาน คือ การทำวิจัยควบคู่กับการเรียนการสอน และมีการทำงานร่วมกับองค์กรเครือข่ายงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งมีโครงการบริการวิชาการหลายโครงการที่ช่วยยกระดับการเรียนรู้ของนักศึกษาการพัฒนาการเรียน

การสอน โดยมีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น e-learning การสอนโดยการฝึกปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการด้านการการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ จึงเป็นกลไกอย่างหนึ่งในการขับเคลื่อนให้กิจกรรม/

โครงการที่ถูกกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะสามารถบรรลุ

เป้าหมายไปได้ รวมไปถึงการแสดงข้อมูลรายละเอียดให้เห็นถึงกิจกรรม/โครงการตามที่มหาวิทยาลัยได้วาง

แนวนโยบายไว้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับสาขาวิชา

สนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้เป็นไปนโยบายของมหาวิทยาลัย สำหรับในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การด้านกการพัฒนาสาขาวิชาสู ่เอตทัคคะ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570 ) ประจำปีการศึกษา 2565 นี้          

คณะได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการสนับสนุนการทำกิจกรรมร่วมกันของสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการ

สอนโดยผลักดันให้สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนดำเนินการอย่างเป็นระบบและทิศทางเดียวกัน ภายใต้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคณะให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตใหเ้ป็นมอือาชีพ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ

ด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ฉบับนี้จะเป็นส่วนส่งเสริม พัฒนาและเป็นแนวทางการดำเนินงาน ในการ

ขับเคลื่อนการการจัดการศกึษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย์ การ

วิจัย และการบริการวิชาการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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หนา้ 1 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 กำหนดให้

การจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความสำคัญที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ มีการปรับปรุง

หลักสูตรทั้งวิชาการและวิชาชีพ ที่มุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดี

งาม และความรับผดิชอบต่อสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหนึ่งสถานศกึษาที่มีวิสัยทัศน์เพื่อให้เป็น

มหาวิทยาลัยคุณภาพ ชั้นนำ เพื่อปวงชน (A Leading University for All) ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่มหาวิทยาลัย

จะต้องมีระบบและกระบวนการบริหารจัดการที่ดี มีเอกภาพเชิงนโยบาย มีระบบการจัดการที่ดี หรือระบบธรร

มาภิบาล (good governance) และโปร่งใส ที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือร่วมใจของทีมงาน ผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับของมหาวิทยาลัย มีการกระจายอำนาจ (empowerment) อย่างเป็น

ระบบเพื่อที่จะนำพาและขับเคลื่อนองค์กรของมหาวิทยาลัยใหบ้รรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ โดยเน้นการ

ระดมทรัพยากร การสรา้งพันธมิตร (partnership) เครือข่าย และการมสี่วนร่วมจากทั้งภาครัฐและเอกชน ศษิย์เก่า 

ตลอดจนองค์กรท้องถิ่น ชุมชนและประชาชน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่

เอตทัคคะเพื่อแผนพัฒนาการจัดการศกึษาจะเป็นเครื่องมอืในการสื่อสารให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเขา้ใจในการบริหารและจัดการคุณภาพที่

มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางที่ต้องการ ดังนั้นคณะจึง

ต้องมีแผนการปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะนี้ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

  



 
 

หนา้ 2 

 

1.2 โครงสร้างมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

  



 
 

หนา้ 3 

 

1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

  



 
 

หนา้ 4 

 

1.4 ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการพัฒนาควบคู่กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในระยะ

แรกเริ่มยังมไิด้แยกเป็นคณะวิชาคณาจารย์สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รับผดิชอบการสอนรายวิชา

ต่าง ๆ ที่เป็นส่วนสำคัญของหลักสูตรการศึกษาในปี 2518 มีพระราชบัญญัติให้มหาวิทยาลัยครูทุกแห่งเป็น

สถาบันระดับอุดมศึกษาจึงได้มีการก่อตั้ง “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” โดยได้เปิดสอนในระดับ

อนุปริญญารับปริญญาตรี 4 ปี และ ปริญญาตรี 2 ปี (หลัง อนุปริญญา) สาขาการศึกษามีวิชาเอก 3 วิชา คือ 

ภาษาไทยภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา หลังจากนั้น ในปี พ.ศ. 2527 มีการพัฒนาหลักสูตรและเปิดสอนหลักสูตร

ศิลปศาสตร์ เมื่อ พ.ศ. 2535 “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” เปลี่ยนเป็น “คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์”ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏและตำแหน่ง “หัวหน้าคณะ” เปลี่ยนเป็น “คณบดี” โดยมี

ภาควิชาในกำกับดูแล 11 ภาควิชา ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 มีการเปลี่ยนแปลง โครงสรา้งภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา

ตามหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต จำนวน 11 โปรแกรมวิชา และในปี พ.ศ. 2543 โปรแกรมวิชาศิลปกรรม โปรแกรม

นาฏศิลป์โปรแกรมวิชานาฏศิลป์และการละคร  และโปรแกรมดนตรีแยกไปตั้งเป็นคณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะฯ

จงึมโีปรแกรมที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 ปี สาขาการศกึษาและสาขาศลิปศาสตร์ รวม 7 โปรแกรม วิชา 

เนื่องจากปัจจุบันมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศมากขึ้นทั้ง

ภาครัฐและเอกชนโดยตลอด ระยะเวลาที่ผ่านมาทางคณะได้เปิดการสอนวิชาภาษาญี่ปุ ่น ภาษาฝรั่งเ ศสและ

ภาษาจีนเป็นวิชาเลือกของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยววาเลือกเสรีของโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ และ โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษซึ่งมีนักศกึษาสนใจมากขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ในปีการศกึษา 2545 คณะฯ 

จึงได้จัดทำศักยภาพของโปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น และโปรแกรมวิชาภาษาจีน ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตรแผนการ

เรียน อาจารย์ผู้สอน สื่อการสอน แหล่งวิทยาการ แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเปิดการสอน “โปรแกรม

วิชาภาษาญี่ปุ่น” และ “โปรแกรมวิชาภาษาจนี” ในระดับปริญญาตรีในปีการศกึษา 2546 นอกจากนีค้ณะได้มีการ

ทำความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนาน (Yunnan Normal University) ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนในการจัดตั้งศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมจีน (Chinese Language and Culture Center) โดยทำพิธีเปิด

อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2545 และได้เปิดอบรมหลักสูตรภาษาจีนให้กับคณาจารย์และประชาชน

ผู้สนใจรวมทั้งให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน “โปรแกรมวิชาภาษาจีน”ระดับ

ปริญญาตรี 4 ปี ต่อมาในปีการศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ

ในการจัดการศึกษาสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนาน ( Joint Venture 2+2 Bachelor’s Degree 

Program) ทั้งนีน้ักศึกษาจะเรียนที่มหาวิทยาลัยนอร์มอลยูนนานนาน 2 ปี และอีก 2 ปี ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทาในสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดย

นักศึกษาชาวจีนดังกล่าวจะเริ่มเรียนที่สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศกึษา 2548 เป็นต้นไป 

อนึ่งในปีการศึกษา 2547 คณะฯได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและเปิดการสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี 

ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2548 ได้เปิดการเรียนการสอนเพิ่ม 2 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก สาขาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ในปีการศึกษา 2550 ได้จัดทำ

หลักสูตรใหม่ 2 สาขา คือ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม และสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ โดย
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สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคมได้เปิดรับนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/2550 และสาขาวิชาการการจัดการ

สารสนเทศเริ่มเปิดรับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2551 ในปีการศึกษา 2554 คณะฯได้เปิดสาขาวิชาการปกครอง

ท้องถิ่นหลักสูตรรัฐประศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2559 ในภาคเรียน ที่ 2/2559 โครงการจัดการเรียน

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและเอกชน) ได้ย้ายจากวิทยาลัยนวัตกรรมมาสังกัดที่คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในปีการศกึษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรศิลปศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที ่ยวและบริการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดสอน

หลักสูตรจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรีจำนวน 13 หลักสูตร 

ปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี 

6. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

7. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขานิตศิาสตร์ 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาภูมศิาสตร์และภูมสิารสนเทศ 

9. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก 

10. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ 

11. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

- แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

- แขนงวชิาการจัดการพัฒนาสังคม 

12. หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

- แขนงวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

- แขนงวิชาการสารสนเทศศกึษา 

13. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐศาสนศาสตร์ 

- แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น 

- แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน 

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

2.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 

 

ในปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 2 เนื่องด้วยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากำหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย ด้วยการสร้างจุดเน้นที่สอดคล้องกับ
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ทิศทางและจุดเน้นของประเทศปรับเปลี่ยนหลักสูตรสาขาวิชาที่มีความสอดคล้องและใกล้เคียงกันให้ควบรวมกัน

เพื่อสร้างจุดแข็งที่สามารถสร้างและพัฒนากระบวนการด้านการศึกษาที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับ

นักศึกษา บุคลากรต่างชาติ สร้างเอตทัคคะของมหาวิทยาลัยให้มีชื่อเสียงอย่างยั่งยืน และการขยายภาคเครือข่าย

ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยในลักษณะจตุรภาคโดยมีการจัดตั้งส่วนงานภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำนวน 3 หน่วยงาน คอื 1) วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 2) วิทยาลัย

นิเทศศาสตร์ และ 3) วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ซึ่งกำหนดให้ย้ายหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการจัดตั้ง

วิทยาลัย ดังนี้ 1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (แขนงวิชาการปกครอง

ท้องถิ่น, แขนงวิชาการบริหารภาครัฐและเอกชน และแขนงวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) และ

สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ 2) หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิตศิาสตร์ 3) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ 4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 5) หลักสูตร

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

อุตสาหกรรมท่องเที ่ยวและบริการ และ สาขาวิชาการการจัดการโรงแรมและธุรกิจที ่พ ัก 7) หลักสูตร

สารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ พร้อมทั้งหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา จำนวน 2 หลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและบริการ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑติ 

ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนระดับปริญญาตรีจำนวนทั้งสิน้ 7 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมศิาสตร์และภูมสิารสนเทศ 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

- แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 

- แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีสถานที่ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงานของบุคลากร

จำนวน 1 อาคารเรยีน ได้แก่ อาคาร 35 ประกอบด้วย 

1. ห้องเรียน จำนวน 29 หอ้ง 

2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง 

3. หอ้งปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 1 หอ้ง 

นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน          

ของมหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย อาทิ เช่น ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) ระบบ E –

Office E-learning เป็นต้น ซึ่งในปีที่ผ่านมา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ เพื่อ
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วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ภายใต้เกณฑ์ 9 ข้อ โดยการรวบรวมและสังเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 สะท้อนผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา เพื่อเป็นโอกาสให้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา นำไปพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เอตทัคคะ รวมทั้งเป็นการให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียตลอดจนประชาชนทั ่วไป ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะเอตทัคคะ ที่มีอัตลักษณ์ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สู่ความเป็นเลิศระดับ

สากล 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหนา้ (Produce Graduates with Front Row Quality) 

2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services and 

Transfer Technology to Communities and International Society) 

3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเป็นไทย 

( Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and Sustain the 

Thainess) 

4) ว ิจ ัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความร ู ้  (Conduct Research, Create Innovation and Develop 

Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที ่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม 

(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือข่าย (Partnership)  

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดตีามวิถีของรัตนโกสินทร์”   
 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 
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(Virtues and Thai Etiquette Practices and Seniority Recognition) 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานในศาสตร์หรือวิชาชีพมีทักษะ 

และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถประยุกต์ใช้หลักวิชาการด้วยความชำนาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษา

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ถนัดวิชาการ หมายถึง บัณฑติที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์สาขาวิชา และความรู้ทางวิชาการทั่วไป 

ชำนาญการคิด หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถถ่ายทอดความรู้

ความชำนาญในสาขาวิชาที่ศึกษา 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลอืผูอ้ื่น มุ่งทำความดีที่

เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมใหเ้ชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

นิยามของคำสำคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะ และบุคลิกภาพ  ที่สะท้อน

ความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรม  

กรุงรัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้สู ่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู ้ที่หลากหลาย

ทันสมัยสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการได้อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสรา้งสรรค์  

2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร  

3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  

4) P (Professionalism) : ความเป็นมอือาชีพ 
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1.5.9 เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Goals) 

เมื่อสถานการณ์เปลี่ยน เราก็ต้องปรับเปลี่ยน เพื่อให้เกิดความสามารถในการแข่งขันและทันต่อโลก

อนาคต แต่สำหรับสิ่งที่ดีและมีคุณค่า เราต้องธำรงรักษา มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดรูปแบบของการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คือ SSRU “KEEP” Model เพื่อมุ่งเติมเต็มในสิ่งที่ยังเดินไปไม่ถึง

จุดหมายปลายทางและเป้าหมายที่ตั้งไว้ ต่อยอดทุนความรู้และทุนสังคมที่มีอยู่ ติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อกำกับ

ติดตามระบบการทำงานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องเพื่อนำไปสู่ความเป็น “ต้นแบบ” ตามวิสัยทัศน์  15 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีอัตลักษณ์” เพราะนี่คือสิ่งที่ทรงคุณค่าที่จะต้อง

ดูแลรักษาเอาไว้ สามารถแสดงได้ดังภาพ 
 

 
ภาพ SSRU “KEEP” Model 

จากรูปแบบของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาด้วย SSRU “KEEP” Model 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนา SSRU “SWITCH” ในการไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ รายละเอียด

ดังนี้ 

 S : Sustainability University which Grow Along with Society. 

มหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืนที่พร้อมจะเติบโตกับสังคมยุคใหม่ 

 W : Aiming to be the World-Class University. 

มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 

 I : University which Hold up to Administration and Academic Integrity Principle. 

มหาวิทยาลัยที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ในเชงิการบริหารงานและวิชาการ 

 T : Technology Driven University in Both Administration and Academic Aspect. 

มหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 C : Capacity and Capability. 
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การทำงานอย่างเต็มกำลังและเต็มความสามารถตามความถนัดของแต่ละบุคคล 

 H : Happy Workplace University which has Scholarly Organization Atmosphere. 

มหาวิทยาลัยแห่งความผาสุกที่ลอ้มรอบด้วยบรรยากาศของนักวิชาการ 

ทั้งนี ้สามารถแสดงเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย SSRU “SWITCH” ดังภาพ 

 
 

ภาพ SSRU “SWITCH” 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการพัฒนาสาขาวชิาสู่เอตทคัคะ 
2.1 นโยบายการด้านพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

2.1.1 เป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของราชภัฏ อันดับ 15 ของประเทศ อันดับ 150 ของเอเชยี 

2.1.2 สรา้งความผาสุกให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

2.1.3 สร้างความโดดเด่นของอัตลักษณ์ที่สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2.1.4 ประชาสัมพันธ์เชงิรุก 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการการด้านพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

 2.2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรที่เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นเอตทัคคะให้มีผลการ

ประเมินที่ดีขึ้น 

       2.2.2 เพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีหลักสูตรเอตะทัคคะและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเอตทัคคะ และเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 

2) บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นที่ยอมรับของผู้ใชบ้ัณฑติและสังคม 

3) สาธารณะชนและสังคมเชื่อมั่นและไว้วางใจการดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันนทา 

4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม และสนับสนุนการ

สร้างคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) จำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีผลการดำเนินงานตาม

เกณฑ์สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 คะแนนขึน้ไป 

≥1 สาขา 

2) คะแนนประเมินประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชา

เอตทัคคะ 

≥3.01 
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2.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ดังนี้ 

          แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ประจำปีการศึกษา 2566 

        จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์พิจารณา
เห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
พัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 
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2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ  ระยะ 5 ปี 
 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1  โครงการพัฒนา

สาขาวิชาสู่

เอตทัคคะ 

 1. เพื่อยกระดับ

คุณภาพของ

หลักสูตรที่เปน็

จุดเน้นของ

มหาวิทยาลัยสู่

การเป็นเอตทัคคะ

ให้มีผลการ

ประเมินที่ดีขึ้น 

2. เพื่อให้

มหาวิทยาลัยมี

หลักสูตรเอตะทคั

คะและเป็นที่

ยอมรับทั้งใน

ระดับประเทศและ

นานาชาต ิ

 1. จำนวน

สาขาวิชา

เอตทัคคะที่มีผล

การดำเนินงาน

ตามเกณฑ์

สาขาวิชาสู่

เอตทัคคะ 80 

คะแนนขึน้ไป 

2. คะแนน

ประเมินประกัน

คุณภาพภายใน

ของสาขาวิชา

เอตทัคคะ  

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

≥1 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥3.01 

 สาขาวิชาที่

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจคณะ

มนุษย ศาสตร์

และ

สังคมศาสตร์ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

2 โครงการ

ประชาสัมพันธ์

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

 1. เพื่อ

ประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาให้เปน็ที่

รู้จักอย่าง

กว้างขวาง 2. เพื่อ

แสดงศกัยภาพ

ของนักศกึษาและ

คณาจารย์ใน

 1.อัตราการ

แข่งขันของ

นักเรียนที่มา

สมัครกับแผนรับ

นักศึกษา 

 

 

 

1 ต่อ 21  1 ต่อ 21  1 ต่อ 21  1 ต่อ 21  1 ต่อ 21  นักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 หรือ

เทียบเท่า 

28,200 28,200 28,200 28,200 28,200 สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 
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สาขาวิชา 3. เพื่อ

บรกิารวิชาการ

ให้กับสังคม โดย

เผยแพร่องค์

ความรู้ของ

คณาจารย์และ

นักศึกษาใน

สาขาวิชาสู่

สาธารณะ 4. เพื่อ

สรา้งความ

สามัคคีและความ

เป็นอันหนึ่ง

เดียวกันของ

นักศึกษาและศิษย์

เก่า 

  

 

 

 

 

 

 

  

3 โครงการคลีนคิ

ทางวิชาการ 

เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนาอาจารย์ให้

มีตำแหน่งที่สงูขึน้ 

1.ปริญาเอก ร้อย

ละ 40  

2.ตำแหนง่ทาง

วิชาการร้อยละ 

60  

1.ปริญา

เอก ร้อย

ละ 40  

2.ตำแหนง่

ทาง

วิชาการ

ร้อยละ 60 

1.ปริญา

เอก ร้อย

ละ 40  

2.

ตำแหนง่

ทาง

วิชาการ

ร้อยละ 

60 

1.ปริญา

เอก ร้อย

ละ 40 

2.

ตำแหนง่

ทาง

วิชาการ

ร้อยละ 

60   

1.ปริญา

เอก ร้อย

ละ 40  

2.

ตำแหนง่

ทาง

วิชาการ

ร้อยละ 

60 

1.ปริญา

เอก ร้อย

ละ 40  

2.

ตำแหนง่

ทาง

วิชาการ

ร้อยละ 

60 

อาจารย์ใน

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจคณะ

มนุษยศาสตร์

และ

สังคมศาสตร์ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

4 โครงการ B.E. 

Smart Work 

 1. เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้และพฒันา

ทักษะที่จำเปน็ต่อ

การทำงานใหก้ับ

นักศึกษา (Upskill 

 สถานที่ฝึกงาน

ที่ตรวกับ

สาขาวิชาที่เรียน

และเป็นที่ยอมรับ

 10 แหง่  10 แหง่  10 แหง่  10 แหง่  10 แหง่  สถานที่

ฝึกงานที่ตรว

กับสาขาวิชาที่

เรียนและเป็น

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 
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and Reskill) 2. 

เพื่อเสรมิสร้าง

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในการ

ทำงานใหก้ับ

นักศึกษา 3. เพื่อ

สรา้งเครือข่าย

ความร่วมมือระ

หว่าสาขาวิชากับ

ศิษย์เก่าและสถาน

ประกอบการ 

4. เพื่อให้ข้อมูล

และแนวคิดในการ

เลือกสถานที่ฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพ 5. เพื่อ

เก็บข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับ

ขอบข่ายหน้าที่

การทำงานและ

คุณลักษณะที่

จำเป็นในอาชีพ

ต่างๆ สำหรับเป็น

แนวทางในการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาเนือ้หาใน

รายวิชาต่างๆ ของ

หลักสูตรให้

สอดคล้องกับ

ในประเทศ 10 

แห่งขึน้ไป 

ที่ยอมรับใน

ประเทศ 
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ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน  
5 

 

 

 

 

  

โครงการส่งเสรมิ

การนำเสนอหรือ

ประกวดผลงาน

วิชาการของ

นักศึกษา  

 

  

 เพื่อให้นักศึกษา

เป็นที่ยอมรับและ

ไดรั้บการยกย่อง

ในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

  

 ร้อยละ 15 15 15 15 15 15  นักศึกษา

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

6 โครงการส่งเสรมิ

การนำเสนอ

ตีพมิพ์เผยแพร่

ผลงานวิจันใน

ระดับชาติและ

นานาชาต ิ

เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนาอาจารย์ให้

มีผลงานวิจัยและ

ตีพมิพ์ใน

ระดับชาติและ

นานาชาต ิ

ร้อยละ 25 25 25 25 25 25 คณาจารย์

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

7 การสำรวจ

คุณภาพของ

บัณฑิตด้านการ

มีงานทำและ

ความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

 

เพื่อการสำรวจ

คุณภาพของ

บัณฑิตด้านการมี

งานทำและความ

พึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 

 

 

1.บันฑิตมีงานทำ

ร้อยละ 95 

2.ความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

4.61 

95 95 95 

3

.01 

95 

3

.01 

95 

3

.01 

บัณฑิตที่

สำเร็จ

การศึกษา

ระดับปรญิญา

ตรี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายบรกิาร

การศึกษา 
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8 โครงการประกัน

คุณภาพ

การศึกษาระดับ

หลักสูตร 

เพื่อพัฒนา

หลักสูตรให้มี

มาตรฐานตามที่

กำหนดไว้และ

พัฒนาด้านการ

เรียนการสอนให้

ตรงกับความ

ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

คะแนนประเมิน

ประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

3.01 

3.01 3.01    สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายบรกิาร

การศึกษา 

2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ปงีบประมาณ 2566 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปงีบประมาณ 

2566 

กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

กจิกรรมโครงการ 

1  โครงการพัฒนา

สาขาวิชาสู่เอตทคัคะ 

 1. เพื่อยกระดับคุณภาพ

ของหลกัสูตรที่เป็น

จุดเน้นของมหาวิทยาลัย

สู่การเป็นเอตทัคคะใหม้ี

ผลการประเมินที่ดีขึ้น 

2. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมี

หลักสูตรเอตะทคัคะและ

เป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับประเทศและ

นานาชาต ิ

 1. จำนวนสาขาวชิา

เอตทัคคะที่มีผลการ

ดำเนินงานตามเกณฑ์

สาขาวิชาสู่เอตทคัคะ 

80 คะแนนขึน้ไป 

2. คะแนนประเมนิ

ประกันคุณภาพภายใน

ของสาขาวิชา

เอตทัคคะ  

1. ≥1 

2. ≥3.01 

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

50,000 ฝ่ายบรกิารการศึกษา 
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2  โครงการประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 1. เพื่อประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาให้เปน็ที่รู้จัก

อย่างกว้างขวาง 2. เพื่อ

แสดงศกัยภาพของ

นักศึกษาและคณาจารย์

ในสาขาวิชา 3. เพื่อ

บรกิารวิชาการให้กับ

สังคม โดยเผยแพร่องค์

ความรู้ของคณาจารย์

และนักศกึษาในสาขาวิชา

สู่สาธารณะ 4. เพื่อสรา้ง

ความสามคัคแีละความ

เป็นอันหนึ่งเดียวกันของ

นักศึกษาและศิษย์เก่า 

  

  1.อัตราการแขง่ขัน

ของนักเรียนที่มา

สมัครกับแผนรับ

นักศึกษา  

1 ต่อ 21  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 

 ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

28,200 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

3  โครงการคลีนคิทาง

วิชาการ 

 

  

 เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา

อาจารย์ให้มีตำแหนง่ที่

สูงขึน้ 

 1.ปรญิาเอก ร้อยละ 

40  

2.ตำแหนง่ทาง

วิชาการร้อยละ 60 

 1.ปรญิาเอก ร้อยละ 

40  

2.ตำแหนง่ทางวชิาการ

ร้อยละ 60 

คณาจารย์สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

มกราคม – สิงหาคม 

2566 

50,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

4  โครงการ B.E. Smart 

Work 

 1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้

และพัฒนาทกัษะที่

จำเป็นต่อการทำงาน

ให้กับนักศกึษา (Upskill 

and Reskill) 2. เพื่อ

เสรมิสร้างคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ในการทำงาน

ให้กับนักศกึษา 3. เพื่อ

สรา้งเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่าสาขาวิชา

 สถานที่ฝึกงานที่ตรว

กับสาขาวิชาที่เรยีน

และเป็นที่ยอมรับใน

ประเทศ 10 แหง่ขึน้ไป 

 10 แหง่ สถานที่ฝึกงานที่ตรวกับ

สาขาวิชาที่เรียนและเป็น

ที่ยอมรับในประเทศ 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

30,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 
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กับศิษย์เก่าและสถาน

ประกอบการ 

4. เพื่อให้ข้อมูลและ

แนวคิดในการเลือก

สถานที่ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 5. เพื่อเก็บข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกบัขอบข่าย

หน้าที่การทำงานและ

คุณลักษณะที่จำเป็นใน

อาชีพต่างๆ สำหรับเป็น

แนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาเนือ้หาใน

รายวิชาต่างๆ ของ

หลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน  
5  โครงการส่งเสรมิการ

นำเสนอหรือประกวด

ผลงานวิชาการของ

นักศึกษา  

 เพื่อให้นักศึกษาเป็นที่

ยอมรับและได้รับการยก

ย่องในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

ผลงานของนกัศึกษา ร้อยละ 15 นักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

50,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

6 โครงการส่งเสรมิการ

นำเสนอตีพมิพ์เผยแพร่

ผลงานวิจันในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา

อาจารย์ให้มีผลงานวิจัย

และตีพมิพ์ในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

ผลงานวิจัยและตีพมิพ์

เผยแพร่ในระดับชาติป

และนานาชาต ิ

ร้อยละ 25 อาจารย์สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจคณะ

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

37,000 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

7 การสำรวจคุณภาพของ

บัณฑิตด้านการมงีานทำ

และความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต 

เพื่อการสำรวจคุณภาพ

ของบัณฑิตด้านการมี

งานทำและความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1.บันฑิตมีงานทำร้อย

ละ 95 

2.ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต 4.61 

1.บันฑิตมีงานทำร้อยละ 

95 

2.ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต 4.61 

บัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญา

ตรี 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

50,000 ฝ่ายบรกิารการศึกษา 
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8 โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาหลกัสูตรให้มี

มาตรฐานตามที่กำหนด

ไว้และพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนให้ตรงกับ

ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

คะแนนประเมิน

ประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร 3.01 

3.01 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

50,000 ฝ่ายบรกิารการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

การนำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการ

บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัยที่กำหนดไว้  รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนด

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนำ

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ อย่างเป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวชิาสู่เอตทัคคะไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่

เอตทัคคะ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ โดยจัดทำแนว

ทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากร

ภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่กำหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากร

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถตอบสนอง

ต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็น

รูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู ่เอตทัคคะ 

ประจำปี ( ปีงบประมาณ 2566) 

การตดิตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ เพื่อให้ผู้บริหารและ

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการ

ดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ 

โดยจัดทำระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู ้และเสริมสร้างความเข้าใจเร ื ่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี ้วัด  

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชา

สู่เอตทัคคะ อย่างต่อเนื่อง  

3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ ทุกๆ 

เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจ 

ของผู้บริหาร 


