
ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย อธิบายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกด้าน
การต่อต้านการทุจริตสําหรับนักศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต

80 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษากําหนดจัด
กิจกรรม "เด็กมนุษย์ ฯ สํานึกดี ครั้งที่ 1" ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 
2566 ซึ่งจัดในรูปแบบการเรียนรู้การต่อต้านการทุจริตผ่านการอบรมและ
เรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต
สําหรับนักศึกษา โดยในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัด
อบรมในหัวข้อ “ปลูกสํานึกการต่อต้านการทุจริตสําหรับนักศึกษา” โดยได้
วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) คุณกชพัฒน์ บํารุงศรี สํานักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล
 มาสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับปลูกสํานึกการต่อต้านการ
ทุจริตและการปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลของนักศึกษา ทั้งนี้ยังได้รับความอนุเคราะห์ให้นําสื่อเอกสาร
ประกอบการบรรยายมาจัดทําเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E-book) เพื่อให้
นักศึกษาผู้ที่ไม่ได้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากสื่อตามช่องทางต่าง ๆ ต่อไป

85 https://hs.ssru.ac.th/th/news/view/news004‐16‐02‐2023

https://www.facebook.com/100086476851773/posts/15
5288124030415/?

https://online.fliphtml5.com/zkctc/epzf/?1676971660337

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลของนักเรียน/นักศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับ
การส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตามหลัก
ธรรมาภิบาล

60 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษากําหนดจัด
กิจกรรม "เด็กมนุษย์ ฯ สํานึกดี ครั้งที่ 1" ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 
2566 ซึ่งจัดในรูปแบบการเรียนรู้การต่อต้านการทุจริตผ่านการอบรมและ
เรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต
สําหรับนักศึกษา โดยในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัด
อบรมในหัวข้อ “ปลูกสํานึกการต่อต้านการทุจริตสําหรับนักศึกษา” โดยได้
วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) คุณกชพัฒน์ บํารุงศรี สํานักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล
 มาสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับปลูกสํานึกการต่อต้านการ
ทุจริตและการปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลของนักศึกษา ทั้งนี้ยังได้รับความอนุเคราะห์ให้นําสื่อเอกสาร
ประกอบการบรรยายมาจัดทําเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E-book) เพื่อให้
นักศึกษาผู้ที่ไม่ได้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากสื่อตามช่องทางต่าง ๆ ต่อไป

85 https://hs.ssru.ac.th/th/news/view/news004‐16‐02‐2023

https://www.facebook.com/100086476851773/posts/15
5288124030415/?

https://online.fliphtml5.com/zkctc/epzf/?1676971660337

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รอบ 6 เดือน....มีนาคม 66......
ชื่อหน่วยงาน…คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์..........

ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต



ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วน
ร่วมในการทํากิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม

80 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษากําหนดจัด
กิจกรรม "เด็กมนุษย์ ฯ สํานึกดี ครั้งที่ 1" ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 
2566 ซึ่งจัดในรูปแบบการบําเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ โดย
ในวันที่ 31 มกราคม 2566 ได้นําผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ไปบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดราชาราชวรวิหารในรอบเช้า และอาคาร 35 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในรอบบ่าย สําหรับนักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันดังกล่าว นักศึกษาสามารถทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ตาม
ความสะดวกและส่งแบบการทํากิจกรรมบําเพ็ญมายังฝ่ายกิจการนักศึกษาเพื่อ
เป็นข้อมูลนักศึกษาที่ทําบําเพ็ญประโยชน์ต่อไป

85 https://hs.ssru.ac.th/th/news/view/news005‐01‐02‐2023

ร้อยละของบุคลากรที่ทํา
กิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม

75 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษากําหนดจัด
กิจกรรม "เด็กมนุษย์ ฯ สํานึกดี ครั้งที่ 1" ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 
2566 ซึ่งจัดในรูปแบบการบําเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ โดย
ในวันที่ 31 มกราคม 2566 ได้นําผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ไปบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดราชาราชวรวิหารในรอบเช้า และอาคาร 35 คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในรอบบ่าย

75 https://hs.ssru.ac.th/th/news/view/news005‐01‐02‐2023

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและ
จิตสาธารณะ

1.3



2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่อย่างครบถ้วนตาม

แนวทางที่กาหนด

240 ข่าว จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยกําหนดให้

หน่วยงานจัดการศึกษา มีจํานวนไม่น้อยกว่า 240 ข่าว/ปีงบประมาณ

122  ข่าว https://hs.ssru.ac.th/th/news/category/3

2.2 โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน

ร้อยละของประเด็นความ
เสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและ
ลดระดับความเสี่ยงเทียบกับ
ประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่
กําหนดขึ้นต่อปี

90 หน่วยงานได้วิเคราะห์ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้าน
ต่าง ๆ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความ
เสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ความเสี่ยงการทุจรติ โดยผลการประเมินมีความเสี่ยงที่ต้องนํามาบริหาร
จัดการความเสี่ยง จํานวน 4 ความเสี่ยง  จําแนกตามประเภททั้ง 4 ด้าน ดังนี้
1. ด้านกลยุทธ์  ได้แก่ จํานวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้าศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผนการรับที่กําหนดไว้
2.ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด
3. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานที่)  ได้แก่ ภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
4. ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง
ที่มีความผูกขาดกับผู้ประกอบการรายเดิม

75 http://hs.ssru.ac.th/page/plan‐2566

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ร้อยละของบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่เข้าอบรมเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

100 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง(หัวหน้าสํานักงาน หัวหน้างานพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่

การเงิน)ที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

N/A อยู่ในระหว่างการดําเนินงาน

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตสํานึกเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากร

จํานวนคลิปที่แสดงความรู้
ความเข้าใจและสร้างจิตสํานึก
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

1 คลิป N/A N/A N/A

ระดับความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน

4.5 พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักศึกษา) ในการให้บริการของ
หน่วยงาน

4.49 https://drive.google.com/drive/folders/10SN3NSk2U2xHe
96uhFHnXAyZOaBxemkl?usp=share_link

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย



4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียน จํานวนข้อร้องเรียนที่ได้รับ
การแก้ไขในเวลาที่กําหนด

100 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดําเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง โดยไม่ให้เกิดข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในหน้าที่/การจัดซื้อ-จัดจ้าง หากมีข้อร้องเรียน จะ

ดําเนินการแก้ไขทันที อย่างรวดเร็ว ในระยะเวลาที่กําหนด

ในรอบ 6 เดือนคณะ
มนุษยศาสตร์และสังม

ศาสตร์ ดําเนินการจัดซื้อ
 - จัดจ้าง โดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตในหน้าที่

http://hs.ssru.ac.th/page/corruption‐misconduct
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


