
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

คณมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี  

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566
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บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนางานวิจัยของ

คณาจารย์และบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่การวิจัยและพัฒนาหรือสร้าง

รูปแบบการวิจัยที่มีประสิทธิผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยใช้วิธีการส่งเสริมและ

สนับสนุนการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมของคณาจารย์และบุคลากร เพื่อให้เกิดผลงานวิจัยที่มีคุณค่า

ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติได้ถูกเผยแพร่ต่อสาธารณะซึ่งจะก่อให้เกิดการนำผลงานวิจัยไปใช้ใน

สถานการณ์จริง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้กำหนดกรอบในการจัดทำแผน แผนการ

ปฏิบัติการด้านวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม 

ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน โดยตั้งอยู่บนหลัง

การที ่พ ัฒนา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไปสู ่การเป ็นหน่วยงานที ่ม ีค ุณภาพด้วย

กระบวนการพัฒนาผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่ การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตามเกณฑ์มาตราฐานอุดมศกึษา มีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุนโดยเฉพาะอย่าง

ยิ ่งการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถและความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อนำมาใช้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพของท้องถิ่น สังคมและ

ประเทศชาติ สำหรับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย สามารถกำหนดวัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย ดังนี้    

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ

การบูรณาการวิจัยในการเรียนการ

สอน 

1) รอ้ยละของผลงานวิจัยที่บูรณาการเข้ากับ

การเรียนการสอน 

70.00 

2) เพื่อให้ผลงานวิจัย หรอืงาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัยใหไ้ด้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ ใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

2) รอ้ยละของผลงานวิชาการ วจิัยหรอืงาน 

สร้างสรรค์ที่ตพีิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติ

หรอืนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

65.00 

3) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนนำ 

องค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3) จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรูไ้ปใช้

ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1 
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โดยแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สามารถสรุปโครงการ/

กิจกรรมและงบประมาณ ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566-2570) ในแต่ละด้าน 

กิจกรรมด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี โครงการ/กิจกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจำและนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

1 230,000 

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการตพีิมพ์บทความ

ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-1500 (QS 

Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

1 170,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1 - 

4. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิจัยและ

นวัตกรรมแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) 

1 50,000 

 

 ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้นำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 -2570) เพื ่อแปลงไปสู ่การปฏิบัติในแต่ละปี โดยการจัดการเป็นแผนปฏิบัติการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่จะดำเนินการ ดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในแต่ละด้าน 

กิจกรรมด้าน 

โครงการ/

กิจกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจำและนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

1 100,000 
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กิจกรรมด้าน 

โครงการ/

กิจกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการตพีิมพ์บทความ

ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-1500 (QS 

Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

1 120,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1 - 

4. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิจัยและนวัตกรรม

แก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

1 - 

 

โดยมีแนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

การนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้อง

ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/

กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่าง

เป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในเรื่องการ

ดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับกระบวนการ และ

กลไกการบริหารจัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 อย่างเป็นระบบ  

แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 

2567 โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมายและ



ง 

 

โครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะ

สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่

กำหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการ

สนับสนุนทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ข ับเคลื ่อนโครงก าร/ก ิจกรรมให้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกัน

และกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่า

สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวจิัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความ

ล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา

อุปสรรคใหเ้หมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบ

การตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี้วัด

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์

ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างต่อเนื่อง  

3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู ้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการวิเคราะห์ผลการ

ดำเนนิงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

 



 

 

สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 

 1.1 หลักการและเหตุผล 1 

 1.2 โครงสรา้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 

 1.3 โครงสรา้งการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 3 

 1.4 ผลการดำเนินงานด้านการวิจัย 4 

 1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 4 

     1.5.1 วสิัยทัศน์ (Vision) 4 

     1.5.2 พันธกิจ (Mission) 4 

     1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 4 

     1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 5 

     1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 5 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทานี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางหรือนโยบายที่สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 15 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาซึ่งมหาวิทยาลัยได้กำหนดเป้าประสงค์

ด้านการวิจัยที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการการศึกษา ผลิตงานวิจั ยที่

ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการนำไปใช้

ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรูเ้พื่อการบริการวชิาการแก่สังคม 

ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา ได้ดำเนินการด้านการวิจัยของคณะเพื่อมุ่งสร้างเสริม องค์ความรู้พื้นฐาน การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการวิจัยประยุกต์ การวิจัยเพื่อการเรียนการสอน วิจัยด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  งาน

สร้างสรรค์ และนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ให้กับบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผ่าน

กระบวนการวิจัยที่ครอบคลุมศาสตร์ทุกสาขาเพื่อที่จะนำองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้ในการเพิ่มศักยภาพ

ด้านการวิจัยพัฒนาการสอนพัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพที่ได้รับการรบรองทั้งระดับชาติและระดับ

นานาชาติและขยายผลสู่การสร้างสรรค์ผลงาน ผลผลิต ที่ได้คุณภาพ 

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาฉบับนี้ จะกำหนดกรอบแนวทางการสนับสนุนคณะ 

สาขาวิชา และบุคลากร ผ่านโครงการที่จัดทำขึ้นโดยฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อที่คณะ/สาขาวิชา/บุคลากร ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติและสาม

รถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ระยะ 15 ปี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของคณะ 

ติดตามแผนงานและประเมินผล เพื่อป้องกัน แก้ไขและปรับปรุงความเสี่ยงด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์

และนวัตกรรมของคณะ รวมถึงการรายงานผลด้านการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแสดงให้เห็น

ภาพรวมงานวิจัยของฝ่ายพัฒนางานด้านการวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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1.2 โครงสร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
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1.4 ผลการดำเนินงานด้านการวิจัย 

ผลการดำเนินงานด้านการวิจัยของฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ เดือนกันยายน พ.ศ.2566 ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยรับผิดชอบด้านการวิจัย จำนวน 3 ตัวชี้วัด สรุปผลการดำเนินการ

ได้ดังนี ้

1. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จำนวน 

51 บทความผลรวมถ่วงนำ้หนัก ต่ออาจารย์ประจำ จำนวน 47 คน 

2. ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 5 ผลงาน ต่ออาจารย์

ประจำ จำนวน 47 คน 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะเอตทัคคะ ที่มอีัตลักษณ์ ดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู ่คุณธรรม ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สู่ความเป็นเลิศ

ระดับสากล 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) ผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพระดับแนวหนา้ (Produce Graduates with Front Row Quality) 

2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services 

and Transfer Technology to Communities and International Society) 

3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสาน

ความเป็นไทย (Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service 

Center and Sustain the Thainess) 

4) วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ (Conduct Research, Create Innovation and Develop 

Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มคีวามคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครอืข่ายมีส่วนร่วม 



5 

 

(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู ้(Knowledge Capital) 

2) คุณธรรม (Morality) 

3) เครือข่าย (Partnership) 

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

5) วัฒนธรรม(Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดตีามวิถีของรัตนโกสินทร์” 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทยและความเคารพผู้อาวุโส 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

สู่สากล 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

   W (Wisdom&Creativity)            ปัญญาและความคิดสรา้งสรรค์ 

   H (Happiness&Loyalty)            ความผาสุกและความภักดีในองค์กร 

   I (Integration&Collaboration)        บรูณาการและความร่วมมือ 

   P (Professionalism)                     ความเป็นมืออาชีพ 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Faculty Development 

Goals of Faculty of Humanities and Social Sciences) 

เป้าหมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อใหไ้ด้รับการยอมรับ คณะฯ มุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะ

ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

   เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิซาการ คณะฯ มุ่งที่จะ

ผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความ
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ต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั ้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั ้งการนำไปใช้ประโยชน์เป็น

ศูนย์กลางแห่งการเรียนรูเ้พื่อการบริการวซิาการแก่สังคม 

   เป้าหมายที่ 3 : สรา้งเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา คณะฯ มุ่งที่จะสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือที ่หลากหลายทั ้งภายในและต่างประเทศ เพื ่อให้มีส่วนร่ วมในการพัฒนาและเกิด

ความสัมพันธ์ที่ดกีับมหาวิทยาลัย 

   เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ คณะฯ มุ่งที่จะพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการวจิัย 

2.1 นโยบายด้านการวิจัย 

เพื่อให้แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื ่อให้สอดคล้องและบรรลุเป้าหมายกับแผน

ยุทธศาสตร์ ระยะ 15 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีเป้าประสงค์ที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน 

เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการนำไปใช้ประโยซน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เพื่อ

การบริการวิชาการแก่สังคม ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จงึได้กำหนดนโยบายด้านการวิจัย ดังนี้ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการทำวิจัยของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สรรหาและ

รักษานักวิจัยที่มีคุณภาพสูง พัฒนาผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพในวงการวิซาการ และสร้างความ

แข็งแกร่งของสาขาวิชาที่คณะเปิดสอน 

2) การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัย ประเภทวิจัยองค์ความรู ้ วิจัยและพัฒนา วิจัย

ประยุกต์ วิจัยด้านนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ วิจัยด้านการเรียนการสอน และวิจัยด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ของคณะฯ ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ และบุคลากร ให้มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการวจิัย 

2.2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารการ บูรณาการวิจัยในการเรียนการสอน 

2.2.2 เพื่อให้ผลงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยใหไ้ด้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ ในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

2.2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนนำองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อ

นำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1) บุคลากรมีศักยภาพในการรเิริ่มสร้างสรรค์การวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ มคีุณภาพได้ตามมาตรฐาน ได้รับการตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศกึษาและนานาชาติ 

3) วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

4) ผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ อย่างยั่งยืน 

2.3.3 ตวัชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 

1) ร้อยละของผลงานวิจัยที่บูรณาการเข้ากับการ

เรียนการสอน 

70.00 

2) รอ้ยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ที่ตพีิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติหรอื

นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

65.00 

3) จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรูไ้ปใช้ประโยชน์

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1 

2.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

ขั้นตอนการจัดทำ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

กันยายน 2566 
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ขั้นตอนการจัดทำ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการวิจัยและ

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

กันยายน 2566 

3. ปรับแก้ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ถ้ามี) 

ตุลาคม 2566 

4. จัดทำบันทึกข้อความเสนออนุมัติแผนปฏิบัติการ

ด้านการวิจัย และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ต่ อ

คณะกรรมการบริหาร/อำนวยการ/คณะกรรมการ

สูงสุดของหน่วยงาน และอธิการบดีเพื่อพิจารณา

เห็นชอบ 

ตุลาคม 2566 

5. จ ัดส ่งแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านการว ิจ ัย และ

แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที ่ผ่านการอนุมัติจากอธิการบดีให้

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตุลาคม 2566 

6. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ให้

บุคลากรของคณะฯ รับทราบ และดำเนินการตาม

แผนที่กำหนดไว้ 

ตุลาคม 2566 

7. ดำเนินตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ติดตาม

สรุปรายงานผลการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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2.5 แผนปฏิบตัิการด้านการวิจัย  

2.5.1 แผนปฏิบัติการดา้นการวิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริมการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

1 โครงการส่งเสรมิ

การตีพมิพ์

เผยแพร่

ผลงานวิจัยใน

ระดับชาติและ

นานาชาต ิ

1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน

การสรา้งความร่วมมือ

ทางด้านการวิจัยใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

2. เพื่อส่งเสรมิการ

ตีพมิพ์เผยแพร่จาก

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์ในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

3. เพื่อเป็นเวทีการ

ประชุมด้านการวิจัยและ

วิชาการ รวมทั้งนักศกึษา

ไดน้ำเสนอผลงานวิจัย 

เผยแพร่ผลงานทางด้าน

วิจัยและวิชาการสู้

สาธารณชนและชุมชน

วิชาการ 

ร้อยละของ

ผลงานวิชาการ 

วิจัยหรืองาน

สรา้ง สรรค์ที่

ตีพมิพ์ เผยแพร่

ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

ต่ออาจารย์

ประจำ 

81.00 65.00 70.00 75.00 80.00 คณาจารย์ที่มี

บทความ 

130,000 100,000 - - - ฝ่ายพัฒนา

งานวิจัยและ

บรกิาร

วิชาการ 
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการตพีิมพ์บทความร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่ในอนัดับ 1-1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4 

2 โครงการส่งเสรมิ

และสนับสนุนการ

ตีพมิพ์บทความ

ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยที่อยู่

ในอันดับ 1-1500 

(QS Ranking) ใน

ฐานข้อมูล Scopus 

และ SJR Quartile 

1-4 

เพื่อส่งเสรมิและ

สนับสนุนให้อาจารย์หรือ

นักวิจัยดำเนินงานวิจัย

ร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่

ในอับดับ 1-1500 (QS 

Ranking) 

1. จำนวน

บทความที่

ตีพมิพ์ลง

วารสารวชิาการ

ระดับนานาชาติ

ในฐาน Scopus 

ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยที่

อยู่ในอันดับ 1 - 

1500 (QS 

Ranking) 

2. จำนวน

บทความใน

วารสารวชิาการ

ที่อยู่ใน

ฐานข้อมูล 

Scopus และ 

SJR Quartile  1 

– 4 

5 
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3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

คณาจารย์/

นักวิจัย 

50,000 120,000 - - - ฝ่ายพัฒนา

งานวิจัยและ

บรกิาร

วิชาการ 
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจัิยต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื (SDGs) 

1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย

ต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

จำนวนบทความ

วิจัย งาน

นวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ที่

สอดคล้องกับ

เป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) 

- 1 2 3 4 คณาจารย์/

นักวิจัย 

- - - - - ฝ่ายพัฒนา

งานวิจัยและ

บรกิาร

วิชาการ 

โครงการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวิจัยและนวัตกรรมแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1 โครงการถ่ายทอด

องค์ความรูด้้าน

วิจัยและ

นวัตกรรมแก่

ชุมชนที่เกี่ยวข้อง

กับเป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) 

เพื่อส่งเสรมิและ

สนับสนุนชุมชนนำองค์

ความรู้จากงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาที่ย่ังยืน 

จำนวนชุมชนที่

นำองคค์วามรู้ไป

ใชป้ระโยชน์เพื่อ

การพัฒนาที่

ย่ังยืน (SDGs) 

- 1 2 3 4 ชุมชน 

ประชาชน 

10,000 40,000 - - - ฝ่ายพัฒนา

งานวิจัยและ

บรกิาร

วิชาการ 
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2.5.2 แผนปฏิบัติการด้านการวจิัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยในระดับชาตแิละนานาชาติ 

1 โครงการส่งเสรมิการ

ตีพมิพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ

สรา้งความร่วมมือทางด้านการ

วิจัยในระดับชาติและนานาชาต ิ

2. เพื่อส่งเสรมิการตีพมิพ์

เผยแพร่จากผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

3. เพื่อเป็นเวทีการประชุมด้าน

การวิจัยและวิชาการ รวมทั้ง

นักศึกษาได้นำเสนอผลงานวิจัย 

เผยแพร่ผลงานทางด้านวิจัย

และวิชาการสู้สาธารณชนและ

ชุมชนวิชาการ 

ร้อยละของ

ผลงานวิชาการ 

วิจัยหรืองาน

สรา้ง สรรค์ที่

ตีพมิพ์ เผยแพร่

ในระดับชาติหรือ

นานาชาตติ่อ

อาจารย์ประจำ 

65.00 คณาจารย์ที่มีบทความ

วิจัย 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 100,000 ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ

บรกิารวิชาการ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการตพีิมพ์บทความร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่ในอนัดับ 1-1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4 

1 โครงการส่งเสรมิและ

สนับสนุนการตีพมิพ์

บทความร่วมกับ

มหาวิทยาลัยที่อยู่ใน

เพื่อส่งเสรมิและสนับสนนุให้

อาจารย์หรือนักวิจัยดำเนิน

งานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่

อยู่ในอับดับ 1-1500 (QS 

1. จำนวน

บทความที่

ตีพมิพ์ลง

วารสารวชิาการ

4 

 

 

 

คณาจารย์/นักวิจัย พ.ย. 66 - ก.ย. 67 120,000 ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ

บรกิารวิชาการ 
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กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

อันดับ 1-1500 (QS 

Ranking) ในฐานข้อมูล 

Scopus และ SJR 

Quartile 1-4 

Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus 

และ SJR Quartile 1-4 

ระดับนานาชาติ

ในฐาน Scopus 

ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยที่

อยู่ในอันดับ 1 - 

1500 (QS 

Ranking) 

2. จำนวน

บทความใน

วารสารวชิาการ

ที่อยู่ใน

ฐานข้อมูล 

Scopus และ SJR 

Quartile  1 – 4 

 

 

 

8 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจัิยต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื (SDGs) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

ต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) 

จำนวนบทความ

วิจัย งาน

นวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ที่

สอดคล้องกับ

เป้าหมายการ

1 คณาจารย์/นักวิจัย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ

บรกิารวิชาการ 
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กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) 

โครงการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวิจัยและนวัตกรรมแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1 โครงการถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านวิจัยและ

นวัตกรรมแก่ชุมชนที่

เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

(SDGs) 

เพื่อส่งเสรมิและสนับสนนุชุมชน

นำองคค์วามรู้จากงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

จำนวนชุมชนที่

นำองคค์วามรู้ไป

ใชป้ระโยชน์เพื่อ

การพัฒนาที่

ย่ังยืน (SDGs) 

1 ชุมชนประชาชน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ

บรกิารวิชาการ 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

การนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหาร

จัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่กำหนดไว้ รวมทั้ง

มีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ในเรื่องการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัย เพื่อปรับประบวนการ และกลไก

การบริหารจัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหม้ีการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย อย่างเป็นระบบ 

3.1 แนวทางการนำแผนปฏิบัติการดา้นการวจิัยไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยไปสู่การปฏิบัติ

ดังนี้ 

1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการด้านการวจิัย ให้เกดิผลในทางปฏิบัติ 

2) ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่กำหนด 

3) ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัย

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื ่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ได้ง่าย 

5) ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการวจิัย รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย เพื่อให้ผู ้บริหารและ
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ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความลัมเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนว

ทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1) พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี้วัดแก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรา้งทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

3) กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ทุกๆ เดือน พร้อมให้

ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจของ

ผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย
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- ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

 

 
 

 
 


