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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

แผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาคณะ โดยแสดงถึงนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของคณะ ในการปฏิบัติตามแผนและ

การประเมินผล ซึ่งนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายในการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและ

ผลสัมฤทธิ์สูงสุดของคณะ อีกทั้งยังเปนแนวทางในการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาคณะใหเปนเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตใหเปน

มอือาชีพ ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวชิาการสูการยกระดับภูมปิญญาทองถิ่นอยางยั่งยนื ยุทธศาสตรที่ 3 

สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครือขายและทองถิ่น และยุทธศาสตรที่ 4 ขยายการยกยองระดับนานาชาติ 

ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามผลผลิตและตัวช้ีวัดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ทําตามเกณฑ

ของ ก.พ.ร. /สมศ. และสกอ. ตามลําดับโดยงบประมาณที่ ไดมีการจัดสรรตามแผนปฏิบัติการ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครัง้นี้คณะไดวางเปาหมายเพื่อให

เปนการปฏิบัติงานโดยภาพรวมของคณะเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

สําหรับรายละเอียดโดยสรุปของแผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวตามแผนปฏบิัติ

การดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ มีงบประมาณในการสนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะจะบรรลุวัตถุประสงคไดไมใชแคเพียงการดําเนินงานของผูบริหารเทานั้น แตตองไดรับ

ความรวมมือจากทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานดานตาง ๆ การปฏิบัติตามแผนงานของ

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวตามแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาองคกร เพื่อการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคและ

ยั่งยนื 
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สวนท่ี 1 บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหการบริหารงบประมาณและการตรวจสอบการบริหารงบประมาณของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรเปนไปดวยความเหมาะสมและเกดิประสิทธภิาพสูงสุด รวมทัง้เพื่อใหเกดิการปฏบิัตติาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง อันเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเรื่องการ

จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2546 ซึ่งการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางนั้นตองยึด

หลักการจัดซื้อที่มีประสิทธิภาพสูงสุดคือไดพัสดุตามเปาหมาย เพื่อใหไดพัสดุที่มีคุณภาพดี ปริมาณที่

ถูกตอง สามารถสงของไดทันตามกําหนดเวลา และมรีาคาที่เหมาะสม สมเหตุสมผล 

การนําแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติ

จําเปนตองใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่กําหนดไว รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนอยางเปนระบบ เพื่อใหเกดิผลในทางปฏบิัตไิดอยางเปนรูปธรรม 

การติดตาม ประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงานของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัตกิารดานการจัดซื้อจัดจาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรอืความลมเหลว

ของการดําเนินงาน และนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคให

เหมาะสมเทาทันสถานการณ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได 
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1.2 โครงสรางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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1.3 โครงสรางการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
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1.4 ผลการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ครุภัณฑเงินงบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ  2566   

 

2.ครุภัณฑเงินรายได ปงบประมาณ 2566 

 

ลําดับ งาน / โครงการ ผลการดําเนนิงาน 

- - - 

 

 

3.ท่ีดินและส่ิงกอสรางจบในป เงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ  2566 

ลําดับ งาน/โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

- - - 

 

4.ท่ีดินและส่ิงกอสรางจบในป เงินงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ  2566   

 

 

1.5 ขอมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.5.1 วสิัยทัศน (Vision) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 คณะแหงความเปนเลศิทางวชิาการ วจัิยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

1.5.2 พันธกจิ (Mission) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผลิตบัณฑิตที่เนนองคความรูคูคุณธรรมเพื่อรับใชสังคม วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

  

1.5.3 ภารกจิหลัก (Key result area) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ลําดับ งาน/โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

- - - 

ลําดับ งาน/โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

- - - 
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1. ผลิตบัณฑติที่มคีุณธรรม คุณภาพระดับแนวหนา ตรงกับความตองการของชุมชน และสังคม

ยุคเศรษฐกจิฐานความรู อยูรวมในสังคมโลกอยางมคีวามสุข 

2. วจัิยสรางนวัตกรรมและองคความรูสูการพัฒนาทองถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปญญาไทย

และเสรมิสรางทักษะภาษาตางประเทศสูสากล 

3. ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีแกชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอยางมี

คุณภาพเพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม 

4. อนุรักษ พัฒนาใหบริการและศูนยกลางบริการขอมูลสารสนเทศทางดานศิลปวัฒนธรรม 

กรุงรัตนโกสนิทรสูสากล 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

 1. ทุนความรู  (Knowledge Capital) 

 2. คุณธรรม  (Morality) 

 3. เครอืขาย  (Partnership) 

 4. ความเปนมอือาชีพ (Professionalism) 

 5. วัฒนธรรม   (Culture) ที่วา “ความเปนแบบอยางที่ดตีามวถิขีองรัตนโกสนิทร” 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

 ความดงีามและการปฏบิัตตินในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอาวุโส 

 

1.5.6 อัตลักษณ (Identity) 

 เปนนักปฏบิัต ิถนัดวชิาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคดิ มจีติสาธารณะ 

นยิามของคําสําคัญอัตลักษณ 

 เปนนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถดานวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความ

มุงม่ันในการปฏิบัติงาน สามารถใชหลักวิชาการดวยความชํานาญ มีคุณธรรม ใฝศึกษาเรียนรู และ

พัฒนาตนเองใหมคีวามกาวหนาอยางตอเนื่อง 

 เช่ียวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถ

สื่อสารและถายทอดความรูความชํานาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใชระบบเครือขายและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยสูชุมชนและสังคม 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอื่น มุงทํา

ความดทีี่เปนประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

1.5.7 เอกลักษณ (Uniqueness) 

 เนนความเปนวัง ปลูกฝงองคความรู ยดึม่ันคุณธรรมใหเชิดชู เปนองคกรแหงการเรียนรูสูสากล 

นยิามของคําสําคัญเอกลักษณ 
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 เนนความเปนวัง หมายถึง เปนมหาวิทยาลัยที่สืบสานความเปนวังสวนสุนันทา เนนการอนุรักษ

โบราณสถาน และเผยแพรแหลงเรียนรู ขอมูลศลิปวัฒนธรรมดานตาง ๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสนิทร 

 เปนองคกรแหงการเรียนรูสูสากล หมายถึง เปนมหาวิทยาลัยที่มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

ทันสมัยสามารถแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรูของผูรับบริการ

ไดอยางทั่วถงึและมปีระสทิธภิาพ 

1.5.8 คานิยมหลัก (Core Values) 

 W (Wisdom & Creativity)  ปญญาและความคดิสรางสรรค  

 H (Happiness & Loyalty)  ความผาสุกและความภักด ี 

 I (Integration & Collaboration)  บูรณาการ และความรวมมอื  

 P (Professionalism)   ความเปนมอือาชีพ 

    1.5.9 เปาหมายการพัฒนามหาวทิยาลัย (University Development Goals) 

เมื่อสถานการณเปลี่ยน เราก็ตองปรับเปลี่ยน เพื่อใหเกดิความสามารถในการแขงขันและทันตอ

โลกอนาคต แตสําหรับสิ่งที่ดีและมีคุณคา เราตองธํารงรักษา มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดรูปแบบของ

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คือ SSRU “KEEP” Model เพื่อมุงเติมเต็มใน

สิ่งที่ยังเดินไปไมถึงจุดหมายปลายทางและเปาหมายที่ตั้งไว ตอยอดทุนความรูและทุนสังคมที่มีอยู 

ตดิตามอยางตอเนื่อง เพื่อกํากับติดตามระบบการทํางานเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อนําไปสูความ

เปน “ตนแบบ” ตามวิสัยทัศน 15 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “มหาวิทยาลัยเอตทัคคะท่ีมอีัต

ลักษณ” เพราะนี่คอืสิ่งที่ทรงคุณคาที่จะตองดูแลรักษาเอาไว สามารถแสดงไดดังนี้ 
 

 
SSRU “KEEP” Model 
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จากรูปแบบของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาดวย SSRU “KEEP” 

Model มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมายการพัฒนา SSRU “SWITCH” ในการไปสูเปาหมายที่

กําหนดไว รายละเอยีดดังนี้ 

 S : Sustainability University which Grow Along with Society. 

มหาวทิยาลัยแหงความยั่งยนืที่พรอมจะเตบิโตกับสังคมยุคใหม 

 W : Aiming to be the World-Class University. 

มุงสูการเปนมหาวทิยาลัยระดับโลก 

 I : University which Hold up to Administration and Academic Integrity Principle. 

มหาวทิยาลัยที่ยดึม่ันในความซื่อสัตยในเชิงการบรหิารงานและวิชาการ 

 T : Technology Driven University in Both Administration and Academic Aspect. 

มหาวทิยาลัยที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

 C : Capacity and Capability. 

การทํางานอยางเต็มกําลังและเต็มความสามารถตามความถนัดของแตละบุคคล 

 H : Happy Workplace University which has Scholarly Organization Atmosphere. 

มหาวทิยาลัยแหงความผาสุกที่ลอมรอบดวยบรรยากาศของนักวชิาการ 

ทัง้นี้ สามารถแสดงเปาหมายการพัฒนามหาวทิยาลัย SSRU “SWITCH” ดังน้ี 

 
 

SSRU “SWITCH” 

 



 

แผนปฏิบัติการดานการจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567    8 | P a g e  
 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏบิัติการดานการจัดซื้อจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2.1 นโยบายของแผนปฏบิัตกิารดานการจัดซื้อจัดจาง 

 1. เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุสามารถปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง ไดอยางถูกตองมี

ประสทิธภิาพและเปนไปตามแผน 

2. เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนําแผนปฏิบัติการดานจัดซื้อจัดจาง     

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 ไปสูการปฏบิัตอิยางมปีระสทิธภิาพ 

 3. เพื่อใหมกีารตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 อยางเปนระบบ  

2.2 วัตถุประสงคของแผนปฏบิัตกิารดานการจัดซื้อจัดจาง 

 1. เพื่อใหการดําเนนิการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามแผนที่กําหนด   

2.3 ยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของ

มหาวทิยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรที่ 1 

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศใหเอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน 

 

2.3.2 เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

         1. มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่เอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน 

         2. เพื่อใหหนวยงานใชเปนเครื่องมอืในการบรหิารงานดานการจัดจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผน 

 

2.3.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. รอยละของรายการที่จัดซื้อจัดจางเปนไปตามแผนที่กําหนด 

 

รอยละ 80 
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2.4 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานการจัดซื้อจัดจาง 

การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อให

หนวยงานใชเปนเครื่องมอืในการบรหิารงานดานการจัดซื้อจัดจาง โดยมขีัน้ตอนดังนี้ 

2.4.1 ฝายพัสดุดําเนินการจัดทําแบบรายงานแผนปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจาง หลังจากไดรับ

อนุมัตริายการครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําปงบประมาณ 2567 

2.4.2 ฝายพัสดุดําเนนิการจัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑและสิ่งกอสราง ประจําป

งบประมาณ 2567 เสนอฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
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2.5 แผนปฏบัิติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลําดับ 

ท่ี 

แผนงาน 

 

หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและ 

ส่ิงกอสราง 

ลักษณะงาน (/) วธิกีาร (/) 

 ออกแบบหรอื 

กําหนด 

คุณลักษณะ 

เฉพาะแลว 

แผนปฏบัิติการ แผนการจายเงนิ 

หมาย

เหตุ 

งาน/ 

โครงการ 
รายการ 

 

 

จํานวน 

(หนวยนับ) 

งานตอ 

เน่ืองท่ีผูกพัน

งบประมาณปตอไป 

งานท่ีเสร็จ

ภายในป 

2567 

จัด 

ซื้อ 

จัด 

จาง 

เฉพาะ 

เจาะจง 

ประก

วด

ราคา 

e-

biddin

g 

 

วธิอีื่นๆ

ระบุ

ชอง

หมาย

เหตุ 

ม ี

(/) 

ไมม ี

(/) 

ประกาศ

จัดซื้อจัด

จาง 

(เดือน/ป) 

คาดวา 

จะลงนาม 

ในสัญญา

ป2567 

(เดือน/ป) 

คาดวา 

จะม ี

การสงมอบ 

ป2567 

(เดือน/ป) 

งบประมา

ณ 

ท่ีไดรับ 

อนุมัติในป

2567 

(ลานบาท) 

เงนินอก 

งบประมาณ 

หรอืเงนิ 

สมทบ 

(ลานบาท) 

(1) (2) (3) (4) (5.1) (5.2) (6.1) (6.2) (6.3) (6.4) (6.5) (7.1) (7.2) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1. 

 

 

โครงการ

บรหิารแผน

และ

งบประมาณ 

: คณะ

มนุษย 

ศาสตรและ

สังคม 

ศาสตร 

ไมโครโฟนไรสาย 2 ชุด  / /  /  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/    
ตุลาคม/

2566 
 / 

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

2. ” 

เครื่องมัลติมิเดีย

โปรเจคเตอร 

แบบเลเซอร  

24 เครื่อง  / /  /  

 

/    
ธันวาคม/

2566 
 / 

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

3. ” เกาอี้นักเรยีน 120 ตัว  / /  /  

 

/    
ธันวาคม/

2566 
 / 

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 
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ลําดับ 

ท่ี 

แผนงาน 

 

หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและ 

ส่ิงกอสราง 

ลักษณะงาน (/) วธิกีาร (/) 

 ออกแบบหรอื 

กําหนด 

คุณลักษณะ 

เฉพาะแลว 

แผนปฏบัิติการ แผนการจายเงนิ 

หมาย

เหตุ 

งาน/ 

โครงการ 
รายการ 

 

 

จํานวน 

(หนวยนับ) 

งานตอ 

เน่ืองท่ีผูกพัน

งบประมาณปตอไป 

งานท่ีเสร็จ

ภายในป 

2567 

จัด 

ซื้อ 

จัด 

จาง 

เฉพาะ 

เจาะจง 

ประก

วด

ราคา 

e-

biddin

g 

 

วธิอีื่นๆ

ระบุ

ชอง

หมาย

เหตุ 

ม ี

(/) 

ไมม ี

(/) 

ประกาศ

จัดซื้อจัด

จาง 

(เดือน/ป) 

คาดวา 

จะลงนาม 

ในสัญญา

ป2567 

(เดือน/ป) 

คาดวา 

จะม ี

การสงมอบ 

ป2567 

(เดือน/ป) 

งบประมา

ณ 

ท่ีไดรับ 

อนุมัติในป

2567 

(ลานบาท) 

เงนินอก 

งบประมาณ 

หรอืเงนิ 

สมทบ 

(ลานบาท) 

(1) (2) (3) (4) (5.1) (5.2) (6.1) (6.2) (6.3) (6.4) (6.5) (7.1) (7.2) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

4. ” 

เครื่องปรับอากา

ศ ขนาด 36200 

บีทียู แบบแขวน 

6 เครื่อง  / /  /  

 

/    

ธันวาคม/

2566 
 / 

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

6. ” 

เกาอี้เลคเชอร

พับได มีตะแกรง

วางของ  

60 ตัว  / /  /  

 

/    

ธันวาคม/

2566 
 / 

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

7. ” เครื่องชงกาแฟ 1 เครื่อง  / /  /  

 

/    

ตุลาคม/

2566 
 / 

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

8. ” 
เครื่องบดเมล็ด

กาแฟ 
1 เครื่อง  / /  /  

 

/    

ตุลาคม/

2566 
 / 

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

9. ” โตะพับเมลามีน 60 ตัว  / /  /  

 

/    

ธันวาคม/

2566 
  

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 
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ลําดับ 

ท่ี 

แผนงาน 

 

หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและ 

ส่ิงกอสราง 

ลักษณะงาน (/) วธิกีาร (/) 

 ออกแบบหรอื 

กําหนด 

คุณลักษณะ 

เฉพาะแลว 

แผนปฏบัิติการ แผนการจายเงนิ 

หมาย

เหตุ 

งาน/ 

โครงการ 
รายการ 

 

 

จํานวน 

(หนวยนับ) 

งานตอ 

เน่ืองท่ีผูกพัน

งบประมาณปตอไป 

งานท่ีเสร็จ

ภายในป 

2567 

จัด 

ซื้อ 

จัด 

จาง 

เฉพาะ 

เจาะจง 

ประก

วด

ราคา 

e-

biddin

g 

 

วธิอีื่นๆ

ระบุ

ชอง

หมาย

เหตุ 

ม ี

(/) 

ไมม ี

(/) 

ประกาศ

จัดซื้อจัด

จาง 

(เดือน/ป) 

คาดวา 

จะลงนาม 

ในสัญญา

ป2567 

(เดือน/ป) 

คาดวา 

จะม ี

การสงมอบ 

ป2567 

(เดือน/ป) 

งบประมา

ณ 

ท่ีไดรับ 

อนุมัติในป

2567 

(ลานบาท) 

เงนินอก 

งบประมาณ 

หรอืเงนิ 

สมทบ 

(ลานบาท) 

(1) (2) (3) (4) (5.1) (5.2) (6.1) (6.2) (6.3) (6.4) (6.5) (7.1) (7.2) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

10. ” 

เครื่อง

คอมพิวเตอร

โนตบุก 

10 เครื่อง  / /  /  

 

/    
ธันวาคม/

2566 
  

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

11. ” 

เครื่องกระจาย

สัญญาณ

อนิเตอรเน็ต 48 

ชอง 

2 เครื่อง  / /  /  

 

/    
ธันวาคม/

2566 
  

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

12. ” 
เครื่อง

สแกนเนอร  
2 เครื่อง  / /  /  

 

/    
ธันวาคม/

2566 
  

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 

13. ” 

งานติดต้ังซุมเพื่อ

ฝกปฏิบัติการ 

ดานการเรยีน

การสอน บรเิวณ

หองโถง ชัน้ 1 

อาคาร 35 คณะ

มนุษยศาสตร

และสังคม 

ศาสตร 

1 งาน  /  /   

 

/    
พฤศจกิาย

น/2566 
  

วธิี

เฉพา

ะเจาะ

จง 
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สวนที่ 3 แนวทางการนําแผนสูการปฏบัิติและการติดตามประเมนิผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติ

จําเปนตองใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของคณะ

มนุษยศาสตร และสังคมศาสตรที่กําหนดไว รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนอยางเปนระบบ เพื่อใหเกดิผลในทางปฏบิัตไิดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสรางความรู และความเขาใจรวมกันของบุคลากรภายในหนวยงานในเรื่องการ

ดําเนนิงานโครงการ/กจิกรรมดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพื่อปรับกระบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนําแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัด

จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ 

3. เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 อยางเปนระบบ  

 

3.1 แนวทางการนําแผนปฏิบัตกิารดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไปสูการปฏบิัต ิ

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ไปสูการปฏบิัต ิดังนี้ 

1. สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย

และโครงการ/กิจกรรมใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ไดทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะ

สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให

เกดิผลในทางปฏบิัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางที่

กําหนด 

3. สงเสรมิการปฏบิัติงานที่สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว และนําไปสูการพจิารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

4. สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานใหขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมคีวามกาวหนา

อยางตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซึ่งกันและกัน โดยอาศัย
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เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลใหสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนไดงาย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมของหนวยงาน วาสามารถ

ตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมทัง้สามารถประเมนิผลไดอยางเปนรูปธรรม  

 

3.2 การตดิตามและประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําปการศึกษา 2567 

 การติดตาม ประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงานของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิารดานการจัดซื้อจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหผูบรหิารและผูปฏบิัติงานทราบถงึความสําเร็จหรอืความลมเหลว

ของการดําเนินงาน และนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคให

เหมาะสมเทาทันสถานการณ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการติดตาม

และประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวช้ีวัด 

แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใชประโยชนรวมกัน 

อยางเปนรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อ 

จัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยางตอเนื่อง  

3. กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกๆ เดือน พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะหผล

การดําเนนิงาน เพื่อนําไปสูการตัดสนิใจของผูบรหิาร 
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ภาคผนวก 
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คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานการจัดซือ้จัดจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567     
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รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏบิัตกิาร 
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ภาพกจิกรรมตามแผนปฏบิัตกิาร 
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