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บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่วยงานจัดการศึกษา 

ซึ่งมีพันธกิจ 4 ด้าน และพันธกิจหลักหนึ่ง คือ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พันธกิจดังกล่าว คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ประสานงานและด าเนินการ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงเป็นการตอบโจทย์ประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในทั้งในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 

  ในปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ได้วเิคราะหย์ุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

และข้อก าหนดของหน่วยตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาต่างๆ แล้ว เห็นควรด าเนินโครงการตามพันธกิจภายใต้

แนวคิดหลัก คือ การรับรู้เอกลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ “เน้นความเป็นวัง” และการรับรู้

ภาพลักษณ์ในการด าเนินงานด้านศลิปะและวัฒนธรรมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คาดหวังว่า ผลการด าเนนิงานโครงการและกิจกรรมทั้งหมด

จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และจะสามารถตอบโจทย์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการ

ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมได้อย่างมปีระสิทธิผล 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเพื่อสนับสนุน

ส่งเสริมให้นักศกึษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนอืจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร 

โดยมีภาระหน้าที่สว่นหนึ่งในการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ตามยุทธศาสตร ์ที่สง่เสริมและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล  มีการด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการที่มุ่งสืบสาน  ฟื้นฟู  พัฒนา  ด ารงไว้ และเผยแพร่

ศลิปวัฒนธรรมไทย  มกีารบูรณาการกับภารกิจอื่น ๆ  

นอกจากนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษามีภาระหน้าที่ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   ซึ่งส่วนหนึ่งเกิด

จากการจัดกิจกรรมของนักศึกษาที่ด าเนินการโดยสโมสรนักศึกษาซึ่งได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน  และมี

การผสานความร่วมมือในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับส านักศิลปวัฒนธรรม   เพื่อให้นักศึกษาได้

พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยคือ  เป็นนักปฏิบัติ  ถนัดวิชาการ  เชี่ยวชาญการสื่อสาร  ช านาญการคิด  มีจิตสาธารณะ 
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1.2 โครงสร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนโครงการที่

ด าเนนิการ 

คะแนนผลการตรวจประกันคุณภาพองค์ประกอบที่ 4 

2563 3 5 

2564 4 5 

2565 3 5 

 

    1.4.1 สรุปรายวิชาที่ได้มบีูรณาการเข้ากับกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ผลการด าเนินงานปีที่

ผา่นมา) 

ล าดับ โครงการ รายวิชาที่บูรณาการ ผลลัพธ์ที่ได้ (อธิบายรายละเอียด) 

1 โครงการสัมมนาทาง

วัฒนธรรม 

CUM3210 การสัมมนา

ทางวัฒนธรรม 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การแก้ปัญหา การให้

เหตุผลอย่างมปีระสิทธิผล การใชก้ารคิดอย่าง

เป็นระบบ การพิจารณาและการตัดสินใจ และ

สัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชาหรือ

ทักษะการเรียนรูใ้รศตวรรษที่ 21 

2 โครงการวัฒนธรรม

รวมใจ 

CUM2205 

ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

 

    1.4.2 ผลงานที่โดดเด่น (โครงการ /กิจกรรม) ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นวังสวนสุนันทา 

- โครงการส่งเสริมเรียนรูค้วามเป็นสังสวนสุนันทา 

     1.4.3 รางวัลที่ได้รับ (ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมวัฒนธรรม  

  - 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะแหง่ความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ผลิตบัณฑิตที่ เน้นองค์ความรู้คู่คุณธรรมเพื่อรับใช้สังคม วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม  

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 1. ผลิตบัณฑติที่มีคุณธรรม คุณภาพระดับแนวหนา้ตรงกับความตอ้งการของชุมชนและสังคม  

ยุคเศรษฐกิจฐานความรูอ้ยู่ร่วมในสังคมโลกอย่างมคีวามสุข 

           2. วจิัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทย   
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และเสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศสู่สากล 

           3. ใหบ้ริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชน สังคมและประชาคมอาเซียนอย่างมคีุณภาพ เพื่อ

ยกมาตรฐานชุมชน สังคม 

           4. อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการและศูนย์กลางบริการข้อมูลสารสนเทศทางดา้นศลิปวัฒนธรรม   

กรุงรัตนโกสินทร์สู่สากล 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือขา่ย (Partnership)  

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

 

นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความมุ่งมั่นใน

การปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้มี

ความก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง 

เช่ียวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสารและ

ถ่ายทอดความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่

ชุมชนและสังคม 

มจีติสาธารณะ หมายถึง บัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่งท าความดทีี่เป็น

ประโยชน์ตอ่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู้สู่สากล 

นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่สืบสานความเป็นวังสวนสุนันทา เน้นการอนุรักษ์ เผยแพร่ 

และเป็นแหล่งเรียนรู้ขอ้มูลศลิปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศลิปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัย

สามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการได้อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 



10 

 

 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1) W (Wisdom & Creativity): ปัญญาและความคิดสรา้งสรรค ์ 

2) H (Happiness & Loyalty): ความผาสุกและความภักดี  

3) I (Integration & Collaboration): บูรณาการ และความรว่มมอื  

4) P (Professionalism): ความเป็นมืออาชีพ 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนา (University Development Gloals) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic 

Thrusts) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มคีวามเป็นมือ

อาชีพ มคีุณธรรมและจรยิธรรม 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศกึษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงาน

ให้ได้มาตรฐานสากล 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่  4 สร้างเครอืข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ ์

ประจ าปีการศกึษา 2566 

 
2.1 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

1. พัฒนาและสร้างแม่แบบวังสวนสุนันทาด้านมหาวิทยาลัยที่สะท้อนความเป็นวังให้เป็นที่ยกย่องและชื่น

ชมในสาธารณชน  

 2. พัฒนาและสร้างแม่แบบวังสวนสุนันทาด้านภาพลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนความเป็น

วัง  

 3. พัฒนาและสร้างแม่แบบวังสวนสุนันทาด้านเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ

เรียนรู้ที่มเีอกลักษณ์ 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 1. เพื่อพัฒนาและสร้างแม่แบบวังสวนสุนันทาด้านมหาวิทยาลัยที่สะท้อนความเป็นวังใหเ้ป็นที่ยกย่องและ

ชื่นชมในสาธารณชน  

 2. เพื่อพัฒนาและสร้างแม่แบบวังสวนสุนันทาด้านภาพลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนความ

เป็นวัง  

 3. เพื่อพัฒนาและสร้างแม่แบบวังสวนสุนันทาด้านเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง

การเรียนรูท้ี่มเีอกลักษณ์ 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของคณะ/วิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

 - 
 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 - 
 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของการรับรู้เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนความเป็นวัง  ร้อยละ 85  
ร้อยละนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นนักศึกษาแม่แบบวังสวนสุนันทา  ร้อยละ 25  
ร้อยละของการรับรู้เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่มี
เอกลักษณ์  

ร้อยละ 85  
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2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ 

1) จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ (ระดับ

หนว่ยงาน) ประจ าปีการศึกษา 2566  

2) เข้ารับฟังช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ และ

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566  

3) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ (ระดับหนว่ยงาน) 

ประจ าปีการศกึษา 2566  

4) ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  

5) สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ

หนว่ยงาน) ประจ าปีการศึกษา 2565 (รอบ 6, 9, 12 เดือน) และรายงานผลตอ่หนว่ยงานเจ้าภาพ  

6) รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑป์ระกันคุณภาพตัวบ่งชี้ 4.1 ผลลัพธ์ดา้นศิลปวัฒนธรรม ความ

เป็นไทย และเอกลักษณ์ตอ่หนว่ยงานเจา้ภาพและกองนโยบายและแผน (รอบ 6 , 12 เดือน)  

7) จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ (หนว่ยงาน) 

รายงานผลการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 3 ครั้ง/ปี  

8) เขียน SAR รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑป์ระกันคุณภาพการศกึษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 

ผลลัพธด้านศลิปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและเอกลักษณ์  

9) จัดเตรียมหลักฐานส าหรับการเข้ารับตรวจประเมนิ  

10) รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการฯ และแจ้งรายงานผลตรวจตอ่หนว่ยงานเจ้าภาพ 
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2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านแผนปฏิบัตกิารด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ ์

 ระยะ 5 ปีการศึกษา (2566-2570)   

กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อพัฒนาและสรา้งแม่แบบวังสวนสุนนัทาด้านมหาวิทยาลัยท่ีสะท้อนความเปน็วังให้เป็นที่ยกย่องและชื่นชมในสาธารณชน       

1.1 โครงการน้อมร าลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณของพระราชวงศ ์

โครงการเผยแพร่และ

ท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์สวนสุนัน

ทา กิจกรรม “นิภา

นภดลร าลึก” 

เพื่อให้ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร 

นักศกึษา มี

ส่วนร่วมในการ

ร าลึกพระ

กรุณาธิคุณ

สมเด็จพระเจ้า

บรมวงศ์เธอเจ้า

ฟา้นิภานภดล 

ร้อยละของการ
รับรู้เอกลักษณ์
ของ
มหาวิทยาลยัที่
สะท้อนความ
เป็นวัง 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร      

และ

นักศกึษา 

 

- - - - - ายกิจการ

นักศกึษา

และ

ศลิปวัฒนธ

รรม 

1.2  โครงการส่งเสรมิ  สืบสาน และอนุรักษ์ประเพณีไทย 

- - - - - - - - - - - - - - - 

1.3  โครงการพัฒนาด้านเอกลักษณม์หาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรูท้ี่มีเอกลักษณ์ 

- - - - 
- - - - 

- 
- - - 

- - - 
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กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.4  โครงการเอกลักษณ์ของหน่วยงานที่สะท้อนวิถีชีวติ และ/หรอืสะท้อนความเป็นวัง ให้เป็นที่ยกย่องและชื่นชมในสาธารณชน 

โครงการส่งเสริม

เรียนรู้ความเป็นวัง

สวนสุนันทา 

“สวนนันท์ Fun Fair” 

เพื่อสง่เสริม

การเรียนรู้วิถี

ชวีติและ

วัฒนธรรมชาว

วังสวนสุนันทา 

1. รอ้ยละของ

การรับรู้

เอกลักษณ์

ของหน่วยงาน 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร      

และ

นักศกึษา 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา

และ

ศลิปวัฒนธ

รรม 2. ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

80 

1.5  โครงการพัฒนาด้านภาพลักษณน์ักศึกษาของหน่วยงานที่สะท้อนเอกลักษณค์วามเป็นวังของมหาวิทยาลัย 

โครงการส่งเสริม

เรียนรู้ความเป็นวัง

สวนสุนันทา 

“สวนนันท์ Fun Fair” 

เพื่อสง่เสริม

การพัฒนา

นักศกึษาให้มี

ภาพลักษณ์ท่ี

สะทอ้นความ

เป็นวังสวนสุนัน

ทา 

1. รอ้ยละของ

การรับรู้

เอกลักษณ์

ของหน่วยงาน 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

รอ้ยละ 

85 

ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร      

และ

นักศกึษา 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา

และ

ศลิปวัฒนธ

รรม 2. ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

80 

รอ้ยละ 

80 

1.6 โครงการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
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กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการส่งเสริม

เรียนรู้ความเป็นวัง

สวนสุนันทา 

“สวนนันท์ Fun Fair” 

เพื่อสง่เสริม

ความร่วมมอื

ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมกับ

เครอืขา่ย

ระหว่าง

หนว่ยงาน

ภายในและ

ภายนอก

มหาวทิยาลัย 

ร้อยละของ

การรับรู้ถึง

วัตถุประสงค์

ของการจัด

กิจกรรมและมี

ทัศนคติท่ีดตีอ่

การด าเนนิ

กิจกรรมศิลปะ

และ

วัฒนธรรม 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
นักศกึษา

และ

บุคลากร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา

และ

ศลิปวัฒนธ

รรม 

2.โครงการเผยแพร่

และท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์สวนสุนัน

ทา กิจกรรม “สร้าง

ความร่วมมอืกับ

เครอืขา่ยภายนอก” 

เพื่อสง่เสริม

ความร่วมมอื

ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมกับ

เครอืขา่ย

ระหว่าง

หนว่ยงาน

ภายในและ

ภายนอก

มหาวทิยาลัย 

ร้อยละของ

การรับรู้ถึง

วัตถุประสงค์

ของการจัด

กิจกรรมและมี

ทัศนคติท่ีดตีอ่

การด าเนนิ

กิจกรรมศิลปะ

และ

วัฒนธรรม 

ร้อยละ 

85 

ร้อยละ 

85 

ร้อยละ 

85 

ร้อยละ 

85 

ร้อยละ 

85 

นักศกึษา

และ

บุคลากร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา

และ

ศลิปวัฒนธ

รรม 

1.7 โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนและทอ้งถิ่น 
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กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการส่งเสริม

เรียนรู้ความเป็นวัง

สวนสุนันทา 

“สวนนันท์ Fun Fair” 

เพื่อสง่เสริม

การมสี่วนรวม

ของชุมชนและ

ท้องถิ่น 

ร้อยละของ

การรับรู้ถึง

วัตถุประสงค์

ของการจัด

กิจกรรมและมี

ทัศนคติท่ีดตีอ่

การด าเนนิ

กิจกรรมศิลปะ

และ

วัฒนธรรม 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ชุมชน/

บุคคลภาย 

นอก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา

และ

ศลิปวัฒนธ

รรม 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศิลปะและวฒันธรรมของชุมชนและท้องถิ่น 

2.1 โครงการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

โครงการเสริมสร้าง

และบูรณาการความรู้

ด้านศิลปวัฒนธรรม

เพื่อชุมชนและท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการบูร

ณาการงาน

ด้านท านุบ ารุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรมกับ

การจัดการ

เรียนการสอน 

1. รอ้ยละ

ความรู้ของ

นักศกึษาท่ีมี

ความรู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
นักศกึษา - - - - - ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา

และ

ศลิปวัฒนธ

รรม 2. รอ้ยละ

นักศกึษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

บูรณาการงาน

ด้านท านุบ ารุง

ศลิปะและ

ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

85 
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กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

วัฒนธรรม

ตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนด 

2.2 โครงการพัฒนาองคค์วามรูส้ าหรับนักศึกษาในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและวิถีชาววังสวนสุนันทา 

- - - - - - - - - - - - - - - 

3.  เพื่อพัฒนาและสร้างแมแ่บบวังสวนสุนันทาดา้นเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรยีนรู้ท่ีมเีอกลักษณ์ 

3.1 โครงการบรกิารแหล่งเรยีนรูศ้ิลปวัฒนธรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - 

3.2 โครงการวารสารวิชาการด้านศลิปวัฒนธรรม 

- - - - - - - - - - - - - - - 

3.3 โครงการเผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรมสู่สากล 

- - - - - - - - - - - - - - - 
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2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ประจ าปีการศกึษา 2566 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

 

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ /

ฝ่าย 

1. เพื่อพัฒนาและสร้างแม่แบบวังสวนสุนันทาด้านมหาวิทยาลัยท่ีสะท้อนความเป็นวังให้เป็นที่ยกย่องและชื่นชมในสาธารณชน       
1.1 โครงการน้อมร าลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณของพระราชวงศ์ 
โครงการเผยแพร่และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์สวนสุนันทา กิจกรรม “นภิานภดลร าลึก” 
เพื่อให้ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร 

นักศกึษา มสี่วน

ร่วมในการร าลึก

พระกรุณาธคิุณ

สมเด็จพระเจ้า

บรมวงศ์เธอเจ้า

ฟา้นิภานภดล 

ร้อยละของการ
รับรู้เอกลักษณ์
ของ
มหาวิทยาลยัที่
สะท้อนความ
เป็นวัง 

ร้อยละ 85 ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร      

และนักศกึษา 

  

29 มกราคม 

2566  
- ฝ่ายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม  

1.2  โครงการส่งเสรมิ  สืบสาน และอนุรักษ์ประเพณีไทย 

- - - - - - - - 

1.3  โครงการพัฒนาด้านเอกลักษณม์หาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรูท้ี่มีเอกลักษณ์ 

- - - - - - - - 

1.4  โครงการเอกลักษณ์ของหน่วยงานที่สะท้อนวิถีชีวติ และ/หรอืสะท้อนความเป็นวัง ให้เป็นที่ยกย่องและชื่นชมในสาธารณชน 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

 

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ /

ฝ่าย 

โครงการส่งเสริมเรียนรู้ความเป็นวังสวนสุนันทา 

“สวนนันท์ Fun Fair” 
เพื่อสง่เสริมการ

เรียนรู้วิถีชีวิต

และวัฒนธรรม

ชาววังสวนสุนัน

ทา 

1. รอ้ยละของ

การรับรู้

เอกลักษณ์ของ

หนว่ยงาน 

ร้อยละ 85 ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร      

และนักศกึษา 

 

ม.ค.-ก.พ. 67 50,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม  

2. ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 

1.5  โครงการพัฒนาด้านภาพลักษณน์ักศึกษาของหน่วยงานที่สะท้อนเอกลักษณค์วามเป็นวังของมหาวิทยาลัย 

โครงการส่งเสริมเรียนรู้ความเป็นวังสวนสุนันทา 

“สวนนันท์ Fun Fair” 
เพื่อสง่เสริมการ

พัฒนานักศกึษา

ให้มีภาพลักษณ์

ท่ีสะท้อนความ

เป็นวังสวนสุนัน

ทา 

1. รอ้ยละของ

การรับรู้

เอกลักษณ์ของ

หนว่ยงาน 

ร้อยละ 85 ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร      

และนักศกึษา 

 

ม.ค.-ก.พ. 67 50,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม  

2. ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 80 

1.6 โครงการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

1. โครงการส่งเสริมเรียนรู้ความเป็นวังสวนสุนันทา 

“สวนนันท์ Fun Fair” 
เพื่อสง่เสริม

ความร่วมมอื

ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมกับ

เครอืขา่ย

ร้อยละของ

การรับรู้ถึง

วัตถุประสงค์

ของการจัด

กิจกรรมและมี

ร้อยละ 85 ผู้บริหาร 

คณาจารย์ 

บุคลากร      

และนักศกึษา 

 

ม.ค.-ก.พ. 67 50,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม  
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

 

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ /

ฝ่าย 

ระหว่าง

หนว่ยงานภายใน

และภายนอก

มหาวทิยาลัย 

ทัศนคติท่ีดตีอ่

การด าเนนิ

กิจกรรมศิลปะ

และวัฒนธรรม 
2. โครงการเผยแพร่และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์สวนสุนันทา กิจกรรม “สร้างความร่วมมอืกับ

เครอืขา่ยภายนอก” 

เพื่อสง่เสริม

ความร่วมมอื

ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมกับ

เครอืขา่ย

ระหว่าง

หนว่ยงานภายใน

และภายนอก

มหาวทิยาลัย 

ร้อยละของ

การรับรู้ถึง

วัตถุประสงค์

ของการจัด

กิจกรรมและมี

ทัศนคติท่ีดตีอ่

การด าเนนิ

กิจกรรมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ร้อยละ 85 นักศกึษาและ

บุคลากร 
พ.ย. 66 – 

พ.ค. 67 

20,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม  

1.7 โครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมเรียนรู้ความเป็นวังสวนสุนันทา 

“สวนนันท์ Fun Fair” 
เพื่อสง่เสริมการ

มสี่วนรวมของ

ชุมชนและ

ท้องถิ่น 

ร้อยละของ

การรับรู้ถึง

วัตถุประสงค์

ของการจัด

กิจกรรมและมี

ทัศนคติท่ีดตีอ่

การด าเนนิ

ร้อยละ 85 ชุมชน/บุคคลภาย 

นอก 
ม.ค.-ก.พ. 67 50,000 ฝ่ายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม  
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

 

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ /

ฝ่าย 

กิจกรรมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น 

2.1 โครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

โครงการเสริมสร้างและบูรณาการความรู้ดา้น

ศลิปวัฒนธรรมเพื่อชุมชนและท้องถิ่น 
เพื่อเป็นการบูร

ณาการงานดา้น

ท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

กับการจัดการ

เรียนการสอน 

1. รอ้ยละ

ความรู้ของ

นักศกึษาท่ีมี

ความรู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85 นักศกึษา พ.ย. 66 – 

พ.ค. 67 
- ฝ่ายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม  

2. ร้อยละ

นักศกึษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

บูรณาการงาน

ด้านท านุบ ารุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรมตาม

เป้าหมายท่ี

ก าหนด 

ร้อยละ 85 

2.2 โครงการพัฒนาองคค์วามรูส้ าหรับนักศึกษาในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและวิถีชาววังสวนสุนันทา 

- - - - - - - - 

3.  เพื่อพัฒนาและสร้างแม่แบบวังสวนสุนันทาด้านเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ท่ีมเีอกลักษณ์ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ค่า

เป้าหมาย 

 

กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ /

ฝ่าย 

3.1 โครงการบรกิารแหล่งเรยีนรูศ้ิลปวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

3.2 โครงการวารสารวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

3.3 โครงการเผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรมสู่สากล 

- - - - - - - - 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 การน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อ

การบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัยที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนด

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการพัฒนาและเผยแพร่เอกลักษณ์ของหน่วยงาน “เน้น

ความเป็นวัง” 

2. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของหนว่ยงาน 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์ ไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีการศกึษา 2566 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการจัดท า

แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีการศึกษา 2566  

 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ระดับ

หนว่ยงาน ประจ าปีการศึกษา 2566  

  3. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 

2566   

  4. จัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566   

  5. รายงานผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ระดับหนว่ยงาน ต่อ

ผู้บริหาร กองนโยบายและแผน และส านักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  1)  รายงานผลการจัดโครงการตาม

แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ต่อส านักศิลปะและวัฒนธรรม  2) รายงานผลการ

ด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน ตัวบ่งชี้ 4.1 ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย 

และเอกลักษณ์ 

  6. จัดประชุมคณะกรรมการฯ สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 /ปรับปรุงแผนงาน ตามข้อเสนอแนะในปีถัดไป 

  7. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ระดับหน่วยงาน ดังนี้  1) รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 2) รายงานผล

การด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน ตัวบ่งชี้ 4.1 ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ความเป็น

ไทย และเอกลักษณ์ 
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  8. รับการตรวจประเมนิประคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหนว่ยงาน ประจ าปีการศึกษา 2566 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะ/วิทยาลัย                       

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้บริหารและ

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการ

ด าเนนิงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคใหเ้หมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ 

โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ อย่างตอ่เนื่อง  

2. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์ รอบ 6,9,12 เดือน พร้อมใหผู้ร้ับผิดชอบในแตล่ะโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก ก 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ ประจ าปกีารศึกษา 2566 
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ภาคผนวก ข 

รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ 
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