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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ประจําปีงบประมาณ 2567 นั้น เป็นส่วน
หนึ่งของการดําเนินงานโดยมีนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 17 เป้าหมายขององค์การสหประชาชาติ โดยมุ่งหวังว่าจะ
สามารถช่วยแก้ปัญหาความยากจน ขจัดความหิวโหย การเข้าถึงการสาธารณสุข ความไม่เท่าเทียมทาง
เพศและโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการมีงานทํา สภาวะโลกร้อนและสันติสุขที่โลกกําลังเผชิญอยู่ และ
ส่งเสริมแนวคิด “ไม่เป็นการท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาส่งเสริมให้คณะและ
หน่วยงานสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาเนื่องจากโลกยุคปัจจุบันที่มีการเชื่อมต่อกันมากข้ึน และ
มหาวิทยาลัยไม่สามารถอยู่ได้โดยลําพัง จึงต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงการให้ความสําคัญกบัการแบ่งปันความคิดและสนับสนุนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการแก่สังคมจากทุกภาคส่วนทั่วโลกให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570 และ
ประจําปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
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 ส่วนที่ 1 บทนํา 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการฟ้ืนฟูสภาพและคุณภาพ การ
ป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไป และการนํากลับมาใช้ใหม่ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ให้เอ้ือต่อการดํารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนา และเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศอย่างย่ังยืนดังน้ี 

(1) บริหารและจัดการสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ แบบบูรณาการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นด้ังเดิม 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและกําจัดมลภาวะท่ีมีผล
ต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(3) สนับสนุนให้นําต้นทุนทางสังคมมาพิจารณาในการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกรณีการดําเนิน
โครงการท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และผลักดันการนําหลักการผู้ก่อมลภาวะเป็นผู้จ่าย
และระบบกรรมสิทธ์ิร่วมมาใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของไทยสําหรับการแสวงหาการ
บริหารจัดการ การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติทุกแหล่ง รวมถึงการ
นําสิ่งของหรือเศษวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ 

(5) กําหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระดับ
ของการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศควบคู่ไปกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
ระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการค้าระหว่างประเทศ 

(6) สร้างมาตรการในการควบคุมการนําเข้าสารเคมี สารพิษ และวัตถุอันตราย โดยยึดถือมาตรฐานสากล
ของประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เพ่ือไม่ให้ประเทศไทยเป็นสถานที่ทดลองหรือจําหน่ายสารและวัตถุอันตรายที่ตํ่ากว่า
มาตรฐานของประเทศผู้จําหน่าย 

 คณะมีนโยบายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในคณะ สําหรับนักศึกษาและบุคลากร จะได้มีพ้ืนที่เต็ม
ไปด้วยแมกไม้สีเขียวมีความร่มรื่นและมีความสะอาดสวยงามในการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทาง
กายภาพของคณะ เป็นเรื่องจําเป็นที่จะต้องมีการจัดตกแต่ง ปรับปรุง ให้สวยงามอยู่ตลอดเวลาเพราะว่า
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพน้ันก่อให้เกิดความสวยงาม ความร่มรื่นให้กับผู้ที่อยู่และผู้มาเย่ียมเยือน เป็นสิ่ง
ที่เมื่อเข้ามาในคณะแล้วมองเห็นเป็นประการแรก สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพยังใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้
ของคณะ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป และปัจจุบันปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมถือเป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ของโลก 
และได้ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เน่ืองจากจํานวนประชากรในโลกเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทําให้เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ตามมา แต่การพัฒนาของ
ประเทศต่างๆ ทั่วโลกที่ผ่านมาเน้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่มุ่งการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและการ
ส่งเสริมการบริโภคของประชากรภายในประเทศให้สูงขึ้น การพัฒนาดังกล่าวจึงเป็นการเร่งรัดให้มีการนํา
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ จนทําให้สภาวะแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้เกิดปัญหา
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ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดผลกระทบที่ตามมา เช่น ภาวะโลกร้อน เกิดภัย
ธรรมชาติ ฤดูกาลเปลี่ยนแปลง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ผลักดันนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) 

เน่ืองจากสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบอาคารภายในคณะ มีสภาพพ้ืนที่บางส่วนไม่ 
เรียบร้อยและภูมิทัศน์ไม่ร่มรื่นสวยงาม รวมทั้งสภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน เป็นเรื่องจําเป็นที่
จะต้องมีการจัดตกแต่งปรับปรุงให้สวยงาม เพราะว่าสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์น้ันก่อให้เกิดความสวยงาม ความ
ร่มเย็น ร่มรื่น ให้กับผู้ที่อยู่และผู้มาเย่ียมเยือน เป็นสิ่งที่ เมื่อเข้ามาในคณะ แล้วมองเห็นเป็นประการแรก 
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์น้ันยังใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศึกษา และการจัดกิจกรรมต่างๆของบุคลากร ได้อีก
ประการหน่ึง 

ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยมีความมุ่งหมายที่จะปรับปรุงภูมิทัศน์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ให้เกิดความร่มรื่นมี
บรรยากาศที่ดีเพ่ือให้เกิดสุขภาวะที่ดีกับทุกคนที่ได้เข้ามาในมหาวิทยาลัย การดําเนินการดังกล่าวมหาวิทยาลัยยัง
มุ่งหวังที่จะเป็นปัจจัยหน่ึงในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green Campus โดยกําหนดให้มีพ้ืนที่สี
เขียวซึ่งหมายถึง ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น การดําเนินการในปีการศึกษา 2558ได้
ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูแลรักษาและการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยแยกเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ และการปลูก 
ต้นไม้ ซึ่งล้วนเกิดจากกิจกรรมของมหาวิทยาลัย กิจกรรมของคณะ/สํานัก/สถาบัน และ กิจกรรมร่วมกันของ
มหาวิทยาลัยกับ คณะ/สํานัก/สถาบัน โดยสรุปแล้ว ความสําเร็จของกิจกรรมน้ีเกิดจากการที่ บุคลากร และ
นักศึกษา ที่รับรู้และ มีส่วนร่วมกับการดําเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมมีจํานวน
เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะ อย่างย่ิง การร่วมแรงร่วมใจของนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ให้กับมหาวิทยาลัย เช่น การร่วมกันปลูกต้นไม้เป็นต้น โดยที่การรับรู้มีส่วนร่วม และการร่วมแรงร่วมใจกันน้ัน
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1.2 โครงสร้างหน่วยงาน 
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1.3 โครงสร้างการบริหาร 
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1.4 ผลการดําเนนิงานด้านปรับปรุงภูมิทศัน์และสิ่งแวดล้อม 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดําเนินงานด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งออกเป็น  2 
ด้าน ได้แก่  

1) โครงการด้านปรับปรุงอาคารสถานที่ มีกิจกรรมทั้งหมด 4 โครงการ 
2) โครงการด้านปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมท้ังหมด 1 โครงการ 
 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ผู้นําการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
  (A leader in producing professionals for sustainable society development) 
1.5.2 พันธกิจ (Mission) 
     1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม 
     2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้และยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 
     3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือนําไปใช้

ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
     4. สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 
  1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row Quality) 
  2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic 

Services and Transfer Technology to Communities and International Society) 
  3) อนุรักษ์พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธํารงรักษา สืบสานความ 
เป็ น ไท ย  (Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture 

Service Center and Sustain the Thainess) 
  4) วิจัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ (Conduct Research, Create Innovation and 

Develop Knowledge for Society) 
  5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม 

( Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network 
Participation) 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 
  1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  
  2) คุณธรรม  (Morality)   
  3) เครือข่าย (Partnership) 
  4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
  5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร”์   
1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 
  1) S = Smart | สง่างาม 
  2) S = Sincerity | ความจริงใจ 
  3) R = Responsibility | ความรับผิดชอบ 
  4) U = Unity | ความเป็นหน่ึงเดียว 
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1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 
 เช่ียวชาญวิชาการ ชํานาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม 
1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 ผลิตบุคลากรมืออาชีพ 
1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 
 1.) R: ความสามารถในการปรับตัว Resilience 
 2.) I: ศักด์ิศรี Integrity 
 3.) S: ความรับผิดชอบต่อสังคม Social Responsibility 

  4.) E: ความเป็นเลิศมืออาชีพ Excellence 
 1.5.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากําลังคนให้มีความ
เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และยกระดับการ
บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือ
นําไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการเพ่ือขับเคลื่นยุทธศาสตร์ชาติ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2.1 นโยบายการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางธรรมชาติด้วยการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์และมีจิตสํานึก มีการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมโดยจะจัดให้มี
มาตรการในการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในมหาวิทยาลัยโดยการลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า พลังงานนํ้า และการใช้พลังงานทดแทน รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมพ้ืนฐานต่างๆ แบบปล่อยคาร์บอนตํ่า 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ให้ความรู้ด้านการจัดการขยะและมลพิษต่างๆ ทั้งทางบก ทาง
นํ้าและทางอากาศ อีกทั้งได้มีการดําเนินการตามแนวทางขององค์กรอนามัยโลกเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
มวลมนุษยชาติ 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 
      2.2.1 เพ่ือบริหารจัดการให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด การพัฒนาที่ย่ังยืนหมวด 12  
      2.2.2 เพ่ือขับเคลื่อนและผลักดันให้เป็นไปตามเกณฑ์ การพัฒนาที่ย่ังยืนของมหาวิทยาลัย 
2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 
ผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากําลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 
To produce well-rounded graduate in certain field; to develop manpower skills to 

professional level; and to enhance those with ethics and morality 
2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 - 

 
2.3.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการลดใช้พลาสติก ≥1 
2.โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการลดการใช้ผลิตภัณฑ์ 
แบบใช้แล้วทิ้ง 

≥1 
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2.4 ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 
 

ลําดับ กิจกรรมมหาวิทยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ 
1. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนแผนปฏิบตัิการการจัดการระบบ

ส่ิงแวดล้อม ประจําปงีบประมาณ 2567 ระดับมหาวิทยาลัย 
กันยายน 2566

2. จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบตัิการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม 
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) และประจําปีงบประมาณ 
2567 ระดับมหาวิทยาลัย   

กันยายน 2566

3. รวบรวม (ร่าง) แผนปฏิบตัิการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) และประจําปีงบประมาณ 
2567 ระดับหน่วยงาน   

กันยายน 2566

4. ตรวจสอบ และแจ้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ (ร่าง) 
แผนปฏิบตัิการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 
2566-2570) และประจําปีงบประมาณ 2567  ให้หน่วยงาน 
เพื่อปรบัปรุงแก้ไขและการดาเนินการในลําดับต่อไป   

ตุลาคม 2566

5. รวบรวม แผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม  ระยะ 5 
ป ี(พ.ศ. 2566-2570) และประจําปงีบประมาณ 2567 
ระดับหน่วยงาน   

  ตุลาคม 2566

6. จัดส่งแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 
2566-2570) และประจําปีงบประมาณ 2567 ระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับหน่วยงาน ให้กองนโยบายและแผน  

ตุลาคม 2566

. 
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2.5.1 แผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี 
 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดใช้พลาสติก 
 1  3Rs 

(Reduce  
Reuse 
Recycle) 

เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้บุคลากร 
และนักศึกษา 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 3Rs 
(Reduce  
Reuse 
Recycle) 

จํานวน บุคล
ากร และ
นักศึกษามี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
3Rs 
(Reduce  
Reuse 
Recycle) 

- ร้อยละ
50 

ร้อยละ
60 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
80 

บุคลากร 
และ
นักศึกษา 

- - 5,000 5,000 5,000  ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 
เป้าหมาย

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดการใช้ผลิตภัณฑ์ แบบใช้แล้วทิ้ง 
 
1 

 3Rs (Reduce 
Reuse Recycle) 

เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้บุคลากร 
และนักศึกษา 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 3Rs 
(Reduce  
Reuse 
Recycle) 

จํานวน บุคล
ากร และ
นักศึกษามี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
3Rs 
(Reduce  
Reuse 
Recycle) 

- ร้อย
ละ50 

ร้อย
ละ60 

ร้อย
ละ70 

ร้อย
ละ80 

บุคลากร 
และ
นักศึกษา 

- - 5,000 5,000 5,000  ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
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2.5.2 แผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดลอ้ม ประจําปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดใช้พลาสติก 
 1  3Rs (Reduce 

Reuse Recycle) 
 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากร และ
นักศึกษา มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
3Rs (Reduce  
Reuse Recycle) 

จํานวนบุคลากร 
และนักศึกษามี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 3Rs 
(Reduce  
Reuse Recycle) 

ร้อยละ50   บุคลากร และ
นักศึกษา 

1 ธ.ค.66- 30
ก.ย.67 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 
ปี 2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการลดการใช้ผลิตภณัฑ์แบบใช้แล้วทิ้ง 
 1  3Rs (Reduce 

Reuse Recycle) 
 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากร และ
นักศึกษา มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
3Rs (Reduce  
Reuse Recycle) 

จํานวนบุคลากร 
และนักศึกษามี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 3Rs 
(Reduce  
Reuse Recycle) 

ร้อยละ50   บุคลากร และ
นักศึกษา 

1 ธ.ค.66- 30
ก.ย.67 

- ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
การนําแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสําคัญต่อ

การบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมให้สําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว้ รวมทั้งมีการ
พัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหาร
จัดการการนําแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม อย่างเป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการนําแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการการจัดการระบบ

ส่ิงแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกีย่วกับแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม โดยจัดทําแนว

ทางการส่ือสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรม
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
การจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ให้เกิดผลในทางปฏิบติั 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่
กําหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กําหนดไว้ และนําไปสู่การพิจารณาการ
สนับสนุนทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ ขับเค ล่ือนโครงการ /กิจกรรมให้ มี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปล่ียนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกัน
และกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการส่ือสาร พร้อมจัดทําฐานข้อมูลให้
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่า
สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม 
ประจําปีงบประมาณ 2567  
 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสู่การปรับเปล่ียนแนว
ทางการดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวช้ีวัด 
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการ
ระบบส่ิงแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง  

3. กําหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการการจัดการระบบส่ิงแวดล้อม ทกุๆ 
เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน เพื่อนาํไปสู่
การตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก  

 
 



 

คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ที่      ๕๖๐/๒๕๖๖

เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการสิ่งแวดล้อมระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖

- ๒๕๗๐) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

___________________________

เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการสิ่งแวดล้อม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕
ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

อาศัยอำนาจตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ ๔๑๗๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๘
ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง มอบหมายงานและมอบอำนาจให้คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการสิ่งแวดล้อม  ระยะ ๕ ปี
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการ   

๑. คณบดี                                           ประธานกรรมการ   

๒. รองคณบดีฝายบริหาร   รองประธานกรรมการ   

๓. รองคณบดีฝายวิชาการ   กรรมการ   

๔. รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ กรรมการ   

๕. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ   

๖. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา   กรรมการ   

๗. หัวหน้าภาควิชา   กรรมการ 

  ๘. หัวหนาสํานักงานคณบดี                      กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการอํานวยการมีหนาที่ ดังนี้                              

๑.ทบทวน/กําหนดแนวทางแผนปฏิบัติการการจัดการสิ่งแวดล้อมของ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

    ๒. สงเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไป ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการการจัดการสิ่งแวดล้อม



คณะกรรมการดําเนินงาน

๑. รองคณบดีฝายบริหาร   ประธาน

๒. หัวหนาสํานักงานคณบดี   กรรมการ

๓. นางจุฑารัตน สมอคร   กรรมการ

๔. นางสาวหัสทยา  นวลสุวรรณ แม็คคริมมอน  กรรมการ

๕. นายเจริญพร  เดชมณี   กรรมการ

๖. นายภาณุวัฒน์  อุบลแย้ม   กรรมการ

๗. นายวุฒิพงศ์  เนียมบุญ   กรรมการ

๘. นางสาวตูนละดา  เพชรอำไพ   กรรมการ

๙. นางสาวเอมอร  ตอโมกข์   กรรมการ

๑๐.นางสาวริวา  กงแหลม   กรรมการ

๑๑. นางสาวสุภาวดี  เรืองสังข์   กรรมการ

๑๒.นายประทีป  ชาลี   กรรมการ

๑๓. นางสาวกันยารัตน์  ขันแก้ว   กรรมการ

๑๔. นางสาวพิมชนก  แดงโคนา   กรรมการ

๑๕ นายสิริธนธราธร จิรทีปต์ธนชาติ กรรมการ

๑๖.นางสาวศิริธรรม  จิตต์งาม   กรรมการ

๑๗.นางนวกมล  พรมมา   กรรมการ

๑๘.นางสาวจิราพร  ฮามวงศ์   กรรมการ

๑๙.นางสาวกัญญ์พัฑฒา  หงส์ภัทราจันทร์ กรรมการ

๒๐.นายธนบรรณ  วรุณธรรม   กรรมการ

๒๑.นางสาวเอื้ออารี  เวฬุวนารักษ์   กรรมการ

๒๒.นางสาวอนินธิตา  เพ็ชรแสง   กรรมการ

๒๓.นางสาวอัจฉราพรรณ  ได้พร   กรรมการ

๒๔.นางสาวยุพิน  แก้วคำ   กรรมการ

๒๕.นายพีรพงศ์  โผแพ   กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการดําเนินงานมีหนาที่ดังนี้

     ๑.รวบรวมและวิเคราะหขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการสิ่งแวดล้อม

      ๒. สื่อสารและสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอม           

๓. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดลอม           

    ๔. ติดตาม ประเมินผล และรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการจัดการสิ่งแวดล้อม

    ๕. ดําเนินการดานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

 



   สั่ง ณ  วันที่   ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

  (นางสาวนภาศรี สุวรรณโชติ)

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
01พ.ย.66  เวลา 06:45:47  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NABFA-DMARQ-A5ADY-ARQBE
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