
หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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1. ทบทวนและปรับปรุงแผนรับ

นักศึกษา ในปีการศึกษา 2566

ฝ่ายบริการการศึกษารายงาน

จ านวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัว

ในแต่ละรอบ ให้ทางผู้บริหารคณะ

และสาขาวิชาทราบ

2. ปรับปรุงหลักสูตร (ท่ีมีความ

เส่ียง) โดยเชิญผู้ใช้บัณฑิต สถาน

ประกอบการ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน

พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

สร้างการมีส่วนร่วม ท้ังจากบัณฑิต

และผู้ใช้บัณฑิต ปรับปรุงหลักสูตร

ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษา

3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 

ด้วยการเข้าถึงโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 

ด้วยการแนะแนวทางการศึกษาต่อ

ระดับอุดมศึกษา

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่าน

ส่ือออนไลน์ เช่น การจัด Open 

House Online

1.จัดท าประกาศ นโยบาย หรือแนว

ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน

การ และการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา หรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

นักศึกษารับทราบ

1.มีการประกาศ นโยบาย หรือแนว

ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน

การ และการเข้าร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษา หรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

นักศึกษารับทราบ

นักศึกษาจัดกิจกรรมตาม

กฎระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

และมีอาจารย์ควบคุมดูแลทุก

กิจกรรม

2. ทบทวนแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาระดับหน่วยงาน 

และมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ

2. มีการทบทวนแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับ

หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

นักศึกษาทราบ

นักศึกษาจัดกิจกรรมตาม

กฎระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

และมีอาจารย์ควบคุมดูแลทุก

กิจกรรม

ผู้ก ากับดูแล:

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ:

ฝ่ายบริการการศึกษา

(ภาณุวัฒน์)

1.ด้านกลยุทธ์

จ านวนผู้สมัครท่ีรายงานตัวเข้า

ศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายน้อย

กว่าร้อยละ 85 ของแผนรับ

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

1 1 1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

ได้หลักสูตรปรับปรุง โดยมีการปรับ

โครงสร้าง เน้ือหารายวิชาหน่วยกิต 

และเชิญผู้ทรง คุณวุฒิมาวิพากษ์

หลักสูตร ให้ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานท าให้มีผู้สนใจ

เพ่ิมมากข้ึน

2.ด้านการปฏิบัติงาน

✓ 1 1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

ลดความเส่ียง✓ 2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาไม่เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

1ประกาศ/แนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัยเร่ืองการจัดการเรียน

การสอนและการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

1 ความเส่ียง

น้อยมาก

ผู้ก ากับดูแล:

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา

ผู้รับผิดชอบ:

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

(จิราพร,ธนบรรณ)

✓ 1.1 จ านวนนักศึกษาท่ีรายงานตัว

เข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการ

รับท่ีก าหนดไว้

ลดความเส่ียง 1 1 1 ความเส่ียง

น้อยมาก

1 1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-03) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ี

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความ

เส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความ

เส่ียง

(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ี

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความ

เส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความ

เส่ียง

(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

3. ก าหนดให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษา

 และเจ้าหน้าท่ี มีบทบาทในการ

ก ากับ ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรม

ของนักศึกษา ให้เป็นไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย

3. มีการก าหนดให้คณะอาจารย์ท่ี

ปรึกษา และเจ้าหน้าท่ี มีบทบาทใน

การก ากับ ควบคุมดูแลการจัด

กิจกรรมของนักศึกษา ให้เป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

นักศึกษาจัดกิจกรรมตาม

กฎระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

และมีอาจารย์ควบคุมดูแลทุก

กิจกรรม

1.สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การป้องกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามแผนท่ี

ก าหนด โดยประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ

เทคโนโลยีของคณะ

มีการสร้างความรู้ความเข้าใจผ่าน

การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับภัย

คุกคามทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการป้องกันภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดย

ผ่านการประชาสัมพันธ์ของคณะ

2.ติดตาม และประเมินผล

ความส าเร็จของการป้องกันภัย

คุกคามทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

จัดท าแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับ

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ป้องกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน

มีผลการประเมินของความส าเร็จ

ของแผนการป้องกันภัยคุกคามทาง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.น าผลการประเมินมาปรับปรุง

แผนป้องกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

น าผลการประเมินจากแบบทดสอบ

มาปรับปรุงแผนป้องกันภัยคุกคาม

ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของหน่วยงาน

ได้รับแนวทางการปรับปรุงแผนการ

ป้องกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาให้

ดีข้ึน

1. เผยแพร่งานจัดซ้ือจัดจ้างตาม

ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวข้อง

✓ 5.1 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความ

ผูกขาดกับผู้ประกอบการรายเดิม

มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้างท่ีมีความผูกขาดกับ

ผู้ประกอบการรายเดิม

4 3 1 ความเส่ียง

น้อยมาก

ผู้ก ากับดูแล:

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ:

ฝ่ายคลังและพัสดุ

(เจริญพร)

5. ความเส่ียงการทุจริต

12 ความ

เส่ียงสูง

1 1 1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

ลดความเส่ียง 1 1หน่วยงานท่ีจะขอซ้ือ/ขอจ้าง ท า

บันทึกหรือเขียนใบแจ้งความ

ประสงค์ขอซ้ือ/ขอจ้าง ประสานงาน

ผู้ประกอบการเพ่ือจะขอใบเสนอ

ราคา  บันทึกแบบฟอร์มรายงานขอ

ซ้ือ/ขอจ้างบันทึกข้อมูลเข้าระบบERP

ในหน้าโปรแกรมใบขออนุญาตซ้ือ/

จ้าง PR บันทึกข้อมูลเข้าระบบERP

ในหน้าโปรแกรมใบเบิกจ่าย US 

ตรวจสอบความถูกต้องของฎีกาทุก

ใบอกีคร้ัง บันทึกในเอกสารส่ง

เบิกจ่ายการเงิน

บุคคลท่ีท าการเบิกจ่ายไม่มีการ

แก้ไขหรือเปล่ียนแปลงเอกสาร 

เน่ืองจากมีแบบฟอร์มในการขอ

เบิกจ่าย และเอกสารหลักฐานใน

การแนบการเบิกจ่าย เป็นไปตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

✓

3. ด้านทรัพยากร (การเงนิ งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี)

1 1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

ลดความเส่ียง✓ 2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาไม่เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

1ประกาศ/แนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัยเร่ืองการจัดการเรียน

การสอนและการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษา

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

1 ความเส่ียง

น้อยมาก

ผู้ก ากับดูแล:

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา

ผู้รับผิดชอบ:

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

(จิราพร,ธนบรรณ)

4.ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

1 1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

ลดความเส่ียง

1 1

ผู้ก ากับดูแล:

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ:

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ

(สิริธนธราธร, วุฒิพงศ์)

1 1 ความเส่ียง

น้อยมาก

1✓ 3.2 ภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จ านวนคร้ังของการเกิดภัยคุกคาม

ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มากกว่า 4 คร้ังต่อเดือน

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

1
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ี

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการจัดการความ

เส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมการจัดการความ

เส่ียง

(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

2. ส่งเสริมกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้างตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวข้อง

3. จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัด

จ้าง และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์

✓ 5.1 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความ

ผูกขาดกับผู้ประกอบการรายเดิม

มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้างท่ีมีความผูกขาดกับ

ผู้ประกอบการรายเดิม

4 3 1 ความเส่ียง

น้อยมาก

ผู้ก ากับดูแล:

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ:

ฝ่ายคลังและพัสดุ

(เจริญพร)

12 ความ

เส่ียงสูง

1 1 1 ความ

เส่ียง

น้อยมาก

ลดความเส่ียง 1 1หน่วยงานท่ีจะขอซ้ือ/ขอจ้าง ท า

บันทึกหรือเขียนใบแจ้งความ

ประสงค์ขอซ้ือ/ขอจ้าง ประสานงาน

ผู้ประกอบการเพ่ือจะขอใบเสนอ

ราคา  บันทึกแบบฟอร์มรายงานขอ

ซ้ือ/ขอจ้างบันทึกข้อมูลเข้าระบบERP

ในหน้าโปรแกรมใบขออนุญาตซ้ือ/

จ้าง PR บันทึกข้อมูลเข้าระบบERP

ในหน้าโปรแกรมใบเบิกจ่าย US 

ตรวจสอบความถูกต้องของฎีกาทุก

ใบอกีคร้ัง บันทึกในเอกสารส่ง

เบิกจ่ายการเงิน

บุคคลท่ีท าการเบิกจ่ายไม่มีการ

แก้ไขหรือเปล่ียนแปลงเอกสาร 

เน่ืองจากมีแบบฟอร์มในการขอ

เบิกจ่าย และเอกสารหลักฐานใน

การแนบการเบิกจ่าย เป็นไปตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด




