
โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้

ระบุว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")
ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน/นักศึกษา

1.1.1. ร้อยละของ
นักเรียน/นักศึกษา
รับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต

80 91.51 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาก าหนด
จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 12 มีนาคม - 30 เมษายน 2567 โดย
ก าหนดจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ "Smart Heart คิดดี ท าดี มีจิต
สาธารณะ" ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์สุขภาพและกีฬาช้ัน 4 
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือเสวนา
สร้างแรงดาลใจในการท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และการสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล การ
สร้างจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริตด้วย

10,000 บาท 12 มี.ค. - 30 เม.ย.67 ไม่มี ไม่มี

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลของ
นักเรียน/นักศึกษา

1.2.1. ร้อยละของ
นักเรียน/นักศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิ
บาล

≥60 91.51 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาก าหนด
จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 12 มีนาคม - 30 เมษายน 2567 โดย
ก าหนดจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ "Smart Heart คิดดี ท าดี มีจิต
สาธารณะ" ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์สุขภาพและกีฬาช้ัน 4 
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือเสวนา
สร้างแรงดาลใจในการท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และการสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล การ
สร้างจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริตด้วย

10,000 บาท 12 มี.ค. - 30 เม.ย.67 ไม่มี ไม่มี

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและ
จิตสาธารณะ

1.3.1. ร้อยละ
ของนักเรียน/
นักศึกษาท่ีมีส่วน
ร่วมในการท า
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ือ
สังคม

≥80 91.51 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาก าหนด
จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 12 มีนาคม - 30 เมษายน 2567 โดย
ก าหนดจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ "Smart Heart คิดดี ท าดี มีจิต
สาธารณะ" ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์สุขภาพและกีฬาช้ัน 4 
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือเสวนา
สร้างแรงดาลใจในการท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และการสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล การ
สร้างจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ในวันท่ี 12, 18 มีนาคม 2567 ณ วัด
ราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต กทม.โดยสโมนักศึกษาและฝ่ายกิจการ
นักศึกษาได้เปิดโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมในการท าสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีของวัดราชาธิ
วาสวิหาร
-กิจกรรมมอบส่ิงของ และร่วมกิจกรรมการเรียนรู้กับน้อง ๆ นักเรียน 
ในวันท่ี 21 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านวังก้านเหลือง ต าบลท่าดิน
ด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยสโมนักศึกษาและฝ่ายกิจการ
นักศึกษาได้เปิดโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมในการบริจาคส่ิงของด้วย

6,000 บาท 12 มี.ค. - 30 เม.ย.67 ไม่มี ไม่มี

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)
หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี : 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต



1.3.2. ร้อยละ
ของบุคลากรท่ี
ท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ือ
สังคม

75 90 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาก าหนด
จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 12 มีนาคม - 30 เมษายน 2567 โดย
ก าหนดจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ "Smart Heart คิดดี ท าดี มีจิต
สาธารณะ" ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์สุขภาพและกีฬาช้ัน 4 
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือเสวนา
สร้างแรงดาลใจในการท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และการสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล การ
สร้างจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ในวันท่ี 12, 18 มีนาคม 2567 ณ วัด
ราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต กทม.โดยสโมนักศึกษาและฝ่ายกิจการ
นักศึกษาได้เปิดโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมในการท าสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีของวัดราชาธิ
วาสวิหาร
-กิจกรรมมอบส่ิงของ และร่วมกิจกรรมการเรียนรู้กับน้อง ๆ นักเรียน 
ในวันท่ี 21 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านวังก้านเหลือง ต าบลท่าดิน
ด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยสโมนักศึกษาและฝ่ายกิจการ
นักศึกษาได้เปิดโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์มีส่วนร่วมในการบริจาคส่ิงของด้วย

ไม่ใช้งบประมาณ 12 มี.ค. - 30 เม.ย.67 ไม่มี ไม่มี

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายผ่านส่ือ Social Media ของหน่วยงาน

2.1.1) จ านวน
ข้อมูลท่ีมีการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
สกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายอย่าง
ครบถ้วนตาม
แนวทางท่ีก าหนด

≥1 1 ข่าว วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 อาจารย์ ดร.นภาศรี สุวรรณโชติ คณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นประธานในการเปิดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานในการขับเคล่ือนคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประ มาณ 2567” พร้อม
มอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงาน โดยมีผู้บริหารคณะ คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ เข้าร่วมโครงการระหว่างวันท่ี 1 - 3 พฤษภาคม 2567 ณ 
โรงแรมลองบีช การ์เดน แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค.67 ไม่มี ไม่มี

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 2.2.1) ร้อยละของ
ประเด็นความเส่ียง
ท่ีได้รับการควบคุม
และลดระดับความ
เส่ียงเทียบกับ
ประเด็นความเส่ียง
ท้ังหมดท่ีก าหนด
ข้ึนต่อปี

90 100 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินมีความ
เส่ียงท่ีต้องน ามาบริหารจัดการความเส่ียง จ านวน 4 ความเส่ียง จาก
ความเส่ียงท่ีได้ระบุท้ังหมด 5 ความเส่ียง และได้จัดท าแผนควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 19 งาน ซ่ึงการ
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายในอยู่ระหว่างการประเมินความ
เส่ียงในรอบ 12 เดือน

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

3.1.1) ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ

100 100 บุคลากร ฝ่ายพัสดุ คณะมนุษยศาสตร์ เข้าร่วมอบรม ใน เร่ือง "การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ
 และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ณ ห้องประชุมช่อแก้ว เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ 5 เม.ย.67 ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี : 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ท่ี : 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย



3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร

3.2.1) จ านวนคลิป
ท่ีแสดงความรู้ความ
เข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต

≥1 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะมีการจัดท าคลิปท่ีแสดงความรู้
ความเข้าใจและสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ใน
ระหว่างมีการอบรมการสร้างจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต และ
การอบรมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาลของนักศึกษา ใช่วงเดือน มีนาคม - เมษายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค.67 - เม.ย.67 ไม่มี ไม่มี

3.2.2) ระดับความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน

4.5 4.52 พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักศึกษา) ในการ
ให้บริการของหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 4.1.1) ร้อยละของ
ข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริตท่ีปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการ
จัดการข้อร้องเรียน

100 ในรอบ 12 เดือน
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริต

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดท าแบบฟอร์มการร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี : 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ


