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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผลการใช้จ่าย
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1.1 กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและ
จิตสำธำรณะ

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมีจิตสำธำรณะ 1.1.1. ร้อยละของบุคลำกรท่ีท ำ
กิจกรรมสำธำรณะเพ่ือสังคม

75 75 มีกำรจัดกิจกรรม วันท่ี 29 กรกฎำคม 2568. ณ อำคำรศูนย์สุขภำพและกีฬำสวนสุนันทำ ช้ัน 4  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ  กรุงเทพมหำนคร   ท้ังน้ี   มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ  โดย กอง
พัฒนำนักศึกษำ  ร่วมกับ  คณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช   จัดกิจกรรม
บริจำคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และถวำยเป็นพระรำชกุศล พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เน่ืองในโอกำส
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ ครบ 73 พรรษำ วันท่ี 28 กรกฎำคม 2568  และเพ่ือช่วยเหลือพ่ีน้องประชำชน
รวมถึงทหำรท่ีบำดเจ็บจำกสำเหตุปะทะชำยแดนไทย-กัมพูชำ กิจกรรมในคร้ังน้ี มีบุคลำกร นักศึกษำ และ
ประชำชน เดินทำงเข้ำมำร่วมบริจำคโลหิตในคร้ังน้ีเป็นจ ำนวนมำก

29 กรกฎำคม 2568 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มี ไม่มี

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลกำรสกัดก้ันกำร
ทุจริตเชิงนโยบำยผ่ำนส่ือ Social Media 
ของหน่วยงำน

1) เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำในกำร
สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี
2) เพ่ือประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต

2.1.1) จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรท่ีมีกำร
เผยแพร่ข้อมูลกำรสกัดก้ันกำรทุจริต
เชิงนโยบำยอย่ำงครบถ้วนตำม
แนวทำงท่ีก ำหนด

≥1 1 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ และหนวยงำนภำยในด ำเนินกำรประชำสัมพันธกิจกรรม No Gift Policy 
เพ่ือตอบสนองตอนโยบำยกำรไมรับของขวัญ ของก ำนัล และสกัดก้ันกำรทุจริต ผำนชองทำง Social Media 
ไดแก เว็บไซตมหำวิทยำลัย และเว็บไซตของหนวยงำน รวมท้ังเพจ Facebook
ของมหำวิทยำลัยและของหนวยงำน

1 ตุลำคม 2567 - 30
 กันยำยน 2568

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มี ไม่มี

2.2 โครงกำรบริหำรควำมเส่ียง 1) เพ่ือให้หน่วยงำนจัดกำรกับควำมเส่ียง 
ป้องกันและลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้

2.2.1) ร้อยละของประเด็นควำม
เส่ียงท่ีได้รับกำรควบคุมและลดระดับ
ควำมเส่ียงเทียบกับประเด็นควำม
เส่ียงท้ังหมดท่ีก ำหนดข้ึนต่อปี

90 100 ตำมท่ีมหำวิทยำลัยได้จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมภำรกิจของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตำมเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
 พบว่ำ เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงท่ีต้องน ำมำจัดท ำมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับสินบน จ ำนวน 4 เหตุกำรณ์ ดังน้ี
1. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/ กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ มีจ ำนวน 1 เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง คือ 
เหตุกำรณ์ท่ี S2 กำรเรียกรับสินบน ของขวัญ เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว ในกำรรับบริกำร 
2. ด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง มีจ ำนวน 2 เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง ได้แก่ เหตุกำรณ์ท่ี P2 กำรรับสินบน ของขวัญ 
สินน้ ำใจ กำรเล้ียงรับรองซ่ึงจะน ำไปสู่กำรเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญำ และ เหตุกำรณ์ท่ี P5 
กำรจัดซ้ือจัดหำวัสดุครุภัณฑ์จำกร้ำนค้ำหรือผู้ประกอบกำรท่ีเป็นเครือญำติหรือผู้ท่ีรู้จักคุ้นเคย
3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล มีจ ำนวน 1 เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง คือ เหตุกำรณ์ท่ี HR2 กำรให้หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเล่ือนต ำแหน่ง หรือควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติงำน

ผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ (รอบ 12 เดือน
 : 1 ตุลำคม 2567 - 30 กันยำยน 2568) พบว่ำ ระดับควำมเส่ียงก่อนจัดกำรมีระดับลดลง จ ำนวน 4 
เหตุกำรณ์ จำกเหตุกำรณ์ท้ังหมด 4 เหตุกำรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100.00

1 ตุลำคม 2567 - 30
 กันยำยน 2568

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มี ไม่มี

3.1 จัดอบรมเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
ระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ

1) เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง

3.1.1) ร้อยละของบุคลำกรท่ี
เก่ียวข้องท่ีเข้ำอบรมเก่ียวกับระบบ
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ

100 100 บุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดี เข้ำอบรมโครงกำรยกระดับมำตรฐำนนักพัสดุมืออำชีพของส ำนักงำนอธิกำรบดี
 ระหว่ำงวันท่ี 31 กรกฎำคม - 1 สิงหำคม 2568 เวลำ 09.00 - 16.00 น. โดยเป็นบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกับ
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและงำนพัสดุ จ ำนวน 18 คน

31 กรกฎำคม - 1 
สิงหำคม 2568

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต



วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน อธิบายผลการด าเนินงาน
ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

โครงการ/กิจกรรม

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

3.2.1) ร้อยละของบุคลำกรท่ี
ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) เข้ำอบรมกำรสร้ำงจิตส ำนึก
เก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

100 100 กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี จัดโครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับข้อมูลพ้ืนฐำนกำรประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ Integrity and
 Transparency Assessment (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568" วันศุกร์ท่ี 24 มกรำคม พ.ศ. 2568 
เวลำ 08.30 น. – 16.00 น. ณ ห้องประชุมสุวพักตร์นิเวศน์ ช้ัน 2 อำคำร 57 คณะวิทยำกำรจัดกำร มี
บุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดีท่ีเก่ียวข้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เข้ำอบรมจ ำนวน 8 คน

24 มกรำคม พ.ศ. 
2568

156,318 บำท ไม่มี ไม่มี

3.2.2) ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรอบรมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

4.5 5 กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี จัดโครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย (ITA) เม่ือวันท่ี 24 มกรำคม 2568 โดยผลกำรประเมินพบว่ำ 
บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ ITA อยู่ในระดับมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย 5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
100.00) บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัดในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้เป็น
อย่ำงดี

24 มกรำคม พ.ศ. 
2568

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มี ไม่มี

4.1 โครงกำรจัดกำรข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริต 1) มีข้ันตอนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนด้ำน
กำรทุจริต

4.4.1) จ ำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
กำรทุจริต

0 0 ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ซ่ึงเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนดไว้ท่ี สะท้อนถึงกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล

1 ตุลำคม 2567 - 30
 กันยำยน 2568

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มี ไม่มี
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

3.2 โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

1) เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) และสำมำรถปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้อง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


