
แผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานอธิการบดี 
 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คำอธบิายตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคต ิค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

1.1 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและ

จิตสาธารณะ  

เพื่อส่งเสรมิให้บคุลากรมีจิตสาธารณะ  1.1.1. ร้อยละของบุคลากรที่ทำกิจกรรม

สาธารณะเพื่อสังคม 

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการทำ/เข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อสังคมและจิตสาธารณะต่อจำนวนบุคลากรทัง้หมด 

 

 

ร้อยละ 75 ทุกหน่วยงาน ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดกั้นการ

ทุจรติเชิงนโยบายผ่านสื่อ Social Media 

ของหน่วยงาน 

1) เพื่อประชาสัมพันธก์ารดำเนินงานของ

มหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการ

สรา้งภาพลักษณ์ที่ด ี

2) เพื่อประกาศเจตจำนงต่อต้านการ

ทุจรติ 

 

2.1.1) จำนวนข้อมูลข่าวสารที่มีการ

เผยแพร่ข้อมูลการสกัดกัน้การทุจรติเชิง

นโยบายอย่างครบถ้วนตามแนวทางที่

กำหนด 

พิจารณาจากจำนวนข่าวกิจกรรมด้านการสกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบายทีม่ี

การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งประกอบด้วยภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อาทิ การแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 

 

≥1 ข่าว ทุกหน่วยงาน ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

2.2 โครงการบรหิารความเสี่ยงด้านการทุจรติ 1) เพื่อให้หน่วยงานจัดการกับความเสี่ยง

ด้านการทุจรติ ป้องกันและลดความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเสี่ยง

ด้านการทุจรติที่ไดรั้บการควบคุมและลด

ระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความ

เสี่ยงทั้งหมดทีก่ำหนดขึน้ต่อป ี

 

 

 

พิจารณาจากประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจรติที่ไดรั้บการควบคุมและลด

ระดับความเสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่กำหนดขึน้ต่อปี 

 

 

 

ร้อยละ 90 ทุกหน่วยงาน ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัตหิน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มกีารทุจริต 

3.1 จัดอบรมเสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกับระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง 

3.1.1) ร้อยละของบคุลากรที่เกี่ยวข้องที่

เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซือ้จัดจ้าง

ภาครัฐ 

 

 

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง (หัวหน้า

สำนักงาน หัวหน้างานพสัดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้างานการเงิน เจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน) ที่เข้าอบรมเกี่ยวกบัระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ โดยใช้สูตรการ

คำนวณ : 

 

 

 

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.68-ก.ย.69 100,000 สำนักงานอธิการบด ี

3.2 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 

และความโปร่งใสในปฏิบัตงิาน 

1) เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บคุลากร 

2) เพื่อปลูกจิตสำนกึในการปฏิบัตหินา้ที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และยดึมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล 

 

3.2.1) ร้อยละความสำเร็จของการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส่ใน

การดำเนินงานของบคุลากร 

พิจารณาจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย (จำนวน 

2 คน จาก 30 หน่วยงาน) 

คำนวณ : 

 

 

 

ร้อยละ 85 ทุกหน่วยงาน ต.ค.68-ก.ย.69 100,000 สำนักงานอธิการบด ี

3.2.2) ร้อยละการรับรูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ

คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน 

พิจารณาจาการรับรูแ้ละความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย (ระดับการรับรู ้≥ 4.00)  

 

 

 

ร้อยละ 80 ทุกหน่วย งาน ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

ประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยง  

         ประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดที่กำหนดขึ้นต่อปี 
x 100 

จำนวนบุคลากรที่ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

ที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

จำนวนบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 
x 100 

จำนวนหน่วยงานที่ส่งผูเ้ขา้ร่วมครบตามเกณฑ์ 
 

จำนวนหน่วยงานทัง้หมด 
x 100 

จำนวนผูท้ี่มีระดับการรับรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

จำนวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด  
x 100 



กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คำอธบิายตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมรีะบบการจัดการข้อรอ้งเรยีนที่มีประสทิธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจรติ 1) มีขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนดา้น

การทุจรติ 

4.4.1) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจรติ 

พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนด้านการทุจรติที่ถูกสง่มายังหน่วยงาน และ

ไดรั้บการแก้ไขตามขั้นตอนการจัดการข้อเรียน 

 

ไม่มีข้อ

ร้องเรียน 

ทุกหน่วยงาน ต.ค.68-ก.ย.69 ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

 


